
 
  

Satse te facilita, paso a 

paso, el procedimiento a 

seguir para incorporar tus 

méritos y participar en las  

diferentes convocatorias 
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Incorporación de méritos en la nueva web del Servicio Aragonés de Salud 

 

 Te aconsejamos que antes de iniciar la introducción de méritos, escanees en pdf todos los 

documentos necesarios, cada mérito en un archivo individual y con el nombre 

correspondiente, y los organices en carpetas. Este paso es esencial porque te facilitará 

todas las gestiones posteriores y podrás encontrar rápidamente el documento que buscas.  

Te proponemos esta organización:  
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 Una vez tenemos todo organizado entramos en la nueva plataforma, 

https://empleo.salud.aragon.es/saludmeritos/. En esa pantalla introduce tu usuario y 

contraseña. Si has olvidado los datos, ahí puedes recuperarlos, y si no eres empleado del 

Salud también puedes registrarte en la opción correspondiente. 

 

 

 En esta primera pantalla hay dos opciones que te serán de ayuda, la normativa, en la que 

te podrás descargar los nuevos baremos y el manual de usuario. 

 

 

https://empleo.salud.aragon.es/saludmeritos/
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 Y otra opción, preguntas frecuentes te indica a donde te debes dirigir en el caso de que 

alguno de tus datos no sea correcto. 

 

 

 

 Advertencias 

Antes de empezar aparecerá un mensaje en la pantalla sobre la protección de datos es 

necesario aceptarlo. 
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 Para volver atrás, cambiar de pantalla y guardar todos los datos que vamos introduciendo, 

hay que clickar en el icono de la casa, que aparece arriba a la derecha  

 

 

 Para continuar debes aceptar todas las cláusulas de privacidad: 

 

 

 
 

 

 No siempre es obligatorio completar todos los campos que se solicitan a la hora de 

incorporar un mérito, pero si no respondemos a alguna de las preguntas obligatorias no 

nos permitirá avanzar. En ese caso nos aparecerá en la parte superior de la pantalla una 

advertencia en rojo, especificando el campo obligatorio que debemos cumplimentar 

para poder seguir avanzando. 
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 Además, al introducir un mérito en la derecha de la pantalla, aparecerán varios iconos 

que nos permitirán, verlo, descargarlo, editarlo eliminarlo, o consultar su situación 
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 Entramos en nuestro expediente personal: 

 

 

 

 

 Tiene dos apartados: datos personales y laborales.  

 Primero completamos todos los datos personales para crear una ficha. 
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 Se rellenan todas las casillas con los datos correspondientes y se adjunta la 

documentación, en este caso, el D.N.I. 
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 Realizada la ficha, vamos a introducir todos los méritos laborales a través del apartado 

“Gestión de méritos” 

 

 

 

 En cada carpeta introducimos los méritos correspondientes. En todos los apartados el 

proceso es el mismo. En primer lugar se rellenan los campos: descripción fecha, etc.. y 

luego hay que aportar el documento escaneado que acredite ese mérito.  

 

 Excepto formato Zip, los documentos podrán ser aportados en cualquier formato. 

Aconsejamos que cada mérito constituya un archivo individual. A día de hoy hay 

numerosas aplicaciones   móviles para escanear documentos con buen resultado. 
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 Empezamos por las Titulaciones. Deberemos señalar la opción “universitaria”, rellenar 

los datos requeridos e incorporar el título y el expediente académico. Si además tienes 

alguna especialidad deberás señalar la opción “especializada” y aportar la 

correspondiente titulación. 
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 Una vez hayamos metido los datos, la pantalla nos confirmará que están almacenados 

correctamente, pero para completar el mérito tendremos que incorporar el documento, 

que tendremos escaneado, que acredite ese mérito. En este caso es el título, y el 

expediente con las notas. 

Este proceso será igual para cada uno de los méritos y documentos que queramos aportar. 
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 Una vez introducido el documento hay que guardar, la misma aplicación nos informará 

de que el mérito ha sido guardado correctamente. 

 

 

 

 ATENCIÓN: En esta misma carpeta de titulaciones, pero en el apartado de 

Master/Doctorado/Diplomado Sanidad incorporaremos los cursos acreditados en ECTS. 
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 Igual que en el apartado anterior completamos los datos que nos piden y añadimos el 

archivo correspondiente 

 

 

 

 

 En cuanto a la experiencia profesional, si has trabajado en el Salud esta información se 

incorporará automáticamente, si has trabajado en otras CCAA o en centros de fuera del 

Salud (IASS, privadas…), deberás introducir los datos de la misma forma que en 

apartados anteriores. En esta carpeta hay dos apartados méritos SIRGHA, y méritos del 

usuario, es ahí donde añadiremos la experiencia realizada fuera del Salud. 
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 En la siguiente pantalla debemos rellenar todos los datos que nos solicitan, y añadir el 

documento correspondiente: 
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 En el apartado de Formación en el de Formación continuada iremos incluyendo, con el 

mismo procedimiento, todos los cursos que hemos realizado.  

 

 

 

 Una vez guardados todos los cursos, aparecerán los créditos u horas correspondientes que 

hayamos introducido en la ficha. 
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 En la carpeta de Docencia, se incluyen tres apartados pregrado, postgrado y formación 

continua, y de la misma forma, se rellenan las casillas y se incorporan los documentos 

acreditativos. 

 

 

 

 Incluir los datos sobre universidad y centro que en el que se ha impartido esa docencia,  

 

                                                                                                                         

 

 

 Docencia Postgrado, en este apartado aparece formador Focus o tutor EIR MIR 
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 El capítulo de Publicaciones cuenta con tres apartados Revistas, libros capítulos y 

Publicaciones, comunicaciones y congresos 
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 En Revistas, completar todos los campos, entre ellos el tipo de publicación, indexada, o 

no, y también la autoría, si es única, coordinada… 

  

 En Libros y capítulos deberemos responder a cuestiones como el título, el ISBN, o la 

autoría 
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 En Ponencias nos preguntará el tipo de comunicación o ponencia, y si es de carácter 

autonómico, nacional o internacional 

 

 

 

 

 En el capítulo de Investigación, hay seis pestañas en las que se incluyen desde proyectos 

hasta tesis. 
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 Compromiso con la Organización 

En este apartado se incluyen la participación en proyectos de calidad, hay que señalar si 

se es participante o responsable 

 

 
 

 

Participación en comisiones o grupos de trabajo y mejora: 
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También en este apartado, Compromiso con la Organización¸ aparece la participación en 

protocolos guías y carteras de Servicios:  

 

 
 

 

 

 

 Otro de los capítulos es Sesiones clínicas o técnicas: 
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 En el capítulo de Otros méritos es donde hay que introducir el haber superado algún 

procesos selectivo: 

 

 

 

 Y también en ese capítulo de otros méritos se debe incluir la permanencia en un puesto 

en propiedad: 
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¿Cómo participar en un proceso que ya está abierto? 

 

 Una vez se han incluido todos los méritos y datos personales, en la pantalla de inicio 

entramos en convocatorias, solo aparecen aquellas convocatorias que están activas. 
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 Dentro del apartado Selección y provisión entramos en “convocatorias, inscripciones” 

 

 Seleccionamos el tipo de convocatoria, oposición, traslados … y buscamos 
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 Y nos aparecerán todas las convocatorias, del tipo que hemos seleccionado,  en las que se 

puede participar en ese momentos   
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 En el segundo paso confirmamos nuestros datos personales, y si es necesario se modifica 

el dato que no esté correcto. 

 

 El tercer paso es asegurarnos de que estamos apuntándonos al proceso que nos interesa: 
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 En el cuarto paso revisamos el baremo con todos los méritos que hemos aportado 

 

 
 

 

 

 El último paso: marcamos imprimir para presentar por registro 
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 Una vez hayamos dado a imprimir en una nueva ventana nos aparecerá la tasa 24 con 

todos los datos, este documento es el que tenemos que imprimir y pasarlo por registro 

oficial 

 
 

 

 

 Este documento es el que se utiliza para participar en todas las convocatorias, en el caso 

de la oposición de Enfermería como el proceso ya está abierto, y se pagaron las tasas en 

la inscripción el coste será “0” 
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¿Cómo solicitar el acceso o cambio de nivel en Carrera Profesional? 

 

 Una vez incluidos los datos personales y los méritos 

 

 En la pantalla de inicio, entramos en convocatorias  

 

 

 
 

 Después, entramos en inscripción 
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 Y por último, Carrera profesional 

 

 
 

 

 

En la inscripción hay cuatro pasos: 1. convocatoria, 2. datos personales y profesionales, 3. 

autobaremo y 4. Resumen y confirmación. 

 

 1.- De todas las convocatorias que hay abiertas elegimos en la que deseamos participar 
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 2- Confirmamos los datos personales, y a continuación, los datos sobre carrera. 

 

 
 

 

 

 2.- En esa misma pantalla rellenamos los datos de la solicitud de cambio de nivel. 
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 3- Autobaremo. En el Factor I se deben añadir tantos años, como los que tenga de 

prestación de servicio: 

o A) Desde la toma de posesión de la plaza para los que accedan al nivel de entrada 

o B) Desde el año del último reconocimiento, para los que accedan desde un 

cambio de nivel previamente reconocido. 
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 3.- Conforme vayamos añadiendo datos, en la parte superior derecha de la pantalla, 

aparecerá un recuadro con la información sobre los puntos 
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Es importante ir guardando todo lo que hemos introducido como borrador para no perder 

los datos 
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 3.- Después de introducir todos los datos del factor I, en la parte inferior de la pantalla, 

aparece el resto de factores, Al presionar “mostrar todo” aparecerán todos los epígrafes 

de cada factor.  

 Con un símbolo de “cruz azul” se señalan los méritos que ya tenemos y que se pueden 

aportar para Carrera Profesional. Y para añadirlo “clicamos en la cruz” 

 

 
 

 3.- En una pantalla emergente aparecen los méritos dentro de ese epígrafe, y para 

añadirlos, de nuevo, clicamos en la cruz de los que queremos aportar. 
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 3.-.Nos aseguramos que el mérito se ha añadido correctamente y cerramos. 

 

 

 

 
 

 

Una vez introducidos todos los méritos que hemos seleccionado, imprimimos para 

presentar por Registro. 
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Para asegurarnos de que hemos realizado correctamente las inscripciones a 

las convocatorias que nos interesan, seguimos estos pasos 

 Volvemos a la página de inicio de inscripciones, y entramos en el apartado de 

“inscripciones realizadas” 

 

 
 

 

 

 

 Aparecerá en nuestro listado de convocatorias  

o En azul, porque ha sido impresa 

o Posteriormente cuando la Comisión reciba la solicitud presentada por Registro, 

estará verde 

o Si esa solitud estuviera en rojo significa que ha sido denegada 
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Cualquier duda o problema técnico puedes solucionarlo en este correo: 

portalRRHH@salud.aragon.es 

 
 

mailto:portalRRHH@salud.aragon.es

