Satse te facilita, paso a
paso, el procedimiento a
seguir para incorporar tus
méritos y participar en |las

diferentes convocatorias
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v Te aconsejamos que antes de iniciar la introduccién de méritos, escanees en pdf todos los
documentos necesarios, cada mérito en un archivo individual y con el nombre
correspondiente, y los organices en carpetas. Este paso es esencial porque te facilitara
todas las gestiones posteriores y podras encontrar rapidamente el documento que buscas.

Te proponemos esta organizacion:

4 | MIS MERITOS
4 |, 1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL
4 | 11.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA CATEGORIA O ESPECIALIDAD
1.1.1.-Servicios prestados en la misma categoria y especialidad equivalente
1.1.2.- Servicios prestados en distinta categoria o especialidad
1.1.3.- Otros servicios prestados
4 |, 2.-FORMACION
2.1.-Pregrado
2.2.-Postgrado
4 | 2.3.-Formacién continua y continuada
231.-Acreditada
. 2.3.2.-No acreditada
2.4.-Titulacién en una especialidad de enfermeria
4 |, 3.-ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES ¥ DE INVESTIGACION, OTRAS ACTIVIDADES
3.1.-Docencia Universitaria
3.2.-Tutor de residentes o colaborador docente de practicas
3.3.-Docencia postgrado
4 | 34.-Investigacion
4 3.4.1.-Produccién cientifica
3.4.1.2.-Ponencias y comunicaciones
4 3.4.1.-Publicaciones
34.11.1.-Revistas
3411.2.-Libros
3.4.2.-Estancias y contratos de investigacion y de formacién en investigacion
3.4.3.-Proyectos de investigacion
3.4.4.-Titulos de propiedad industrial relacionados con las materias de la especialidad
3.4.5.-Direccion de tesis doctorales
4 || 3.5.-Actividades de participacién y compromiso con la organizacion
. 3.51.-Implicacién en el desarrollo organizativo

. 3.5.3.-Desempenio de puestos directivos
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v Una vez tenemos todo organizado entramos en la nueva plataforma,
https://empleo.salud.aragon.es/saludmeritos/. En esa pantalla introduce tu usuario y
contrasefa. Si has olvidado los datos, ahi puedes recuperarlos, y si no eres empleado del
Salud también puedes registrarte en la opcion correspondiente.

ACCESO A ZONA PRIVADA
Puede acceder a la zona privada de la aplicacion usando su direccion de correo
y contrasefia corporativos.

Si Vd. NO es empleado, previamente debe registrarse aqui y recuerde que su
usuario de acceso es su DNI/NIE.

oy Usuario
Contrasefia

Entrar

Si es usuario corporativo y olvidé su contrasefa pinche aqui

Si Vd. no es usuario corporativo y olvidé su contrasefia pinche aqui

Noticias Manuales y Normativa Preguntas Frecuentes

[ Ver/Oculter filtro
24/06/2019 - BOLSA DE EMPLEO (convocatorias no activas por el momento)

Por el momento la gestién de la Bolsa de Empleo sigue por el sistema antiguo. Pueds usted ir g méritos en su iente Personal, pero por el momento ne hay ninguna convocatoria de Bolsa activa para que

se inscriba.
Si necesita hacer gestiones de Bolsa debe hacerlo por el antiguo sistema de informacién:

httpsi//servicios.aragon.es/gbtsip/

21/06/2019 - CREACION DEL PORTAL ELECTRONICO GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

BOA 21 JUNIO 2019 ORDEN SAN/675/2019, de 11 de junio, por |z que se crea el Portal Electrénico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las medidas iniciales para su puesta en

marcha.

Enlace

bup: .boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-31&DOCR=7&SEC=FIRMARRNG=200&SEPARADOR=&PUBL=20190621

21/06/2019 - CUENTA DE SOPORTE DE INCIDENCIAS A USUARIOS

v En esta primera pantalla hay dos opciones que te seran de ayuda, la normativa, en la que
te podras descargar los nuevos baremos y el manual de usuario.

S=DE ARAGON . sau

V ACCESO A ZONA PRIVADA

Puede acceder a la zona privada de la aplicacion usando su direccién de correo
y contrasefia corporativos.

Si Vd. NO es empleado, previamente debe registrarse aqui y recuerde que su
usuario de acceso es su DNI/NIE.

A\

Usuario

/

A

Noticias Manuales y Normativa Preguntas Frecuentes

Entrar
Si es usuario corporativo y olvidé su contrasefia pinche aqui

Si Vd. no es usuario coporativo y olvidé su contrasefia pinche aqui

[ Ver/Ocuttar fitro

9 - Baremos unificados PACTO DE LA MESA SECTORIAL SOBRE BAREMOS DEL SALUD (BOA 15/11/2017)

TO DE LA MESA SECTORIAL SOBRE BAREMOS DEL SALUD (BOA 15/11/2017) Més informacion en heps:

21/06/2019 -
MAN

\WUAL DE USUARIO DEL PORTAL

ARIO DEL PORTAL version 1_1



https://empleo.salud.aragon.es/saludmeritos/

Sindicato
de Enfermeria

Aragén

SATSE
Pagina |3

v Y otra opcidn, preguntas frecuentes te indica a donde te debes dirigir en el caso de que
alguno de tus datos no sea correcto.

ACCESO A ZONA PRIVADA

Puede acceder a la zona privada de la aplicacion usando su direccion de correo
y contrasefia corporativos.

Sivd. NO es pi debe aqui y recuerde que su
usuario de acceso es su DNI/NIE.
L4 Usuario
Contrasefia
Entrar
=

Si es usuario corporative y olvidé su contrasefia pinche aqui
SiVd. no es usuario coporativo y olvidé su contrasea pinche aqui

Noticias Manuales y Normativa Preguntas Frecuentes

[88 Ver/Ocultar filrro
:Experiencia Profesional pre-cargada de SIRHGA incorrecta

Si usted es empleado del Servicio Aragonés de Salud y sus datos de Experiencia Profesional son incorrectos, debe ponerse en contacto con su servicio de personal del centro de trabajo correspondiente para que desde

SIRHGA (Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén), le realicen la correccion de los datos.

Los datos de Experiencia Profesional se actualizan siempre 8l inicio de cads semana, por lo que deberd tener en cuenta que las carrecclones no aparecerén en el poral de forma inmediata.

Que hacer si alguno de sincorrectos?
nuestros datos NO s COTTeCtO zsda de Servicio Aragonés de Salud y sus Datos Personales son incorrectos, debe ponerse en

su servicio de p | del centro de trabajo para que desde SIRHGA (Sistema
wrsos Humanos del Goblerno de Aragdn), le realicen la correccion de los datos.

Posteriormente, deberd pulsar la opeién de consultar datos SIRHGA y confirmar actualizacién de datos en caso de aparecer ya corregidos.

i tengo alguin problema, ; con quién contacto ?

Puede enviar un correo ek ico a la cuenta:

v" Advertencias

Antes de empezar aparecera un mensaje en la pantalla sobre la proteccién de datos es
necesario aceptarlo.

Parn poder cortru, Sete eccader desde b Drpedarmn Paraoral pare corfemer Dacracitn Seporsatie y Ausoricer #

B e

o & r—atiee B po

e dwot Sagamersy LK 216575 ol

Badamerco Luropes y def Corans. y Ly Orpiecs D208 e S de Scentre on Proceccdn de dese paveanales y gavands

e foz Seruchos Sgtaies

Acestar
SelecOnne una Oe ks -

Noticlas Manuasles y Normative Tropentas Frecuentes

8 veerOawnm fre.
052010 « BOLSA DE EVIPLED (Comuacmonias N acthia por of momento)

oW marwnno e geateis de b Butes de Lmgden Ugue por ol sistems satigue Toe e uated v grabands rebriien e o Dapedante Prrvansd (a0 o @) e T TG Pey
mirgune cormoceane e Bote 8 Sare que e macte

e T P b T e e L el Ravevhs g ol svaigron mateme do inler b
Starlivenrosser epea/ gt
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v" Para volver atras, cambiar de pantalla y guardar todos los datos que vamos introduciendo,
hay que clickar en el icono de la casa, que aparece arriba a la derecha

Expediente de Personal

Seleccione una de las opciones siguientes para continuar:

DATOS =] GESTION DE
PERSONALES ] MERITOS

v" Para continuar debes aceptar todas las clausulas de privacidad:

Pendiente de aportar DNUNIE/OTROS
Clausulas de proteccién de datos
| v li - i registro de mi ususrio en el gor e 1 certos
ctus i ks g Seug 1a
Informacién importante
A temar st pec a o Les anies s frmer
Informacion basica
* Finalidad: personsi e gessén y
* Legitimacién: Consentimients delinieressdo. Ley S5/2003, de 16 de diciembre, del Estenuto Mav: de Sy sus -  0e 30 e
octubre, por el g y Ley 35/2015. de 1 ce ocore, dei
oigacion iegal
+ Derechos: e y consuzar ez s aragen exsronsaivg

+ Delegado de Proteccién de Datos: Josqun Gimeno Pére:

e
@ s

Clausulas de declaracién responsable

. comeciosy comsietosy que o s apicacidn informétia. De ser s, cénate i -

Jente périds ael cerecho, & margen

v" No siempre es obligatorio completar todos los campos que se solicitan a la hora de
incorporar un mérito, pero si no respondemos a alguna de las preguntas obligatorias no
nos permitird avanzar. En ese caso nos aparecera en la parte superior de la pantalla una
advertencia en rojo, especificando el campo obligatorio que debemos cumplimentar
para poder seguir avanzando.
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v Ademas, al introducir un mérito en la derecha de la pantalla, apareceran varios iconos
que nos permitiran, verlo, descargarlo, editarlo eliminarlo, o consultar su situacion

e o [opionr

UNIVERSIDAD DE
No Vd
ZARAGOZA

jgina 1 de 1. 1 elementos. ira: [f 1} [D1\A

Vista Rapida
descargar

Editar

consultar
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Entramos en nuestro expediente personal:
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GOBIERNO
DE ARAGON

Miércoles 26 Junio del 2019

Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

Entrar en este apartado

Seleccione una de las opciones siguiente: tinuar:

EXPEDIENTE
PERSONAL

':I CONVOCATORIAS
o

MI BOLSA DE
EMPLEO

Tiene dos apartados: datos personales y laborales.

Primero completamos todos los datos personales para crear una ficha.

salu

senlsé»odaragonéﬁ

Ju

GOBIERNO
DE ARAGON

Miércoles 26 Junio del 2019

@ ~ Expediente de Personal

Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

salud

Bl a’m’

. -Cem! -

DATOS
PERSONALES

Seleccione una de las ofciones sigulen g
=] GESTION DE

E_I MERITOS
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Se rellenan todas las casillas con los datos correspondientes y se adjunta la
documentacion, en este caso, el D.N.I.

GOBIERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

DE ARAGON salud

IO ATAPONES
-.‘dc')g'\:d e

Miércoles 26 Junio del 2019 2 8 cerrar sesion

@ »~ Expediente de Personal ~ Gestion de Datos Personales

A continuacion puede ver y modificar los datos personales que el Servicio Aragonés de Salud dispone de usted

Datos Personales

Tipo documento: NUmero documento: Nacionalidad:
DNI v [ —— Espaiola v
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: Fecha nacimiento: Género:
GARCIA [ —— ] MARTA | — Femenino v
Direccion: Cédigo postal:
[ ¥ =
Localidad: Provincia: Pais:
ZARAGOZA Zaragoza Espafia
Correo electronico corporativo: Correo electronico personal: Teléfono contacto 1: Teléfono contacto 2:
ey acon. ey mail.com =
Discapacidad: % Discapacidad:

Modificar | | @ Volver al ment inicial | | Consuita datos SIRHGA |

Documentos
Aportado DNI/NIE/OTROS 09/07/2020 DNL.pdf ! x

| Adjuntar documento |
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Realizada la ficha, vamos a introducir todos los méritos laborales a través del apartado
“Gestién de méritos”
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EGOB]ERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud I d
DE ARAGON Salud

—-?jce sa'Sd aragonés
Miércoles 26 Junio del 2019 s _ﬂ cerrar sesion

@ -~ Expediente de Personal

Seleccione una de las opciones siguientes para continuar: Una vez letados los datos
y amos con los méritos
DATOS =| GESTION DE 4
PERSONALES ] MERITOS N

En cada carpeta introducimos los méritos correspondientes. En todos los apartados el
proceso es el mismo. En primer lugar se rellenan los campos: descripcion fecha, etc.. y
luego hay que aportar el documento escaneado que acredite ese mérito.

Excepto formato Zip, los documentos podran ser aportados en cualquier formato.
Aconsejamos que cada mérito constituya un archivo individual. A dia de hoy hay
numerosas aplicaciones mdviles para escanear documentos con buen resultado.

€ > o (ile " dixshtml * @
GOBIERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud I d
DE ARAGON saiu

P

Misrcoles 28 aavo del 2019 - ol

# ~ Expediente Personal -~ Gestion de Meritos

Tiulaciones

Titwios | Master/ Doctorados / Diplomado en sanidad

£n esta pestaia podré ver, aadir y modificar los méritos aTiulaciones, La
el puesto de t tiene que estar certificada por a Universidad donde se han
matricula de honor aa partir de 9, y notable a partir de 7. Segun sea el proceso al qu

titulos de formadié naly titulaciones especificas no exigidas para el acceso a la catego
Anadir

= pocencia Los méritos se organizan en carpetas = A e B s M e | o=

© TR NETR I Pagina 1 de 0.0 elementos. (K] (€] wra:[¥] (o] (W]
Imprimir méritos

=1GOBIERNO
DE ARAGON
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Empezamos por las Titulaciones. Deberemos sefialar la opcion “universitaria”, rellenar
los datos requeridos e incorporar el titulo y el expediente académico. Si ademas tienes
alguna especialidad deberas sefialar la opcién “especializada” 'y aportar la
correspondiente titulacion.

GOBIERNO Portal de Recursos Humnanos del Servicio Aragonés de Salud I
DE ARAGON S |
—3%2

Miércoles 26 Junio del 2019 2 _ &o

@ »~ Expediente Personal -~ Gestion de Meritos

Titulaciones

3 Master / Doctorados / Diplomado e en sanidad
£ EXPERIENCIA PROFESIONAL
£ FORMACION Anadir Titulacién - Titulos
& PUBLICACIONES Descripcion
L NVESTIGACION Titulo universitario diplomado en Enfermerizria
) COMPROMISO CON LA ORGANIZACION Tipo de formacion Titulacién
Universitaria R

¥ SESIONES CLINICAS/TECNICAS
=

DOCENCIA Especializada Diplomatura / Ingenieria Técnica / Arquitectura Técnica
No universitaria Grado / Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura

£ OTROS MERITOS Universitaria

Fecha inicio estudios Fecha fin estudios Fecha expedicion titulo
vy r  20/09/1994 15/06/1997 30/06/1997

T — Hay que guardar todos los pasos que
. vamos dando

Imprimir méritos
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Una vez hayamos metido los datos, la pantalla nos confirmara que estan almacenados
correctamente, pero para completar el mérito tendremos que incorporar el documento,
que tendremos escaneado, que acredite ese mérito. En este caso es el titulo, y el

expediente con las notas.

Este proceso sera igual para cada uno de los méritos y documentos que queramos aportar.

@B =

Titulo universitario diplomado en Enfermeria

w8 F B ™

¥ UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

< Fecha fin estudios Fecha expedicion titulo
v 20/09/1994 15/06/1997 30/06/1997
Guardar | | vol

Organizar =

& Musica

Nueva carpeta

Nombre
B videos
| LEXPRIENCIA PROFESIONAL
2. FORMACION
% Equipo
& s . 3. ACTIVIDADES CEENTIFICAS, DOCENTE..
3 (= OPE ANDALUCIA 2002 11705,
s HP_RECOVERY (D)
s HP_TOOLS (E)
). Hewlett-Packard

= MARTAUSB (G ‘
# banco de fotos (\\10.50.5¢|
G datos (\Senvidon @) |

G Red

expedicion titulo
30/06/1997

Guardar

B
~ [Todos es archivos -




¢y Titulaciones
% TITULACIONES Titulos | Master / Doctorados / Diplomado en sanidad

i
@
9
3
&
é

L]

©

Imprimir méritos | ‘
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Una vez introducido el documento hay que guardar,
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la misma aplicacién nos informara

de que el mérito ha sido guardado correctamente.

~ 0 U

e g e

Miércoles 26 Junio del 2019

# ~ Expediente Personal

<1y
%3 TITULACIONES

& EXPERIENCIA PROFESIONAL
T) FORMACION

o
@
&

PUBLICAC

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

MERITOS

Imprimir méritos |

Titulaciones

Titulos | Master / Doctorados / Diplomado en sanidad

Editar Titulacion - Titulos

Descripcién
Titulo universitario diplomado en Enfermeria

Tipo de formacién Titulacion

Universiaria v Diplomatura / Ingenieria Técnica / Arquitectura Técnica v

Rama Centro/Universidad
Ciencias de la salud ¥ UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Nota media Fecha inicio estudios Fecha fin estudios Fecha expedicion titulo

Notable Y 20/09/1994 15/06/1997 30/06/1997

Guardar | [§volver
1.-

Documento asociado:

T L S

TITULO UNIVERSITARIO.pdf application/pdf +R

ATENCION: En esta misma carpeta de titulaciones,

pero en el apartado de

Master/Doctorado/Diplomado Sanidad incorporaremos los cursos acreditados en ECTS.

§GOB|ERNO
DE ARAGON

Miércoles 26 Junio del 2019

@ ~ Expediente Personal

Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

salud

o servido aragonés

-~ Gestion de Meritos

EXPERIENCIA PROFESIONAL
FORMACION
PUBLICACIONES
INVESTIGACION

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

SESIONES CLINICASITECNICAS
DocENGIA eate e s recepeacinJcenoJ conmumice |
= Aportado  Curso Violencia de Género- Machista Otros postgrados 30/04/2019 FUDEN No Qs/¥xXe
OTROS MERITOS
Pagina 1 de 1.1 elementos. @ |I| Ir a:@ E] @

En esta pestafia podra ver, afiadir y modificar los méritos correspondientes a
categoria/especialidad la formacion obtenida en alguna de las areas determinadas por la
equivaldran a un crédito ECTS. La puntuacion de los en los distintos apartados de Doctorado, es exclu

Méritos aportados

/ Doctorado / Diplomado en sanidad. Se considerara como directamente relacionada con la
on Técnica de Seguimiento. Para titulos obtenidos antes del plan Bolonia, 25 horas

‘ Afadir | <— EN ESTE APARTADO TAMBIEN PODREMOS LOS CURSO
ACREDITADOS CON ECTS
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Igual que en el apartado anterior completamos los datos que nos piden y afiadimos el
archivo correspondiente

) B e v A | W segesess A m Fui us neLuw O UST A T — —
€ C @ https//empleo.salud.aragon.es/saludmeritos/pages/meritos/index.xhtm| o
<1y Titulaciones
% TITULACIONES Titulos | Master / Doctorado: omado en sanidad
& EXPERIENCIA PROFESIONAL

Editar Titulacién - Master / Doctorado / Diplomado en sanidad

Descripcion
N ACTUALIZACION EN TRIAJE EXTRAHOSPITALARIO AVANZADO
G Tipo de formacion Subtipo
& Master/Experto/Diplomado en sanidad v Otros postgrados v
Centro/Entidad organizadora Dirigido a
& DOCENCIA
FUDEN-UCLM Personal sanitario v
TROS MERITOS Fecha Inicio del curso Fecha Fin del curso Fecha expedicién
04/12/2017 07/01/2018 1211172018
|mpf|m|l meritos
Informado en Cantidad
Creditos ETCS (1 ETCS = 25 horss) v 100

Guardar Volver

Documento asoclado:

Completamos los datos
ym— T S ra—

ACTUALIZACION EN TRIAJE EXTRAHOSPTALARIO AVANZADO..PDF application/pdf LR

En cuanto a la experiencia profesional, si has trabajado en el Salud esta informacion se
incorporard automéaticamente, si has trabajado en otras CCAA o en centros de fuera del
Salud (TASS, privadas...), deberas introducir los datos de la misma forma que en
apartados anteriores. En esta carpeta hay dos apartados méritos SIRGHA, y méritos del
usuario, es ahi donde afiadiremos la experiencia realizada fuera del Salud.

GOBIERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud I d
DE ARAGON Saiud
— s

iasii _G s

@ ~ Expediente Personal -~ Gestion de Meritos

<> Experiencia profesional

%% TITULACIONES

£n esta pestania podra ver |2 Experiencia profesional que ha sido cargada desde el sistema SIRHGA (los datos se actualizan al inicio de cada semana y contienen dias trabajados en
el Servicio Aragonés de Salud descontado los permisos que no computan). Ademas podra Introducir manualmente experlencia profesional adicional en méritos de usuario . Para
los procesos de Seleccion y Provision, las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por dia de trabajo. aplicando el coeficiente
proporcional que corresponda alo establecido en los distintos epigrafes.

GA | Méritos del usuario

Unidad organizativa Sepe;

Anadir

2220

PRUEBAS FUNCIONALES DE
ENFERMERA 8201 ENFERMERA m 01/10/2015 31/05/2017 609
z DIGESTIVO
20 S

2230  EAP-VENECIA- C. IMPERIAL Pl ENFERMERA 8201 ENFERMERA R} 31/08/2015 30/09/2015 31
2220  BIOQUIMICA A2 ENFERMERA 8201 ENFERMERA T2TP 22122014 28/08/2015 250
2230  EAPVENECIA A2 AT.S/D.UE EAP 8201 ENFERMERA T2 01/06/2007 01/06/2007 1
2220  OBSTETRICIA A2 AT.S. HOSPITALIZACION 8201 ENFERMERA e 26/05/2007 317052007 6
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En la siguiente pantalla debemos rellenar todos los datos que nos solicitan, y afadir el

documento correspondiente:

EGOBIERNO
DE ARAGON

Jueves 27 Junio del 2019

~ Expediente Personal
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Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

-~ Gestion de Meritos

ILACIONES
MACION

LICACIONES

STIGACION

1PROMISO CON LA ORGANIZACION
IONES CLINICAS/TECNICAS

'ENCIA

OS MERITOS

Experiencia profesional

Anadir Experiencia Profesional

Descripcion

Grupo de Titulacién
Grupo A2 (B) v

Tipo de Nombramiento

Alta Direccién
Cupo/Zona

Diplomado Formacion
Estaturario Eventual
Estatutario Fijo
Estatutario Interino
Funcionario de Carrera
Funcionario en Précticas
Laboral Fijo

Laboral Temporal
Licenciado Formacion

Categoria Profesional

Actividad
v
Centro
Fecha Inicio Fecha Fin
Tipo de Centro Centro

Piblico no perteneciente al Servc v

Privado
Privado Concertado
Pdblico - Servicio Nacional de Salud

Publico no pertenediente al Servdo Nacional de Salud

| Cancelar

Total dias
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En el apartado de Formacion en el de Formacion continuada iremos incluyendo, con el
mismo procedimiento, todos los cursos que hemos realizado.

& > C @ hitps//empleo.salud.

html

@& ~ Expediente Personal ~ Gestion de Meritos

MPROMISO CON LA ORGANIZACION

SESIONES CLINICAS/TECNICAS

=
£ OTROS MERITOS

imprimir méritos |

Editar Formacién C

Descripcién

ATENCION DE ENFERMERIA EN PIAS RESPIRATORIAS Y EN EL SINDROME DE APNEAS DEL SUENO

Codigo de curso Denominacién del curso

TENCION DE ENFERMERIA EN TERAPIAS RESPIRATORIAS Y EN EL SINDROME DE APNEAS DEL SUERIO

Modalidad Informado en Total Créditos

Presencial v v Credios v 000

Categoria 3 la que va dirigido Centro/Entidad Organizadora

Enfermerola v

v FUDEN
Centro docente Fecha Inicio del curso Fecha Fin del curso
FUDEN-ARAGON 15/10/2001 05/11/2001

Guardar Volver

Documento asoclado:

+ Seleccionar archivos

e [>v—=yy ey

ATENCION DE ENFERMERIA EN TERAPIAS RESPIRATORIAS Y EN ELSINDROME DE APNEA DE SUENI0.2001.p0f

application/pdf &R

Una vez guardados todos los cursos, apareceran los créditos u horas correspondientes que
hayamos introducido en la ficha.

| Afiadir |

Méritos de SIRHGA | Méritos del usuario

Tipo de Categoria a la que
ME_ o dlr‘"do SRR

ACTUALIZACION EN CUIDADOS ENFEMEROS EN EL PACIEENTE

ortado reditado ermero/a

d Acreditado  Enfi /. 22/08/2017 29/08/2017
QUIRURGICO. DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE.
ATENCION DE ENFERMERIA EN TERAPIAS RESPIRATORIASYEN  No

Aportado = Enfermero/a 15/10/2001 05/11/2001
EL SINDROME DE APNEAS DEL SUENO Acreditado

No

40 iNo

Créditos

Q7 X2

Qs X2

===s horas
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En la carpeta de Docencia, se incluyen tres apartados pregrado, postgrado y formacion
continua, y de la misma forma, se rellenan las casillas y se incorporan los documentos

acreditativos.

»Personal -~ Gestion de Meritos

SIONAL

+ ORGANIZACION

ECNICAS

Docencia

Docencia pregrado | Docencia postgrado | Formacion continuada

ARadir Docencia pregrado

Descripcién
Docencia impartida a Tipo de actividad
UNIVERSITARIA (en Seleccién solo se valori v Colaborador en practicas en la Universidad v
CRoto Catedrético
Colaborador en practicas en la Universidad
Monitor de practicas anterior a 2016
Fecha Inicio

Monitor de précticas desde 2016
Profesor asociado

Profesor colaborador

Para Bolsa de empleo, procesos selectivos Y| profesor practicas

valoraran en horas Profesor titular
Tutor de précticas anterior a 2016
Tutor de practicas desde 2016

stion y Servicios, a partir del curso 2016, s6lo ¢

Incluir los datos sobre universidad y centro que en el que se ha impartido esa docencia,

GOBIERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud sa I u d

DE ARAGON

Viernes 25 Junio del 2019

[ ——t36v

@ » Expediente Personal -~ Gestion de Meritos

¢

[

A PROFESIONAL

mprimir méritos

Docencia

Docen Docencia postgrado | Formacion continuada

Editar Docencia pregrado

escripcion
COLABORADOR EN LA DOCENCIA DE PRACTICAS ASISTENCIALES ESTUDIANTES DE ENFERMERIA({ UNIZAR)

Docencia impartida a Tipo de actividad
Universitaria v Profesor colaborador v
Centro Especialidad/Asignatura
PRACTICAS ASISTENCIALES DE ENFERMERIA
Fecha Inicio Fecha Fin Horas Impartidas
15/09/2017 30/06/2018 650

Para Bolsa de empleo, procesos selectivos y carrera profesional de Personal Sanitarlo de Formacion Profesional y Personal Gestion y Servicios, a partir del curso 2016, solo se

valorarén en horas

Guardar | | volver

v" Docencia Postgrado, en este apartado aparece formador Focus o tutor EIR MIR
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X j @ Copia de La presentacion de RRI- X | I} &l Periddico de Aragén. Noticias X % Portal de Recursos Humanosde' X 4 ke
ipleo.salud.aragon. pages/meritos/indexxhtml *
IERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud s aI u d
— i pragonds
L2019 i cerrar sesion

Personal -~ Gestion de Meritos

Docencia

Docencia pregrado | Docencia postgrado Formacion continuada

INAL

Afadir Docencia postgrado

Descripciéon
JRGANIZACION Tipo de actividad
v

CNICAS

Colaborador docente de practicas de residente Especaidad/Asiynaars
[ ||

Consultor Focuss

Curso postgrado de practicas / Précticas asistenciales postgrado

Director

Docente en curso postgrado académico

Formador Focuss Cancelar |

Jefe de estudios / Coordinador docente
Miembro de la Comisién Nacional de |a Especialidad
Organizador

Ponente en sesiones dinicas acreditadas

Ponente en talleres acreditados

Tutor Focuss

[ — S — e ——

El capitulo de Publicaciones cuenta con tres apartados Revistas, libros capitulos y
Publicaciones, comunicaciones y congresos

==DE ARAGON i >diud

@ ~ Expediente Personal -~ Gestion de Meritos

<> Publicaciones
% TITULACIONES |=»,mm Libros y capil i gresos I
& EXPERIENCIA PROFESIONAL

&) FORMACION ARadir Publicacién Revista

@ PUBLICACIONES Descripcion

& INVESTIGACION

) COMPROMISO CON LA ORGANIZACION L CebrRGR=RATTxEED
¥ SES! S CLINICASITECNICAS . .
= DOCENCIA Titulo revista
& OTROS MERITOS
Fecha de publicacién Autoria

Guardar | | Cancelar |
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En Revistas, completar todos los campos, entre ellos el tipo de publicacién, indexada, o

no, y también la autoria, si es unica, coordinada...

@ ~ Expediente Personal

-~ Gestion de Meritos

"y

B
»

3

TITULACIONES
EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION

Publicaciones

Revistas | Librosy capitulos

Anadir Publicacion Revista

PUBLICACIONES Tipe

. INVESTIGACION

]

2

¢

k TITULACIONES

£ EXPERIENCIA PROFESIONAL

T FORMACION

% SESIONES cLil
L3

8 OTROS MERITOS

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
SESIONES CLINICAS/TECNICAS
DOCENCIA

OTROS MERITOS

Ponencias/Comunicaciones/Congresos

Indexada en JCR con factor de impacto

No indexada con sistema de revision de pares
No indexada en JCR con factor de impacto

Publicacién de Casos Clinicos o Editoriales

Revista de enfermeria o fisioterapia de caracter cientifico indexada

Revista Indexada autonémica, nacional o internacional (sin factor de impacto)
Revista No indexada autonémica, nacional o internacional (sin factor de impacto)

Genera patente/modelo

Fecha de publicacion

Autoria

Autor Unico
Coordinador de libro
Evaluador de revista

Varios autores: Primero o Uliimo
Varios autores: Resto

En Libros y capitulos deberemos responder a cuestiones como el titulo, el ISBN, o la

autoria

Viernes 28 Junio del 2019

@ ~ Expediente Personal -~ Gestion de Meritos

' -SA e

1>

CASITECNICAS

DOCENCIA

Publicaclones

Revistas | Librosy caf

ARadir Publicacién Libro/Capitulo

Descripcién

Tipo

Titulo Libro/Tesis

Nombre capitulo

Fecha de publicacién C6digo ISBN/ISSN

Ponencias/Comunicaciones/Congresos

Genera patente/modelo

Depésito legal

Cancelar

Autoria
v
e ——— |
Autor Unico
Coordinador de libro
Evaluador de revista
Varios autores: Primero o Ultimo
| Varios autores: Resto
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En Ponencias nos preguntara el tipo de comunicacién o ponencia, y si es de caracter
autondémico, nacional o internacional

E uumcmu FVI AL UT NTLUIDVD NMUIIGIIVD UTL TSI VILIV AIayvIiIiTh uT Jatuu

DE ARAGON

Viernes 28 Junio del 2019

@& » Expediente Personal ~ Gestion de Meritos

<1y Publicaciones

% TITULACIONES Revistas = Librosy capitulos | Ponencias/Comunicaciones/Congresos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2
& FORMACION Anadir Publicacion Ponencia/Comunicacion

& PUBLICACIONES Descripcion
£ INVESTIGACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION Tipo

@ SESIONES CLINICAS/TECNICAS

Asistencias
= DOCENCIA Comunicacion oral

Moderaciones (Mesas, Sesicnes o Paneles)
Ponencia

Poster

Taller

£ OTROS MERITOS

Caracter Fecha

Autondémico ‘ Guardar ‘ ‘ Cancelar
Internacional
Nacional

En el capitulo de Investigacidn, hay seis pestafias en las que se incluyen desde proyectos
hasta tesis.

2 - B cerrar sesion

1al =~ Gestidn de Meritos

Investigacion

Estancias y contratos | Proyectos | Participacion en Grupos/Redes = Titulos de propiedad industrial = Tesis doctorales | Direccién Tesina - Diplomado Sanitario

En esta pestafia podra ver, afiadir y modificar los méritos correspondientes a estancias y contratos de investigacion en centros de referencia. La valoracion se efectuara en base a la
duracion de la estancia.

| Anadir |
Meritos aportados

Pagina 1 de 0. 0 elementos. W[4 ra[>] ] 6




Sindicato
de Enfermeria

Aragon

SATSE
Pagina |19

Compromiso con la Organizacion
En este apartado se incluyen la participacion en proyectos de calidad, hay que sefialar si
se es participante o responsable

Compromiso con la organizacion

Comisiones/Grupos de trabajo y mejora = Responsable de calidad = Auditorias
Protocolos, Guias y Cartera de Servicios = Acreditacién = Tribunales y Comisiones de seleccién de personal = Organos de Apoyo a la Gestion

Desempefio Puestos Directivos y Gestion

Anadir Disefio de proyectos de mejora de calidad

Descripcion
Denominacion Tipo de participacion

v
—_— — E=—

Participante
Responsable

Guardar Cancelar

Participacion en comisiones o grupos de trabajo y mejora:

Compromiso con la organizacion

Proyectos de calidad | Comisiones/Grupos de trabajo y mejora | Responsable de calidad | Auditorias
Protocolos, Guias y Cartera de Servicios = Acreditacion = Tribunales y Comisiones de seleccidn de personal = Organos de Apoyo a la Gestién

Desemperio Puestos Directivos y Gestion

Anadir Participacion en comisiones/grupos de trabajo y mejora

Descripcion
Tipo Ambito Tipo de participacion
v v v
[ —
Comisién

Grupo de Mejora
Grupo de Trabajo
Guardar Cancelar
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También en este apartado, Compromiso con la Organizacién, aparece la participacion en
protocolos guias y carteras de Servicios:

Compromiso con la organizacién

Proyectos de calidad = Comisiones/Grupos de trabajoy mejora = Responsable de calidad = Auditorias
Protocolos, Guias y Cartera de Servicios | Acreditacién | Tribunales y Comisiones de seleccion de personal | Organos de Apoyo a la Gestion

Desemperio Puestos Directivos y Gestion

Anadir Participacion en protocolos, guias y cartera de servicios

Descripcion
Nombre Tipo Tipo de participacion

v v
Eechainico Fecha Ain Guia de préctica clinica publicada en GUIA SALUD

Implantacion de Cartera de Servicios
Planes de Cuidados de Enfermeria y Programas de salud|
Guardar Planes de Gestion
- Protocolo Asistencial, Organizativo, Salud Laboral
| Resto de guias de practica clinica

Otro de los capitulos es Sesiones clinicas o técnicas:

Viernes 28 Junio del 2019 2 _ Hc

@ » Expediente Personal -~ Gestion de Meritos

¢y Sesiones clinicas/técnicas
%% TITULACIONES Afadir Ponencia en Sesién Clinica/Técnica
£ EXPERIENCIA PROFESIONAL Descripcion

£} FORMACION
& PUBLICACIONES Tipo de Sesién Titulo Sesion
v

& INVESTIGACION

= Clinica
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION e
# SESIONES CLINICASITECNICAS Organo certificador

= DOCENCIA

B Fecha de presentacion
£ OTROS MERITOS A

| Guardar | Cancelar |
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En el capitulo de Otros méritos es donde hay que introducir el haber superado algun
procesos selectivo:

[ERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

1019

ersonal -~ Gestion de Meritos

Otros meritos

Carner conducir Permanencia Gitimo puesto en propiedad | Puestos de dificil cobertura | Otros documentos

Ahadir Procesos selectivos

Descripcion
RGO Categoria Fecha de resolucion por Ia que se declara aprobado
SANIZACIO
v
CAS e R
Administrativo/a | Guardar | | Cancelar |
Albadil

Auxiliar Administrativo
Bachiller
Bibliotecario/a

Calefactor/a

Carpintero/a
Celador/a
Cocinerola
Conductor{a
Controlador/a de Suministros
Costurero/a
Delineante
Electricista
Enfermero/a
[rETermerors Ge 20ne.
Enfermero/a especialista en salud mental
Familiar y C
Enfermero/a especialista Geriatria -

Y también en ese capitulo de otros méritos se debe incluir la permanencia en un puesto

en propiedad:
RAGON ' saiug
e salud

)

" % _ e sesn

Personal -~ Gestion de Meritos

Otros meritos

Carnet conducir = Superar procesos selectivos | Permanencia Ultimo puesto en propiedadll | Puestos de dificil cobertura = Otros documentos

INAL
Anadir Permanencia ultimo puesto en propiedad
Descripcion

JRGANIZACION Fecha Gltima toma de posesion

CNICAS

| Guardar | | cancelar
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¢ Coémo participar en un proceso gue va esta abierto?

v"Una vez se han incluido todos los méritos y datos personales, en la pantalla de inicio
entramos en convocatorias, solo aparecen aquellas convocatorias que estan activas.

= GOBIERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

==DE ARAGON

Jueves 27 Junio del 2019

Seleccione una de las opciones siguientes para continuar:

EXPEDIENTE —] CONVOCATORIAS
PERSONAL ]

miim M1 BOLSA DE
B cvmpLeo

Pagina |22
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v" Dentro del apartado Seleccion y provision entramos en “convocatorias, inscripciones”

@& ~ Convocatorias "I Seleccion y provision I
L ||

\L =

g—
D: CONVOCATORIAS <> INSCRIPCIONES
=% (INSCRIPCION) =22 REALIZADAS

v" Seleccionamos el tipo de convocatoria, oposicién, traslados

==DE ARAGON

Jueves 27 Junio del 2019

@ »~ Convocatorias =~ Selecciony provision -~ Inscripcion

... y buscamos

—p——

Convocatoria

Tipo de convocatoria:

Buscar

Seleccién temporal

o ST eI o

Oposicién
Puestos singularizados (Jefaturas)
innee ¥ Neerrh

#S activas (haga clic sobre el nombre de la convocatoria):

N S S ey e

Pagina 0 de 0. 0 elementc
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v" Y nos apareceran todas las convocatorias, del tipo que hemos seleccionado, en las que se

puede participar en ese momentos

Jueves 27 Junio del 2019

#é -~ Convocatorias

1

Convocatoria

- Seleccion y provision -~ Inscripcion

& _ R

Tipo de convocatoria:

Oposicién

Seleccione una de las convocatorias activas (haga clic sobre el nombre de la convocatoria):

Buscar

T —— e e e

Inscripcion

JUBVED £/ JUIIU UEt £ULY

@ » Convocatorias -~ Selecciony provision -~ Inscripcion

Fase concurso AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Convocatoria Resolucion 28/05/2018) Oposicién Abierta  22/06/2019 30/08/2019

inscripdén | Fase concurso CELADOR Promocion Interna (Convocatoria Resolucion 28/05/2018) Oposicion  No Ablerta  22/06/2019 30/08/2019
Inscripcién Fase Concurso CELADOR Turno Libre y discapacidad (Convocatoria Resolucién 28/05/2018) Oposicién No Ablerta 22/06/2019 30/08/2019

I Inscripcién | Fase concurso FISIOTERAPEUTA Turno libre y discapacidad (Convocatoria Resolucién 16/04/2018) Oposicién No Abierta  22/06/2019 30/08/2019
Inscripcién Fase concurso FISIOTERAPEUTA Turno promocién interna (Convocatoria Resolucion 16/04/2018) Oposicién ~ No Abierta  22/06/2019 30/08/2019

Pagina1de1.5elementos. (M) [€] ira:

[— ] — [ 2]

Convocatoria

Datos personales

(3]

Datos de solicitud

(4]

Autobaremo

(5]

Resumen y Confirmacion
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v En el segundo paso confirmamos nuestros datos personales, y si es necesario se modifica
el dato que no esté correcto.

Lunes 09 Septiembre del 2019

@ ~ Convocatorias -~ Selecciony provision -~ Inscripcion

(1) e )

Convocatoria Datos personales

< Fase Concurso iATurno libre y (Convocatoria 20/08/2018)
A continuacion se muestran los datos personales que seran usados para realizar la solicitud:

tos del solicitante

DNI: Nombre: Primer apellido Segundo apellido
N
Domicilio: Poblacion: CP
ZARAGOZA
Telefono: E-Mail Discapacidad:
No
Continuar

v" El tercer paso es asegurarnos de que estamos apuntandonos al proceso que nos interesa:

Lunes 09 Septiembre del 2019

@ »~ Convocatorias -~ Selecciény provision = Inscripciéon

Convocatoria Datos personales Datos de solicitud

C Fase Concurso E RiA Turno libre y discapacidad (Convocatoria Resolucion 20/08/2018)

e examen Solicita adaptacién

DIPLOMADA EN ENFERMERIA 194
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v En el cuarto paso revisamos el baremo con todos los méritos que hemos aportado

Martes 10 Septiembre del 2019 :

@ ~ Convocatorias -~ Selecciony provisiéon -~ Inscripcion

(1] [ 4 Sy

Convocatoria Datos personales Datos de solicitud Autobaremo

Convocatoria seleccionads: Fsse Concurso ENFERMERIA Turno fbre y discapacidac (Corvocatoris Resolucién 20/08/2018)

Resultado del autobaremo

AUTOBAREMO. Total puntos obtenidos: 10,218585 Validados: 10,218585 Sin validar: 0,000000

Mostrar tode Ocuitar todo

. » Puntuacion Puntuacion sin
m - i mm p S
a1 s

EXPERIENCIA PROFESIONAL 10191585 10191585
@ 11 SERVICIOS EN LA MISMA c IALIDAD 10191585 10191585
o2 FORMACION: 20 0027000 0027000

21 Pregrado.

e 22 Postgrado: Master y Doctorado: @ 20
23 Formacién continua y continuada: @ 15 0027000 0,027000
@ 24  Titulacion en una especialidad de enfermeria: (@ 2

v" El Gltimo paso: marcamos imprimir para presentar por registro

ZARAGOZA

E-Mail Discapacidad
No

Titulacion

DIPLOMADA EN ENF;

Datos de convocatoria

Afo

2019

Categoria

Enfermero/a

Resultado del autobaremo

AUTOBAREMO. Total puntos obtenidos: 10,218585 Validados: 10,218585 Sin validar: 0,000000

Forma de pago Pagotelematico [V] Guardar como borrador Imprimir para presentar en registro
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Una vez hayamos dado a imprimir en una nueva ventana nos aparecera la tasa 24 con
todos los datos, este documento es el que tenemos que imprimir y pasarlo por registro

oficial

MODELO

TASA 24

= GOBIERNO Solicitud de admisién a pruebas selectivas y SaIUd
—=DE ARAGON |liquidacién de la Tasa por los derechos de examen . .

en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma | Be—-rivos o
de Aragdn
| .- Datos Ildentificativos
Ejercicio: 2019 Servicio Gestor: 52010
NIF: Apellidos y Nombre:
<
Direccion: Teléfono:
¢
Municipio: Provincia: Cddigo Postal:
ZARAGOZA ZARAGOZA
Fecha nacimiento:| Nacionalidad: Titulacion: Fecha Obtencion:
02 ES DIPLOMADA EN ENFERMERIA 20/09/2006

Este documento es el que se utiliza para participar en todas las convocatorias, en el caso
de la oposicion de Enfermeria como el proceso ya esta abierto, y se pagaron las tasas en

la inscripcion el coste sera “0”

IV .- Hecho imponible y autoliguidacion

.
TARIFA CONCEPTO ,~TIMPORTE TASA
02 Del grupo de titulacion 0,00
A, NP o

V .- Ingreso

|:| E. C. adeudo en cuenta @ Exento de pago
[ ] En efectivo [ ] Pago Telematico

IMPORTE TOTAL | 0,00 |

SELLO DE LA ENTIDAD
FINANCIERA

Informacién basica sobre proteccién de datos en cumplimiento del deber de informacién dispuesto en el RGPD 2016/679.
Responsable: Servicio Aragonés de Salud.
Finalidad: Seleccion y Provision de Personal.
Legitimacion: Estatuto Marco Ley 55/2003.EBEP. Ley 39/2015
Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional.
adicional: consultar adicional y sobre de Datos en nuestra web: www.aragon.es/rrhhsalud

Este Documento no sera valido sin validacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada
o justificante de pago electrénico en caso de pago telematico

EJEMPLAR PARA LA
ADMINISTRACION
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¢ Como solicitar el acceso o cambio de nivel en Carrera Profesional?
% Una vez incluidos los datos personales y los méritos

« En la pantalla de inicio, entramos en convocatorias

!GOB[ERNQ Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud
=<DE ARAGON

Jueves 27 Junio del 2019

Seleccione una de las opciones siguientes para continuar:

- EXPEDIENTE =| CONVOCATORIAS MI BOLSA DE
PERSONAL ] EMPLEO

¢+ Después, entramos en inscripcion

Pagina |28
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GOBIERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud S

DE ARAGON —
pam—
Jueves 03 Octubre del 2019 _

@& ~ Convocatorias -~ Carrera profesional

Pagina |29

()]

@ CONVOCATORIAS INSCRIPCIONES
*=%" (INSCRIPCION) =2 REALIZADAS

®,

Y por ultimo, Carrera profesional

Seleccione una de las opciones siguientes para continuar:

m SELECCION Y 4&, CARRERA
PROVISION Jii PROFESIONAL

Noticias Manuales y Normativa (Seleccién y provision) Manuales y Normativa (Carrera) Preguntas Frecuentes

Ver/Ocultar filtro
24/06/2019 - BOLSA DE EMPLEO (convocatorias no activas por el momento)

Por el momento la gestién de la Bolsa de Empleo sigue por el sistema antiguo. Puede usted ir grabando méritos en su Expediente Personal, pero por el momento no hay ninguna convocatoria de Bolsa activa para que

En la inscripcion hay cuatro pasos: 1. convocatoria, 2. datos personales y profesionales, 3.
autobaremo y 4. Resumen y confirmacion.

+ 1.- De todas las convocatorias que hay abiertas elegimos en la que deseamos participar
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E GOBIERNO
DE ARAGON
Jueves 03 Octubre del 2019

# ~ Convocatorias -~ Carrera profesional ~ Inscripciéon

e |

Convocatoria

Seleccione una de las convocatorias activas:

T

Inscripeion Licenciado Sanitario 2019 4° Trimestre

Personal Sanitario de Formacion Profesional y Persanal de Gestion y Servicios 2019 4° Trimestre

Diplomado Sanitario 2019 4° Trimestre \

Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

T

En plazo de presentacién de solicitudes 0171072019
En plazo de presentacion de solicitudes 01/10/2019
En plazo de presentacién de solicitudes 01/10/2019

3111272019
3111272019

31/12/2019

X/
°e

2- Confirmamaos los datos personales, y a continuacion, los datos sobre carrera.

Convocatoria

—

Datos personales y profesionales

A continuacién debera cumplimentar el siguiente formulario:

DATOS PERSONALES

DNI: Primer apellido:
Direccion:

Codigo postal: pais:

DATOS DE CARRERA PROFESIONAL

Categoria profesional del nivel reconocido:
ENFERMERA

DATOS DE SOLICITUD CAMBIO DE NIVEL

Categoria profesional plaza en propiedad: Nivel que solicita:

Sector de la plaza en propiedad: Centro plaza en propiedad

Nivel reconocido:

Segundo apellido: Nombre:
Localidad: Provincia:
Telefono:

Fecha inicio computo proximo nivel:
01/01/2009

Comisién evaluadora de centro:

Correo electrénico

2.- En esa misma pantalla rellenamos los datos de la solicitud de cambio de nivel.
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Convocatoria Datos personales y profesionales

A continuacion debera cumplimentar el siguiente formulario:

DATOS PERSONALES

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Direccion: Localidad: Provincia:
b —o - __ = Zaragoza 2aragoza
[ ————————————— | Telefono: Correo electronico

B204 - FISIOTERAPEUTA

B206 - MATRONA

B210- TERAPEUTA OCUPACIONAL

B216- LOGOPEDA

B218 - ENFERMERQ ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL
B231 - ENFERMERO/A DEL TRABAJO

B233 - OPTICO-OPTOMETRISTA 1l 01/01/2009
B235 - ENFERMERQ/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA

B236 - ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA

B237 - ENFERMERO/A ESP. EN ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Nivel reconocido: Fecha inicio computo proximo nivel:

Categoria profesional plaza en propiedad: Nivel que solicita:
8201 - ENFERMERA v NWELN v

Centro plaza en propiedad: Comision evaluadora de centro:

GERENCIA DE URGENCIAS'Y EMERGENCIAS SANITARIAS 061 ARAGON Y ROSRUNVERSTARIOMIGUECSERVE, v Zaragonall

SECTOR DE ALCANIZ
SECTOR DE BARBASTRO
SECTOR DE CALATAYUD
SECTOR DE HUESCA
SECTOR DE TERUEL
SECTOR DE ZARAGOZA

%+ 3- Autobaremo. En el Factor | se deben afiadir tantos afios, como los que tenga de

prestacion de servicio:
o A) Desde latoma de posesion de la plaza para los que accedan al nivel de entrada
o B) Desde el afio del altimo reconocimiento, para los que accedan desde un
cambio de nivel previamente reconocido.
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Convocatoria Datos personales y profesionales Autobaremo

Nivel solicitado: NIVEL Il

Autobaremo

Carrera profesional: Diplomado Sanitario

FACTOR | - ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Para obtener el Factor |, debera seleccionar la informacién donde firmé el contrato de gestion para cada afio

Puntos necesarios nivel: | Total puntos Carrera:
65 0

Afio: T.Personal: Sector: Centro de contrato de gestion: Unidad:
v o' SECTORDEZARAGOZAIl v v LAl Aiadir nota
- ey OFANOLOGA e |
SECTOR DEALCANEZ H. U. MIGUEL SERVET ONCOLOGIA MEDICA
210 ce| SECTOR DE BARBASTRO ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
M SECTOR DE CALATAYUD o
2013 Ci6n se muestra el barer| sEcTOR DE HUESCA 25 para mostrar los conceptos donde podré asodal oroTE
24 pyjede ver informacion g SEOR OF TERUEL siconos @ dispuestos por a pantalla. PEDIATRIA/ NEONATOLOGIA
215 ) SECTOR DE ZARAGOZA| UCI NEONATOLOGIA
2016 autobaremo sin guardal SECTOR DE ZARAGOZA Il UCI PEDIATRICA
e e SECTOR DE ZARAGOZA Il ) PSIQUIATRIA
a1g 000 | | OQUAriodo | Gereni oF URGENCIAS Y EMERGENGAS SANITARIAS 061 ARAGON RADIODIAGNOSTICO HUMS
N wosoramovo: SN
= 3 RADIODIAGNOSTICO SAN JOSE
@ 1023 FACTOR I - COMPROMISO CON LA ORGANIZACION @ REUMATOLOGIA
. 3 ua
o 1024 FACTOR il FORMACION @ UNIDAD VALORACION SOCIOSANIT
= URGENCIAS
’ FACTOR IV - DOCENCIA
B 0 UROLOGIA
026 FACTOR V. INVESTIGACION @ PROMEDIO DE UNIDADES/SERVICIOS

%+ 3.- Conforme vayamos afiadiendo datos, en la parte superior derecha de la pantalla,
aparecera un recuadro con la informacion sobre los puntos

Puntos necesarios nivel:

75

Total puntos Carrera:

44,93

Autobaremo:

Factor |

44,93

Factor V

0

Factor |

0

Faczor Il | Facror 1l

0| 0
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Es importante ir guardando todo lo que hemos introducido como borrador para no perder
los datos

¢ - C @ empleosalud pages/convocatoriasCarmeraxhtml o - ]
Convocatoria Datos personales y profesionales Autobaremo
Carrera profesional: Diplomado Sanitario Puntos necesarios nivel: | Total puntos Carrera: Autobaremo:

Nivel solicitado: NIVEL IV Facorl|Factor Facko { Facer MFacor¥

44930 /0|00

Autobaremo

Para obtener el Factor |, deberd seleccionar la informacion donde firmé el contrato de gestion para cada afio

FACTOR | - ACTIVIDAD ASISTENCIAL |

Afio:
w018 v

O [ e e
2008 DIPLOMADO n H. U. MIGUEL SERVET PROMEDXO DE UNIDADES/SERVICIOS 5262 821 754 X
2009 DIPLOMADO n H. U. MIGUEL SERVET CIRUGIA PLASTICA 4303 84 76 X
2010 DIPLOMADO n H. U. MIGUEL SERVET CIRUGIA PLASTICA 6227 » & X
2011 DIPLOMADO n H. U. MIGUEL SERVET CIRUGIA PLASTICA 4145 %0 846 X
2013 DIPLOMADO 7] H. U. MIGUEL SERVET CIRUGIA PLASTICA- 436 8 * X
014 DIPLOMADO n H. U. MIGUEL SERVET CIRUGIA PLASTICA 783 87 874 X
2015 DIPLOMADO n H. U. MIGUEL SERVET (CIRUGIA PLASTICA 701 8 = X
2016 DIPLOMADO n H. U. MIGUEL SERVET CIRUGIA PLASTICA 66,71 %N 89,66 X
217 DIPLOMADO n H. U. MIGUEL SERVET CIRUGIA PLASTICA 6821 2 ¥ X
2018 DIPLOMADO ¥ H. U. MIGUEL SERVET CIRUGIA PLASTICA 8137 2 87.52 X

Mostrar todo | | Ocuitar todo

N 7 [ [y vy gy

o 1023 FACTOR Il - COMPROMISO CON LA ORGANIZACION @ 0
o 1024 FACTOR IIi - FORMACION @ 0
o 1025 FACTOR V- DOCENCIA @ 0
o 1026 FACTORV.- INVESTIGACION @ 0

Guardar.como borrador Continuar
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s+ 3.- Después de introducir todos los datos del factor I, en la parte inferior de la pantalla,

aparece el resto de factores, Al presionar “mostrar todo” apareceran todos los epigrafes
de cada factor.

% Con un simbolo de “cruz azul” se sefialan los méritos que ya tenemos y que se pueden
aportar para Carrera Profesional. Y para afiadirlo “clicamos en la cruz”

&« C @ empleosalud.aragon.es/saludmeritos/pages/convocatoriasCarreraxhtml * o H

Puntos necesarios nivel: | Total puntos Carrera: Autobaremo:
(*) Indica que para ese afio y concepto, no existe nota Factor] | Factor | Factor il lev]rmv
A continuacion se muestra el baremo asociado a la convocatoria seleccionada. Despliegue los epigrafes para mostrar los conceptos donde podré asd 75 44,93 4493/ 0 |0 | 00

Si lo desea puede ver informacion adicional al epigrafe/concepto pasando el cursor del raton sobre los iconos @ dispuestos por la pantalla.

Si sale del autobaremo sin guardar como borrador, se perderan todos los cambios introducidos.

- Mostrar todo Ocultar todo

0

1023 FACTOR Il - COMPROMISO CON LA ORGANIZACION @
@ 1024 FACTOR Ill - FORMACION @ 0
@ 10241 FORMACION COMPLEMENTARIA @ 0
g 10242 FORMACION CONTINUADA @ 0
@ 102421 Acreditada @ Creditos 25 0
m) 102.42.2 No acreditada (@ Horas 025 0 +
[ 102423 Focuss @ Creditos z} 0
(5 102424 Estancias de formacion autorizadas por el Centro @ Meses 10 0
@ 1025 FACTOR IV - DOCENCIA @ 0
@ 1026 FACTOR V.- INVESTIGACION @ 0

Guardar como borrador | | Continuar

» 3.- En una pantalla emergente aparecen los méritos dentro de ese epigrafe, y para
afiadirlos, de nuevo, clicamos en la cruz de los que queremos aportar.

Meéritos del concepto seleccionado

A continuacién se muestra un listado de los méritos del concepto seleccionado actualmente:

Formacién | JORNADA ARAGONESA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL AMBITO ,
continuada SANITARIO

Formacion
b 1 JORNADA DE ENFERMERIA DEL SECTOR ZARAGOZA I 2

Cerrar
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» 3.-.Nos aseguramos que el mérito se ha afiadido correctamente y cerramos.

Méritos del concepto seleccionado

. Mérito anadldo correctamente !

A continuacion se muestra un listado de los méritos del concepto seleccionado actualmente:

—_m_

Formacion continuada | JORNADA DE ENFERMERIA DEL SECTOR ZARAGOZA II

Una vez introducidos todos los méritos que hemos seleccionado, imprimimos para
presentar por Registro.

Centro plaza en propiedad: Comision evaluadora de centro:
v HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET v Zaragoza Il

Guardar como borrador Imprimir para presentar en registro «

r la solicitud como borrador, 0 marcarla parar Presentar en Registro. Si no usa estos botones se perdera la inforr

| Salir
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Para asegurarnos de que hemos realizado correctamente las inscripciones a
las convocatorias que nos interesan, seguimos estos pasos

= Volvemos a la pégina de inicio de inscripciones, y entramos en el apartado de
“inscripciones realizadas”

“

El CONVOCATORIAS </ INSCRIPCION,
*=#" (INSCRIPCION) == REALIZADAS
|

= Aparecera en nuestro listado de convocatorias
o Enazul, porque ha sido impresa

o Posteriormente cuando la Comision reciba la solicitud presentada por Registro,
estara verde

o Si esa solitud estuviera en rojo significa que ha sido denegada

Jueves 03 Octubre del 2019 ] - &Y cemarsesion

@ ~ Convocatorias » S & [nscripciones realizadas

Filtro de inscripciones
Estado Fecha de solicitud iniciak Fecha de solicitud final: Identificador:

v Filtrar | | Limpiar

Listado de inscripciones

= |~ N o N e N

Fase Concurso ENFERMERIA Turna libre y discapacidad (Convocatoriz Resolucign 20/08/2018) Enfermero/a CocBBUrelL 10/09/201912:58 Impresa H 0\ X @

Pégina 1 de 1.1 elementos. Ira: m
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Cualquier duda o problema técnico puedes solucionarlo en este correo:

porta RRHH@salud.aragon.es
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