% g(EJBIEkNgN Servicio Aragonés de la Salud

% Gerencia Sector Teruel

C/ Joaquin Arnau, 22 - 3°
44001 Teruel

RESOLUCION DE FECHA 9 DE OCTUBRE DE 2024 DE LA GERENCIA DEL SECTOR DE TERUEL DEL
SERVICIO ARAGONES DE SALUD POR LA QUE SE CONVOCA MOVIMIENTO INTERNO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE ENFERMERA/O EN EL HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL.

De conformidad con lo previsto en la Resolucion de 14 de enero de 2013, de la Direccion
Gerencia del Servicio Aragonés de la Salud (BOA n° 18 de 25/01/2013), por la que se dispone la publicacién
del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de la Unificaciéon de las bases de las convocatorias de
movilidad interna del personal de Centros de Gestion del Servicio Aragonés de la Salud, esta Gerencia del
Sector de Teruel ACUERDA:

1.- CONVOCAR en primera fase a Movimiento Interno las plazas en la Categoria Profesional de
ENFERMERA/O en la plantila det HOSPITAL SAN JOSE de Teruel especificadas en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

2.- Podrén participar en esta primera fase del acoplamiento:

- Con caracter voluntario y solicitando Gnicamente los puestos de su interés: el personal de la
categoria con plaza en propiedad, incluido el personal en situacion de reingreso provisional, asi
como el personal funcionario y laboral fijo que tenga destino en el centro sanitario y centros
médicos de especialidades asociados al mismo.

- El personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que en este momento no tenga un
puesto de trabajo asignado solicitando los puestos de su interés. El personal que tenga un
puesto reservado podra participar, mientras dure la citada situacion, en un (nico proceso de
acoplamiento.

3.- Las solicitudes, acompafiadas de los justificantes de los méritos susceptibles de valoracién, se
dirigirdn a esta Gerencia del Sector de Teruel, con domicilio a efectos de notificaciones en C/ Joaquin
Arnau, 22-3% 44001 Teruel, presentandolas directamente en el Registro General, de 9 a 14 horas, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 15 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en los tablones de anuncios
correspondientes. El plazo finaliza el dia 31/10/2024 inclusive.

4 - Las solicitudes se ajustaran al modelo Anexo | que se adjunta a esta Resolucién y deberan ir,
obligatoriamente acompafiadas, del Modelo de Autobaremacion que se adjunta como Anexo lll. En las
mismas debera especificarse claramente el orden de preferencia en el caso de solicitarse mas de una plaza.

5- La justificacion de los méritos valorables se hara con la presentaciéon de copia simple de los
respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligacion del aspirante de presentar los documentos
originales cuando sea requerido para ello por la Administracién convocante.

6- A los efectos previstos en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que cuantos actos deriven de la presente
convocatoria seran publicados en el Tablén de Anuncios de la Gerencia del Sector de Teruel, situado en la
¢/ Joaquin Arnau, 22-3?, de Teruel, y en el Tablon de anuncios del Hospital San José, situado en la Avda. de
Zaragoza, 16 Teruel.



Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Teruel 9 de octubre de 2024

LA DIRECTORA GERENTE DEL

SERVICIO ARAGONES DE SALUD

P.D. Resolucién de 27/01/2006 (BOA n° 19 de 15/02/2008)
EL GERENTE DEL SECTOR DE TERUEL

{ T | i ,.‘-‘"‘-'-_'"" &
Vomsn' P "E P i p
P e R P
e o N
| YLl do.- Pedro M. Eced Bellido
d i St

DILIGENCIA: ; ?.‘P?_ ,Cl’!. OEL SE

Para hacer constar que con fecha 10/10/2024 se publica la
presente Resolucién en los tablones de anuncios de la
Gerencia del Sector y del Hospital San José de Teruel.

LA DlRECTOFb‘r'B‘E-G,E§TION Y SS.GG. DEL SECTOR
DE TERUEL.

Fdo.-~ Primitiva Tolosa Benedicto




ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE MOVIMIENTO
INTERNO EN PRIMERA FASE DE ACOPLAMIENTO DEL CENTRO
PUBLICADA CON FECHA

Datos personales y profesionales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO TELEFONO

N.LF.
CENTRO DE TRABAIJO: CATEGORIA EN PROPIEDAD | UNIDAD O SERVICIO:

Categoria en la que se solicita movimiento interno:

PLAZAS SOLICITADAS (Por orden de preferencia):

l.-

2.-

3.-

4.-

8=

Continuar al dorso si fuera necesario.

Documentos que se adjuntan:

2.-

3.-

1.- Modelo de autobaremacion (ANEXO II) (Obligatorio).

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente

todos los datos que se le soliciten.

GERENTE DEL SECTOR DE TERUEL

Fdo.-

_de de20__




DE ARAGON

Servicio Aragonés de la Salud
Departamento de Sanidad

Gerencia Sector Teruel
C/ Joaquin Amau, 22 - 3°
44001 Teruel

ANEXO Il
ENFERMERAS/OS

SERVICIO

N2 PLAZAS

TURNO

ENFERMERIA AREA DE HOSPITALIZACION PALIATIVOS

1RA. PLANTA HOSPITALIZACION

3 ROTATORIO RUEDA 7
(M,T.N)

1RA PLANTA HOSPITALIZACION

1 REFUERZO M-T-N

ROTATORIO RUEDA 7
(M,T,N)

1RA. PLANTA HOSPITALIZACION 1 Rierva de Mingros

Martinez Plumed

Promocionada enfermera

especialista en comunitaria

'ENFERMERIA AREA DE HOSPITALIZACION GERIATRIA

2DA PLANTA HOSPITALIZACION 1 MANANAS FIJAS
2DA PLANTA HOSPITALIZACION ROTATORIO RUEDA 7
2
(M,T,N)
2DA PLANTA HOSPITALIZACION 1 REFUERZO M-T-N




ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROCESOS SELECTIVOS SALUD PERSONAL UNIVERSITARIO

e e N R | tos puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Heib (AT SR \ " | que salgan de | AUTOBAREMO
ST R Aol R R K ‘ ; Wilks A “la suma.

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las CC.AA
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los_paises de la Unidn Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio.
- Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u organismos 0,30 mes
del Gobierno de Aragdn.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes en
formacion.

- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad

Se incluyen Servicios prestados en formacidn sanitaria de especialista:

- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las CC.AA
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se

g N & s e o N : 0,15m
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, el
si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.

- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las CC.AA
{(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la UE. incluye también pr—
’

Hospitales Universitarios y Centros sanitarios pUblicos con convenio sustitutorio, si se trata de
servicios prestados en diferente grupo y subgrupo de titulacién.

- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes
1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de coordinacidn y de supervision
en centros sanitarios y socio-sanitarios espafioles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacién en
el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.

- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y provision publica
(como propietario o interino) o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al 0,30 mes
menos, un ano.

- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y pravision publica ni
vinculacion con el sistema sanitario de! SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.2.- En programas de Cooperacién internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el
ambito de la salud:

- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con gestion y 0.30 mes
provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion con el sistema sanitario i
del SALUD de, al menos, un afio.

- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el dmbito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con gestion y 0,15 mes
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacin en investigacion:

- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet; 0,30 mes
- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como becas de ampliacion
de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos, nacionales o autonémicos 0,30 mes
(Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,15 mes

-Permanencia ininterrumpida en el Ultimo puesto de trabajo
puntos/mes

-Reestructuracion en el ultimo puesto de trabajo. La valoracion de este item es adicional a la 0,25
puntuacion obtenida en el item anterior. Este item no estd topado con el maximo de 30 puntos. puntos/mes
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