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FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Raquel Genzor Arnal, Gerente Del Sector De Huesca, GERENCIA DE SECTOR DE HUESCA el 12/03/2025.
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RESOLUCION de la Gerencia del Sector de Huesca, por la que se convoca la segunda fase del
procedimiento de movilidad interna para el personal del Hospital Universitario “San Jorge”,
en las categorias de ENFERMERO/A, TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
(TCAE), AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CELADORES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud (B.0.A. n2 55 de 17/03/20111) y en aplicacion del Pacto de la
Mesa Sectorial de Sanidad en materia de Unificacion de las bases de las convocatorias de
movilidad interna del personal de Centros de Gestidn del Servicio Aragonés de Salud (B.O.A. n?
18 de 25/01/2013), esta Gerencia de Sector de Huesca,

RESUELVE

CONVOCAR la SEGUNDA FASE del procedimiento de movilidad interna para el personal del
Hospital Universitario “San Jorge” en las categorias de ENFERMERO/A, TCAE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y CELADORES con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA. - PUESTOS OFERTADOS.

Los puestos de trabajo que se ofertan en la segunda fase estan relacionados en el Anexo
Il y son los puestos disponibles tras la adjudicacion de la primera fase y los ofertados en
aquella fase que no se cubrieron y tenian la consideracion de vacantes y/o no consolidados.

Todos los puestos de trabajo que se ofertan en esta convocatoria se adjudican con
cardcter provisional, hasta la préoxima convocatoria de movilidad para el personal fijo v,
ademas, estan a disposicion del Servicio de Prevencidn para atender las necesidades del
Comité de Adaptacién y Cambio de Puesto de Trabajo.

SEGUNDA. - PARTICIPANTES.
Participan en esta segunda fase:

e El personal que ocupa plaza vacante de la plantilla organica del HUSJ, con
nombramiento de interinidad, en situacion de promocién interna temporal,
comision de servicios u otras situaciones.

e El personal con plaza en propiedad que no tenga puesto de trabajo asignado o que
habiendo participado en la primera fase no haya obtenido puesto.

e El personal afectado por la convocatoria del puesto de trabajo que desempefia.
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TERCERA. - SOLICITUDES Y PLAZOS

La solicitud para participar en la presente convocatoria de movilidad interna se
adecuard al modelo normalizado que figura como Anexo |, dirigida a la Gerencia de Sector
de Huesca.

La solicitud se presentara debidamente acompafiada del impreso de Autobaremo
segun modelo que figura como Anexo Il (para personal universitario) y Anexo IV (para
personal no universitario) en el Registro del Hospital Universitario “San Jorge”, a través de
las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar del dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucidn, siendo el dltimo dia de presentacion
el 27 de marzo.

CUARTA. - DOCUMENTACION ADICIONAL

Junto con la solicitud, los interesados deberan aportar los certificados de servicios
prestados fuera del ambito del Servicio Aragonés de Salud.

Los certificados de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud se aportaran de oficio desde el Servicio de Personal.

Si deberan aportarse los certificados de servicios prestados en relacién con el Covid-
19, cuando se trate de centros socio-sanitarios del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y
los servicios prestados en el Banco de Sangre y Tejidos de Aragon.

NO es necesario aportar certificados de servicios prestados en relacién con el Covid-19,
siempre que se trate de centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud y el Hospital de la
Defensa; se aportaran de oficio desde el Servicio de Personal.

QUINTA. - BAREMO

A efectos de la valoracién de méritos, deberan referirse en todo caso a la fecha de
publicacion de esta convocatoria en los tablones de anuncios del Sector de Huesca.

La ordenacién de las candidaturas para cada puesto de trabajo se realizard de acuerdo
con el baremo publicado en el Boletin Oficial de Aragdn, de 18 de julio de 2019, por Resolucidn
de 01 de julio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
resuelve la modificacidon de los anexos | y Il del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccién y provisién de plazas de personal de
plantilla estatutaria de los Centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

EMPATES
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En caso de empate se resolvera mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes
criterios: a favor del concursante que lleve mas tiempo en el puesto desde el que se concursa,
la mayor antigliedad en el centro, la mayor antigliedad en la categoria y en ultimo término
mediante la realizacion de un sorteo publico.

SEXTA — PROCEDIMIENTO.

Ultimada la valoracién de los méritos presentados en plazo y forma, la Gerencia de
Sector de Huesca procedera a publicar la lista provisional de puntuaciones y otorgara un plazo
no inferior a 10 dias naturales para la presentacidn de alegaciones.

Una vez analizadas las alegaciones por la Comision de Movilidad Interna del Personal
Sanitario del Sector Huesca, la Gerencia de Sector de Huesca aprobara y publicara las
puntuaciones definitivas y sefialara lugar, fecha y hora para la celebracion del acto publico de
eleccién de puesto por el orden de la puntuacion alcanzada.

El personal que no presente solicitud de participacién dentro del plazo establecido, o
que presente solicitud y no concurra y opte a ninguin puesto en el acto publico de eleccién de
puestos, se le adjudicara un puesto de oficio cuando se vea desplazado por la convocatoria.

Finalizado dicho tramite de eleccion de puesto, la Gerencia de Sector de Huesca, vista la
propuesta elevada por la Comision de Seguimiento, dictara acto resolutorio del procedimiento
donde se relacionara el puesto obtenido por cada concursante.

SEPTIMA. — INCORPORACION

La incorporacidn a los puestos adjudicados se realizara en funcién de las necesidades
asistenciales del Centro y de las distintas Unidades afectadas.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto Refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Huesca, a fecha de la firma electronica,

LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Resolucidn de 27 de enero de 2006 (B.O.A. de 15/2/2006)
P.D. La GERENTE DEL SECTOR DE HUESCA

Fdo.: Raquel Genzor Aznar.

ESTA CONVOCATORIA SE PUBLICA EN EL TABLON DE ANUNCIOS Y EN INTRANET DEL SECTOR EL
DIA SIGUIENTE HABIL A LA FIRMA DE LA GERENTE
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