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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE SECTOR ALCANIZ, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR PLAZAS EN -
. PROMOCION INTERNA TEMPORAL.

De conformidad con lo establecido en los artfculos 27 y siguientes del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de personal estatutario y
provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y en aplicacién del Pacto
suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad en materia de Promocién Interna Temporal para el
Personal Estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud (B.0.A. n2 9 de 25/01/2006), y en
la Resolucién de 24 de febrero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud (B.O.A. n2 28 de 08/03/2006) que desarrolla el procedimiento, esta Gerencia de
Sector de Alcafiiz anuncia convocatoria para la elaboracion de listas de espera con el fin
de cubrir por el sistema de promocién interna temporal, las plazas correspondientes a las
categorias de Personal Estatutario que se detallan en el Anexo I, con arreglo a las
siguientes bases:

a.. Requisitos de participacion o i !

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Pedro Manuel Eced Bellido, Gerente Del Sector De Alcafiz, GERENCIA DE SECTOR DE ALCANIZ el 31/03/2025.

1.1.- Poseer la condicién de personal estatutario fijo y encontrarse en situacién de servicio
activo con destino definitivo o en reingreso provisional en cualquiera de los Centros
del Sector Alcafiiz.

1.2.- No podréa participar en la convocatoria el personal que se encuentre en comisién de
" servicios.

1.3.- Pertenecer a grupos de clasificacion inferiores al de la categorfa a la que se aspirao a
diferentes categorias y/o especialidades del mismo grupo. No podra participar quien
posea la condicion de personal estatutario fijo en la categoria Sblicitadé‘ en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa. .

1.4.- Estar en posesion de la titulacion legalmente requerida para la categoria a la q’ue se
~opte.

No se exigira el requisito de la titulacién para el acceso a los grupos “C1” y “C2” a
quienes hayan prestado servicios-como personal estatutario fijo o temporal en la
categoria de origen durante 5 afios y ostenten la titulaciéon exigida en el grupo
inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspiran a promocionarse, salvo
que sea exigible una titulacidn, acreditacién o habilitacion profesional especifica
para el desempefio de las nuevas funciones. :
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22, Solicitudes

2.1.- Quienes deseen formar parte de las listas de espera deberén formalizar las instancias
via. web en la direccién https://empleo.salud.aragon.es/saludmeritos/, Portal
Electrénico .de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud, mediante la
inscripcion en el sector en el que tenga su plaza en propiedad y en la
correspondiente categoria a la que opte y la cumplimentacién del modelo
informético de solicitud que deberd ser presentada registralmente por via
telematica. , e
Para acceder a la aplicacion podrian hacerlo mediante los siguientes modos de
acceso:

a) Modo — Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de
Aragdn, puede acceder haciendo uso del correo electrdnico COFpOi‘atIVO como
usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

b) Modo - Certificado: Esta h_abilitada la posibilidad de autenticacién mediante
Certificado Digital o Cl@ve permanente.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electrénicamente sera obligatorio
de acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Debera presentarse una solicitud para cada una de las categorias a las que se opta
de acuerdo con lo sefialado en el péarrafo anterior.

La promocion interna temporal que tenga como causa la cobertura de necesidades
cuya duracion se prevea superior a tres meses, y que sea coincidente con el periodo
estival, deberd solicitarse voluntariamente por los aspirantes, teniendo en cuenta
que no podran disfrutar de las vacaciones que en su puesto de origen tenian
asignadas mientras permanezcan en esta situacién de promocién.

2.2.- Dentro del mismo plazo sefialado en el apartado siguiente, las personas aspirantes
deberan grabar en el Portal Electrénico de Recursos Humanos del Servicio Aragonés
de Salud, de no haberlo realizado ya con anterioridad, la documentacién de los
méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacién incluird todos los
extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracién de requerir en cualquier momento del procedimiento la
comprobacién o compulsa de la documentacién presentada con el documento
original que acredite la posesién del mérito. En los méritos relativos a certificaciones
o diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan
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presentar, junto con el mérito, traduccién literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor jurado.

El Portal de Recursos Humanos recuperara los méritos de los servicios prestados y
formacién que consten en los sistemas informaticos del Servicio Aragonés de Salud,
debiendo cada interesado introducir y adjuntar la imagen digitalizada del resto de
méritos que se presenten para su valoracion.

NO es necesario aportar certificados de servicios prestados en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud; se aportaran de oficio desde el Servicio de Personal y
pueden ser consultados por las personas participantes en su Expediente Personal,
Gestion de Méritos, Experiencia Profesional, Méritos Sirhga, del Portal de Recursos
Humanos del Servicio Aragonés de Salud.

Los méritos computables serdn los obtenidos y aportados a la fecha de publicacidon
de esta convocatoria y ciclo, sin que puedan computarse los adquiridos con
posterioridad.

2.3.-La presentacién y firma de solicitudes se realizard exclusivamente por via telematica
mediante Certificado Digital o Cl@ve permanente con registro de nivel avanzado, v,
en todo caso se utilizard la via telematica, en los tramites de presentacion de
solicitudes, aportacion de documentacion y alegaciones, utilizando exclusivamente
medios electrdnicos, y garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad
de los medios tecnoldgicos precisos.
El plazo de inscripcion serd de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente convocatoria y ciclo en el tabldn de anuncios del Hospital
de Alcaiiiz y en la Intranet del Sector Alcafiiz, y finalizara el dia 30 de abril de 2025.

2.4.- El personal que pretenda su incorporacion en listas fuera del plazo establecido en
esta convocatoria y ciclo, podra formalizar la solicitud segtn el apartado anterior y
solo serd llamado en defecto de aspirantes de la lista oficial.

2,- Seleccién

3.1- Se confeccionardn las correspondientes listas de espera tras la valoraciéon de los
méritos aportados, de conformidad con los baremos contenidos en el Anexo Il y
Anexo lll, establecidos en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de
unificacion de baremos en los procesos de seleccidon y provision de plazas de
personal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud (B.O.A.
de 15/11/2017), cuyos Anexos | y Il han sido modificados por Resolucién de 1 de
julio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud (B.O.A. de
18/07/2019), por Resoluciéon de 7 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del
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Servicio Aragonés de Salud (B.0.A. n2 141 de 17/07/2020) y por Resolucion de 12 de
enero de 2021, de la Direccidn Gerencia del Servicio Aragonés de Salud (B.0.A. n2 19
de 29/01/2021), a la vista de la puntuacidn total obtenida por los aspirantes.

3.2- En aquellas categorias para cuyo desempefio se exija titulacion universitaria o
equivalente de forma inespecifica, la ordenacion en listas de los aspirantes se
realizara previa superacion de pruebas de aptitud; el contenido y la fecha de
realizacién de estas pruebas se anunciaran, con la debida antelacion, en los tablones
de anuncios sefialados en la base anterior.

3.3- En caso de empate en la puntuacidén del baremo, se dirimird a favor de la mayor
experiencia profesional. De persistir, se acudira a los diferentes apartados del
baremo por su orden. En ultimo término, el empate se resolverd por el orden
alfabético de su primer apellido, empezando por la letra que corresponda en el
momento de esta convocatoria, conforme al sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacidn General de Aragdn,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Puablica y de la seleccidn,
formacidn y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdnoma de Aragdn.

3.4- la gestion de listas de aspirantes dard prioridad a los aspirantes con plaza en
propiedad respecto de quienes se encuentren en-situacion de reingreso provisional.

a. Procedlmlento

La lista provisional, elaborada con las puntuaciones resultantes de la aplicacion del.
baremo, se expondra en los tablones de anuncios otorgando un plazo de 10 dias habiles
para posibles reclamaciones. Dichas reclamaciones se entenderan rechazadas o admitidas
por medio de la resolucidn definitiva, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

Estas reclamaciones seran analizadas e informadas por la Comision Paritaria de
Promocidn Interna Temporal, prevista en el apartado IX del Pacto antes mencionado, para
su resolucién por el 6rgano convocante, que sera dada a conocer mediante la publicacién
de la lista definitiva. :

-La gestion de listas se llevara a cabo aplicando los criterios contenidos en la
Resolucion de 24 de febrero de 2006 de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud (B.0.A. n2 28 de 08/03/2006), que se adjunta como Anexo IV de esta convocatoria.

La Comisién Paritaria de Promocién Interna Temporal, constituida en el ambito del
Sector Alcafiiz, velara por la correcta aplicacién de las normas reguladoras del
procedimiento. :

2.- Nombramientos

La asignacion de plazas pertenecientes a Equipos de Atencién Primaria acreditados
para la docencia de residentes conlleva el compromaso de ejercer las funciones de tutor/a
de residentes.
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Efectuada la adjudicacién, se expedira el oportuno nombramiento, que serd de
naturaleza temporal, y quedara revocado por las causas contenidas en el articulo 31 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, y en el apartado V del Pacto de
la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de promocién interna temporal para el personal
estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante |la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su exposicién en el tablén de
anuncios, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
Diciembre, del Gobierno de Aragdn y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

En Alcaniz, a fecha de la firma electrénica
EL GERENTE DE SECTOR ALCANIZ
Pedro Manuel Eced Bellido

DILIGENCIA: Para hacer constar que la

presente Resolucién se publica en el tablén
de anuncios del Hospltal de Alcafiiz en elgliar
dela fechak -

RDE ALCARIZ
SERVICIO DE PERSaO!\'IIPr\‘ll.a
Avda. Maestrazgo, 2.1 p al

o ALCARNIZ (Teruel)
Fdo.: Belén PITARQUE LACUEVA #i%gg,’GOO? Fax 37887070

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVBP8N2R72181U0XFIL.
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; ANEXO L.-
CATEGORIAS SOBRE LAS QUE SE CONVOCA BOLSA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL
EN EL SECTOR DE ALCANIZ

* GRUPO Af:
1. Médico de Admisién y Documentacién Clinica
2. Médico de Urgencia Hospitalaria
3. Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria

4, Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién

e GRUPO A2:
1. Enfermera
Enfermera del Trabajo

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Pedro Manuel Eced Bellido, Gerente Del Sector De Alcafiiz, GERENGIA DE SECTOR DE ALCANIZ el 31/03/2025.
- Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion https:/mia.aragon.es/documentos con CSV CSVBP8N2R72181U0XFIL.

Enfermera Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria
Enfermera Especialista en Pediatria

Enfermera Especialista en Salud Mental

Fisibterapeuta

Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa

Ingeniero Técnico Industrial

© ©O N O g R LN

Matrona i 4
10. Técnico de Gestién de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
11. Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales '

12. Trabajador Social

¢ GRUPO C1:

Cocinero

Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa

Jefe de Taller

Técnico Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacion
Técnico Superior de Anatomia Patolégica .y Citologia

Técnico Superior en Higiene Bucodental

Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico

O N O RN

Técnico Superior en Radiodiagndstico
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9.
10. Técnico Superior Especialista en Documentacién Sanitaria

Técnico Superior Especialista en Dietética y Nutricion

¢ GRUPO C2:
1. Albaiiil
2. Auxiliar Administrativo
3. Calefactor
4. Costurera
5. Electricista
6. Fontanero
7. Mecanico
8. Técnico Auxiliar de Farmacia
9. Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
10. Telefonista
» GRUPOE:
1. Celador
2. Pinche A

3. Planchadora
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PROCESOS SELECTIVOS SALUD PERSONAL
UNIVERSITARIO

Para Promocidn Interna temporal (PIT) y Bolsa: Por haber superado la fase de oposicién de un proceso
selectivo para la obtencién de una plaza en propiedad convocado por el Servicio Aragonés de Salud
correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

La superacién de |a fase de oposicién se calculard con la siguiente férmula matematica:

Para superar el ejercicio se aplicaran, de forma sucesiva los siguientes criterios:
1.- La puntuacidn necesaria para superarlo serd la que resulte de aplicar la férmula del 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas sin que la puntuacién minima pueda ser inferior al
50 por ciento de la nota méaxima alcanzada y siempre que sea superior a un tercic de la nota
maxima alcanzable.
2.- En todo caso, el nimero de aprobados serd de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por dia de
trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes
del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal equivalente en
hospitales, 140 horas de trabajo equivaldrdn a un mes, salvo que normativamente o fruto de la

negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.

% TRASLADOS Y
MERITOS JEFATURAS 0.P:E., P.I.D. Y P.L.T. BOLSA MOVILIDAD
INTERNA

1.- EXPERIENCIA PROFE:! _-N';m‘v',‘ -
el g -

T 23 Toat

1.1.- Servicios prestados en la misma o
distinta categoria/especialidad

ik

e

1.1.1.- Servicios prestados en la misma
| Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA que, asimismo,
pertenezcan al Sistema Nacional de Salud
{incluidos Centros integrados), asi como de
titularidad de los paises de la Unidn Europea
(UE). Se incluyen también Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios publicos
con convenio sustitutorio. )
Se incluyen también los servicios prestados
en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.

En procedimientos de movilidad, se incluyen
aqui los servicios prestados por los
residentes en formacién.

a0 puntos méaximo

0,30 mes

Para P.L.T., los
puntos que salgan
de la suma

0,30 mes

55 puntos maximo.

Los puntos que

salgan de la suma

0,30 mes

Los puntos que
salgan de la suma

0,30 mes

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Pedro Manuel Eced Bellido, Gerente Del Sector De Alcafiiz, GERENCIA DE SECTOR DE ALCANIZ el 31/03/2025.
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- MERITOS

 IEFATURAS | OPE, P.LD.YPLT. |
1.1.1.2.0.0-En  centros de titularidad
publica de paises del grupo | de la OCDE o 0,15 mes 0,15 mes 0,15 mes

en centros acreditados de otras AA.PP. no
pertenecientes al Sistema Nacional de Salud

Limite 10 afios

Limite 10 afios

Limite 10 afios -

1.1,1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o

1 0,15 mes 0,15 mes -0,15 mes
zona”. : ;
1.1.1.4.0.0.- En centros privados
concertados con la Comunidad Auténoma 0,10 mes 0,10 mes 0,10 mes
de Aragdn, autondmicos, nacionales, y de la Limite 10 afios Limite 10 afios Limite 10 afios
UE., bajo la modalidad de contrato laboral.
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales 0,05 mes 0,05 mes 0,05 mes

; y de la UE bajo la modalidad de contrato
laboral.

| 1.1.2.- Servicios prestados en distinta
Categorfa/especialidad :
Se incluyen Servicios
formacién sanitaria de especialista:

prestados en |

CANIZ el 31/03/2025.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA (incluidos Centros
integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros
sanitarios plblicos con convenio
sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de
titulacion.

1.1.2.1.0.1.-Facultativos  Especialistas de
drea que hayan accedido al titulo via M.L.R

11.1.2.1.02.- Médicos especialistas en
medicina de familia que accedieron al titulo
via M.LR.

1.1.2.1.0.3.- Médicos especialistas en
medicina de familia que hubieran obtenido
la especialidad al amparo de lo establecido
en el articulo 3 de. R.D. 1.753/1998.

1.1.2.2.0.0.- En centros de  titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA (incluidos Centros
integrados), asi como de titularidad de los
palses de la UE . Incluye también Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios piblicos
con convenio sustitutorio, si se trata de
servicios prestados en diferente grupo o
subgrupo de titulacion.

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad
plblica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no
pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados
dentro del mismo grupo y subgrupo de
titulacion.

Limite 10 afios

Limite 10 afios ~

0,15 mes

Limite 10 afios

0,15 mes

4,32 puntos/afio de
duracién de M.L.R.

4,32 puntos/afio de
duracién de M.LR.

16,2 puntos

16,2 puntos

3,6 puntos
0,10 mes 0,10 mes
0,075 mes 0,075 mes

] Limite 10 afios

Limite 10 afios -

- TRASLADOSY
 MOVILIDAD

INTERNA

0,15 mes

0,15 mes

0,10 mes
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 MERITOS

1.1.24.00.- En centros de titularidad
ptblica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no
pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados
-dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos
directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espafioles y de la UE de
titularidad publica y en servicios centrales
de los servicios de salud de las CC.AA,, de la
AGE y en puestos de libre designacién en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno
de Aragdn.

La valoracién de este apartado se aplica
Gnicamente para las convocatorias de la
categoria desde la que se accede a esos
puestos de libre designacidn.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o
puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario
o interino o acredita una vinculacion con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio,

JEFATURAS

0,30 mes

| 0.P.E, P.LD. Y P.LT.

- BOLSA

0,05 mes
Limite 10 afios

0,05 mes

Limite 10 afios

0,075 mes

0,30 mes

0,075 mes

0,30 mes

| TRASLADOSY
. MOVILIDAD

INTERNA

0,075 mes

0,30 mes

1.1.3.1,2.0.- Si no tiene plaza o puesto base
en centros e instituciones con gestion y
provisién publica ni, vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacidn |

internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el &mbito de la salud:

1.1.3.2.1.0.-  Servicios prestados en
programas de cooperacién internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito
de la salud, con puesto base en centros e
instituciones con gestién y provisién publica
como propietario o interino o acredita una
vinculacién con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

0,30 mes

0,15 mes

0,30 mes

0,15 mes

0,30 mes

0,15 mes

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.-  Servicios prestados en
programas de cooperacién internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito
de la salud, sin puesto base en centros e
instituciones con gestién y provision publica
ni vinculacién con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.3.- Contratos de formacién en
investigacién: :

0,15 mes

0,15 mes

0,15 mes

0,15 mes

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Pedro Manuel Eced Bellido, Gerente Del Sector De Alcadiz, GERENCIA DE SECTOR DE ALCANIZ el 31/03/2025.
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, GERENCIA DE SECTOR DE ALCANIZ el 31/03/2025.

- TRASLADOSY

concedidas por organismos  oficiales
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos
Ill, C.E., DGA, etc.):

~ MERITOS ~ IEFATURAS | | moviLbAD
2] TR Vi R el TS Eamd Ay = ~ INTERNA
1.1.3.3.1.0.- Contratos' Juan Rodés, Rio 4
Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 030 mes 9,30 mes 030/mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros
extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacién de estudios o similar, 0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes

1.1.4,- PERMANENCIA

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida

plaza.
Este item solo se valorara en
procedimientos de traslados.

desde la Gltima toma de posesion en la §

1.1.4.2.0.0.- Permanencia ininterrumpida en
el dltimo puesto de trabajo.

procedimientos de movilidad interna.

Este item sé6lo se valorara enE

puesto de trabajo.

Este item sélo se valorara en
procedimientos de movilidad interna.

La valoracién de este item es adicional a la
puntuacién obtenida en el item anterior,
Este ftem no estard topado con el maximo

1.1.4.3.0.0.- Reestructuracién en el dltimo f

su expediente académico, de notable

2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en E

o matricula de hono

T

2,1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en §
su expediente académico, de sobresaliente §

Universitario directamente relacionado con
la categoria/especialidad:

2.2.1.1.0.0.-  Titulo . Oficial Master

0,125 puntos por
crédito ECTS

Médximo 2 puntos

Maximo 30 puntos

0,25 puntos/mes

0,25 puntos/mes

0,25 puntos/mes

Maximo 2 puntos

lpunto

0,125 puntos por

2 puntos

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.2.0.0:- Titulo de Diplomado en Sanidad
o0 en Salud Publica

0,125 puntos por
crédito ECTS

0,125 puntos por

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o
experto universitario directamente
|| relacionado con la categorfa/especialidad:

0.106 puntos por
crédito ECTS

0,100 puntos por

0,100 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.4.0.0.- Premic M.L.R. 0 E.L.R.

2.2.2.- Doctorado:

2.2.2.1,0.0.- Titulo habilitante para iniciar
estudios de tercer ciclo (cursos completos
de doctorado, suficiencia investigadora o
DEA):

1 punto

0,75 puntos

1 punto

0,75 puntos

2.2,2.2.0.0. - Grado doctor:

4,5 puntos

. 4,5 puntos
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 JEFATURAS |

BOLSA

5 puntos

5 puntos

5 puntos

ormacién continua y

-2.3.1.- Formacién del personal sanitario:
Formacién acreditada conforme criterios,
'requis_i':'us y procedimientos Comisién:
Formacién Continuada:

relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas
directamente relacionadas con la plaza a la
gue se opta.

2.3.2. - Formacién No acreditada:

2.3.2.1.- Acciones formativas para

personal sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:
2.3.21.1.0.- Diplomas o certificados

obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006
en cursos de cardcter sanitario organizados
por organismos de la Administracién
educativa central o autondmica,
universidades, organismos o instituciones
de las Administraciones Sanitarias publicas,
organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro al amparo de Convenio,
acreditacion o subvencion del Ministerio
competente en sanidad, INSALUD o
servicios de salud de las CCAA, o
reconocidos de interés docente sanitario

perfeccionamiento profesional para
Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados
de Enfermeria autorizados por las
Universidades al amparo de la Orden de 15
de junio de 1982.

Acciones formativas en materias
transversales validadas por la Comisién
Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

por los mismos. Se incluyen los cursos de |

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal
no sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas
directamente relacionadas con la categorfa
a la que se opta validadas por la Comisién
Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

2.4.- Titulacién en una especialidad de
enfermeria:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad
-de enfermeria:

Maximo 15 puntos

0,1 puntos por
crédito

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacidn

0,1 puntos por cada

Maximo 15 puntos

0,1 puntos por
crédito

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacién

0,1 puntos por cada

Madximo 15 puntos

0,1 puntos por
crédito

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacién

0,1 puntos por cada

10 horas de 10 horas de 10 horas de
formacién formacion formacién
2 puntos 2 puntos 2 puntos
Maximo 40 puntos Maéximo 25 puntos | Maximo 25 puntos

Médximo 5 puntos

Médximo 5 puntos

Méximo 5 puntos
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 mERTOS

| JEFATURAS

O.PE,PLD.YPIT. |

3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo

como catedritico o profesor titular en
Universidad con plaza vinculada:

1 punto por curso

1 punto por curso

1 punto por curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo
como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simulténea
| en SALUD o Departamento competente en
materia de sanidad) o ayudante:

0,5 puntos por curso

0,5 puntos por curso

0,5 puntos por curso

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo 0,25 puntos por 0,25 puntos por 0,25 puntos por
como profesor en practicas curso curso curso
0,020 por cada 100 | 0,020 por cada 100 | 0,020 por cada 100

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en précticas

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

horas acreditadas

horas acreditadas

horas acreditadas

Maximo 5 puntoé

Maximo 5 puntos.

Maximo 5 puntos

0,75 puntos por afio

0,75 puntos por afio

0,75 puntos por afio

i 0,05 puntos por 0,05 puntos por 0,05 puntos por
3'2'1'.2'0'0' (_:olaborador degerte, e cada 20 horas de un | cada 20 horas de un | cada 20 horas de un
practicas de residentes

curso curso curso
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. | 0,5 puntos por curso | 0,5 puntos por curso | 0,5 puntos por curso
en centros educativos, académico académico académico

Méximo 5 puntos

Méximo 5 puntos

Maéximo 5 puntos

3.3.1.0.0.0.- Director organizador o p
: 2 pun rcurso | 0,2 puntos por curso | 0,2 puntos por curso
coordinador de curso: 0,2 puntas porcitsoi} 0,2 P el P
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de 0,05 puntos por 0,05 puntos por 0,05 puntos por
docencia): hora hora hora

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas
-acreditadas por la Comision de Formacion
Continuada.

0,1 punto por sesién

0,1 punto por sesién

0,1 punto por sesién

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados
por la entidad organizadora

-3.4.1,- Produccidn cientifica:

0,05 puntos por

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1,1.1.- Revistas

.| 3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en
revista indexada en JCR con Factor de
Impacto

0,05 puntos por 0,05 puntos por
taller taller taller
Mdéximo 15 puntos | Mdximo 10 puntos Maéximo 10 puntos

0,4 puntos por
articulo

0,4 puntos por
articulo

0,4 puntos por
articulo

3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo
en revista no indexada con sistema de

0,2 puntos por

0,2 puntos por

0,2 puntos por

revision de pares articulo articulo articulo
3":1' Lililj'— ii\;m::gorsiief::t\git:ec;r?t:ci:: 0,2 puntos por 0,2 puntos por 0,2 puntos por
zodesr:v?;-lé: deiarez P revista revista revista
3.4.1.1:1.4.- Pubhcacnon‘ original o articulo 0,4 puntos por 0,4 puntos por 0.4 puntas por
en revista de enfermeria o fisioterapia de 3

articulo articulo articulo

cardcter cientifico indexada:

3.4.1.1.2, ~ Libros:

Maximo 2 puntos

Méximo 2 puntos

Méximo 2 puntos -

~ TRASLADOS Y

MOVILIDAD
INTERNA

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Pedro Manuel Eced Bellido, Gerente Del Sector De Alcafiiz, GERENCIA DE SECTOR DE ALCANIZ el 31/03/2025.
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3.4,1.1.2.1.- Publicaciéon de libro de autor
unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas
Tesis Doctorales):

0,4 puntos por libro

0,4 puntos por libro

0,4 puntos por libro

3.4.1.1,2.2.- Coordinador de publicacién de
libro con cédigo ISBN o ISSN de varios
autores o autor de libro de varios autores:

0,2 puntos por libro

0,2 puntos por libro

0,2 puntos por libro

3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con
codigo ISBN o ISSN con varios autores

0,1 puntos por
capitulo

0,1 puntos por
capitulo

0,1 puntos por
capitulo

3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en
Congresos, Jornadas, Conferencias y
Reuniones cientificas:

Méximo 2 puntos

Méximo 2 puntos

Méximo 2 puntos

0,05 puntes por

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en 0,05 puntos por 0,05 puntos por
Congresos, Jornadas, conferencias vy ponencia o ponencia o ponencia o
Reuniones cientificas: comunicacién comunicacién comunicacién
3.42.- Estancias y contratos de |

investigacién y de formacién en| Maximo 10 puntos Maximo 6 puntos Mﬁximp 6 puntos

investigacion:

3.4.2,1.0.0.- Estancias en centros nacionales

3.4.3.2.- -Participar en proyectos de
investigacién financiados por fundaciones
o redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por

0,5 puntos por

o extranjeros concedidas por organismos| 0,166 puntos por 0,166 puntos por 0,166 puntos por
oficiales  autondmicos,  nacionalées o : mes mes mes
internacionales,

3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacién y de | 0,166 puntos por 0,166 puntos por 0,166 puntos por
formacion en investigacion. mes mes mes

| 3.4.3.- Proyectos de investigacion:

3.4.3.1.- Participar en proyectos de

investigacién de organismos de la Unién

Europea, del Instituto de Salud Carlos 111,

del M2 de Sanidad y/o de los Servicios de

Salud de las CC.AA. ;

. ¢ 2 G 1 punto por 1 punto por 1 punto por
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal proyecto Broyecto preyecta
A9 B Gorno colaboradan 0,5 puntos por 0,5 puntos por 0,5 puntos por

proyecto proyecto proyecto

0,5 puntos por

proyecto proyecto proyecto
3.4.3.2.2.0.- Como colaboradar 0,25 puntos por 0,25 puntos por 0,25 puntos por
proyecto proyecto proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de
investigacién del Instituto de Salud Carlos
111 o redes de investigacién de la UE:

0,5 puntos por red

0,5 puntos por red

0,5 puritos por red

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Temdtica de
investigacién
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de

Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

0,5 puntos por red

0,5 puntos por red

0,5 puntos por red
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 meRTos

~ JEFATURAS

3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de
investigacion reconocido por el IACS,
Gobierno de Aragén, Instituto de Salud
Carlos Ill u otros organismos oficiales de
investigacion \

3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial
relacionados con las materias de la
especialidad:

3.4.4,1.0.0.- Por cada patente de invencion

0,3 puntos por red

1 punto

0,3 puntos por red

1 punto

0,3 puntos por red

1 punto

3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad

0,5 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales y
Master y Diplomado en Sanidad

Maximo 5 puntos

Maximo 5 Puntos

Maximo 5 puntos

3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida

0,5 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

3.4.5.2.0.0.-Por cada direccion de Master,
Trabajo fin de Master y direccion de
Diplomado en Sanidad.

13.5.1,- Implicacién en el desarrollo
organizativo: :

0,1 puntos por
master o trabajo

0,1 puntos por
master o trabajo

0,1 puntos por
master o trabajo

3,5.1,1,-- Participacion en grupos de
mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0 Responsable proyectos de
calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece,
aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del
Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el Ve B2
de la direccién de quién dependa

Méximo 25 puntos

0,4 puntos por
proyecto

Mdximo 15 puntos

0,4 puntos por
proyecto

Maximo 15 puntos

0,4 puntos por
proyecto

, GERENCIA DE SECTOR DE ALCARNIZ el 31/03/2025.

3.5.1.1.2.0.- Participacién en proyectos de
calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece,

aprobado por la direccion del centro y

certificado por el responsable de calidad del
Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el Ve B2
de la direccidn de quién dependa:

0,2 puntos por
proyecto

0,2 puntos por
proyecto

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0 Responsable de Calidad de
Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por afio
r

0,6 puntos por afio

0,6 puntos por afio

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones
clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico

asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos.y certificados por
la direccién del centro y/o instituto de
investigacion:

0,4 puntos por afio

0,4 puntos por afio

0,4 puntos por afio

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https:/mia.aragon.es/documentos con CSV CSVBP8N2R72181U0XFIL.
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Num. 139

Boletin Oficial de Aragon

18/07/2019

. MERITOS

JEFATURAS

| opE,PLD.YRAT. |

3.5.1.1.5.0.- Miembre de Comisiones
clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, ~ Mixta {Junta Técnico
asistencial) o de Investigacidn e Innovacidn,
formalmente constituidos y certificados por
la direccién del centro y/o instituto de
investigacién:

0,3 puntos por afio

0,3 puntos por afio

0,3 puntos por afio

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo
de otras instituciones oficiales
(Departamento  de  Sanidad, SALUD,
Ministerio de Sanidad, Union Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial
o presencia en documento oficial del citado
grupo

3.5.1.2.- Participacién en auditorias de
Unidades docentes acreditadas para
formacién postgrado, certificada por el M2
competente en sanidad: :

3.5.1.2.0.0.- Por cada atditoria de unidad
docente acreditada para la formacién
postgrado, ' certificada por el M2
corhpetente en Sanidad:

3.5.1.3.- Participacién en actividades de
acreditacién y auditoria, elaboracién de

-| protocolos, gufa de préctica clinica y

ponencias en sesiones clinicas:

3.5.1.3.0.0.- Por cada auditoria (ISO,

EFQM...) como responsable:

0.3 puntos por
grupo y afio

0,1 punto

0,2 puntos

0.3 puntos por
grupo y afio

X 0,1 punto

0,2 puntos

0.3 puntos por
grupo y afio

0,1 punto

0,2 puntos

3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditoria
(IS0, EFQM,...) no como responsable de ella

0,1 puntos

0,1 puntos

0,1 puntos

3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial,
organizativo y de salud laboral:

0,1 puntos

0,1 puntos

0,1 puntos

3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de préctica clinica
publicada en GUIA SALUD

0,3 puntos

0,3 puntos

0,3 puntos

3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de préctica clinica
(resto de gulas de préctica clinica)

0,1 puntos

0,1 puntos

* 0.1 puntos

3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en
procesos de acreditacién de laboratorios
seglin norma UNE-EN-ISO-15189

0,2 puntos por
proceso

0,2 puntos por
proceso

0,2 puntos por
proceso

3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en
procesos de acreditacién de laboratorios
seglin norma UNE-EN-ISO-1589

0,2 puntos por |
proceso

0,2 puntos por
proceso

0,2 puntos por
proceso

3.5.1,3.7.0.- Auditor jefe de equipos de
acreditacién interna

0,2 puntos por afio

0,2 puntos por afio

0,2 puntos por afio

3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad
técnica de equipos de acreditacidn interna

3.5.1.4. Participacién como miembro en
tribunales y comisiones de valoracién

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o
secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

0,15 puntos por afio

0,5 puntos/tribunal

0,15 puntos por afio

0,5 puntos/tribunal

0,15 puntos por afio
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FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Pedro Manue! Eced Bellido, Gerente Del Sector De Alcafiiz, GERENCIA DE SECTOR DE ALCARNIZ el 31/03/2025.
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3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una
Comision de valoracién (concursos de
traslados, bolsas de interinidad, puestos
singularizados, etc.):

3.5.2.- Desempefio de puestos -de dificil
cobertura:

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de
puestos en centro de la C.A. de Aragon
calificados como de dificil cobertura:

3.5.3.- Desempeiio de puestos directivos:

0,1 puntos/Comisién

Méximo 5 puntos

0,1 puntos/Comisién

Maximo 6 puntos

NGm. 139 Boletin Oficial de Aragon 18/07/2019
e i AT : i ~ TRASLADOSY
MERITOS JEFATURAS | O.P.E, P.LD.YP.LT.  BOLSA |  MOVILIDAD
: SR = et S e B INTERNA

Maximo 6 puntos

3,5.3.1.0.0.- Por cada afio de desempefio de
puestos directivos en la estructura del

‘SALUD:

1 punto

3.5.3.2.0.0.- Por cada afio de desempefio de
puestos de jefatura asistencial o
coordinacion en centros sanitarios

0,5 punto

3.5.3.3.0.0.- Por cada afio de desempefio de
puestos de libre designacion en la
estructura del SALUD o en el departamento
competente en materia de sanidad:

0,5 puntos

0,125 puntos por
mes

0,125 puntos por
mes

20852
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Num. 139 Boletin Oficial de Aragon 18/07/2019

CANEXO I "

BAREMO DE MERITOS PROCESOS SELECTIVOS SALUD PERSONAL NO
UNIVERSITARIO

Para Promocién Interna temporal (PIT) y Bolsa: Por haber superado la fase de oposicion de un proceso
selectivo para la obtencién de una plaza en propiedad convocado por el Servicio Aragonés de Salud
correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

La superacién de la fase de oposicidn se calculara con la siguiente férmula matematica:

Para superar el ejercicio se aplicaran, de forma sucesiva los siguientes criterios:
1.- La puntuacién necesaria para superarlo serd la que resulte de aplicar la férmula del 60 por
ciento de la media de las diez mejores notas sin que la puntuacién minima pueda ser inferior al
50 por ciento de la nota méxima alcanzada y siempre que sea superior a un tercio de la nota
mdxima alcanzable.
2.- En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como méximo, por cada una de las
plazas convocadas.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en puntuaciones por dfa de
trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes
del apartado 1.

: e - | TRASLADOSY
JEFATURAS O.P.E, P.LD.YP.LT. | BOLSA - 'MOVILIDAD
3 1 INTERNA

MERITOS

60 puntos méximo.
Para P.LT, los Los puntos que Los puntos que

'puntos que salgan salgan de la suma salgan de la suma

de la suma

40 puntos maximo

1.1.1.- Servicios prestados en la misma &
Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA que, asimismo,
pertenezcan al Sistema Nacional de Salud
(incluidos Centros integrados), asi como de
titularidad de los pafses de la Unién Europea
(UE). Se incluyen también Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios publicos
con cenvenio sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados
en cualguiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.
1.1.1.2.0.0.- En centros de titularidad
publica de paises del grupo | de la OCDE o

0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Pedro Manuel Eced Bellido, Gerente Del Sector De Alcafiz, GERENCIA DE SECTOR DE ALCARNIZ el 31/03/2025.
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Boletin Oficial de Aragon

~ MERiTOS

~ JEFATURAS

| OPE,PLD.YPLT. | BOL

1.1.1.3.0.0.- En centros privados
concertados con la C. A. de Aragon,
autonémicos, Nacionales, y de la UE., bajo la
modalidad de contrato laboral

0,10 mes
Limite 10 afios

0,10 mes
Limite 10 afios

0,10 mes
Limite 10 afios

1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales
y de la UE bajo la modalidad de contrato
laboral, :

1,1.2.- Servicios prestados en distinta
Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA incluidos Centros
integrados, asi como de los paises de la UE.
Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios puablicos con convenio
sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de
titulacion,

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA incluidos Centros
integrados, asf como de los paises de la UE.
Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad
publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no
pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados en el
mismo grupo y subgrupo de titulacion.

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad
publica de la UE y paises Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no
pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud. si se trata de servicios prestados
dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion,

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios "prestados en cargos
directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espafioles y de la UE de
titularidad publica y en servicios centrales
de los servicios de salud de las CC.AA,, de la
AGE y en puestos de libre designacién en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno
de Aragon.

La valoracidn de este apartado se aplica
unicamente para las convocatorias de la
categorfa desde la que se accede a esos
puestos de libre designacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

0,05 mes
Limite 10 afios

0,15 mes

0,05 mes
Limite 10 afios

0,15 mes

- TRASLADOS Y

MOVILIDAD
INTERNA

0,15 mes

0,10 mes

0,10 mes

0,075 mes
Limite 10 afios

0,075 mes
Limite 10 afios

0,05 mes
Limite 10 afios

0,05 mes
Limite 10 afios

0,10 mes

=
w
x
=20
3
=
=]
o™
~
o
o
z
o
o
il
>
0
Q
=
0
Q
c
Q
Q
1]
=]
=l
=
=9
£
3
(5]
€
3
Lt
c
Q
(=1}
1
«
o
£
o
Q
k=]
=
[=
=]
Q
o
2
£
o]
@
©
8
>
£
©
2
Q9
=
o
>
>
©
=
<
=
Ko
jod
o
o
2
[=
@
£
[=]
£
T
c
@
g
[0
L
=
£
@
>
k<]
f =1
[
E
=]
(5]
o
a

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Pedro Manuel Eced Bellido, Gerente Del Sector De Alcafiiz, GERENCIA DE SECTOR DE ALCANIZ el 31/03/2025.
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: B e S  TRASLADOS Y.
MERITOS - JEFATURAS | O.P.E,P.LD.YPIT.|  BOLSA ‘MOVILIDAD
B i : e s A e S s R INTERNA
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o
puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisidn pablica como propietario
‘o interi:opo acredit’: una vinculagié: con el 0,30 mes 030/mes 080 mes 030/mes
sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base
en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculacién con el 0,15 mes 0,15 mes 0,15 mes 0,15 mes

sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacién |
internacional al desarrollo o ayuda |

humanitaria en el &mbito de la salud:

1.1.3.2.1.0.-  Servicios prestados en
programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito
de la salud, con puesto base en centros e
instituciones con gestién y provisién publica
como propietario o interino o acredita una
vinculacién con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

0,30 mes

0,30 mes

0,30 mes

11.1.3.2.2.0.-  Servicios prestados en
programas de cooperacién internacional al
desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito
de la salud, sin puesto base en centros e
instituciones con gestion y provisién publica
ni vinculacién con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en
investigacidn:

, GERENCIA DE SECTOR DE ALCANIZ el 31/03/2025.

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de
formacion en investigacion

0,166 puntos por

1.1.4.- PERMANENCIA

fiiz,

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida
desde la Gltima toma de posesién en la
plaza.

Este ftem sélo se
procedimientos de traslados.

valorard  en

1.1.4,2.0.0.- Permanencia ininterrumpida en
el Ultimo puesto de trabajo.

Este item sdélo se wvalorard en
procedimientos de movilidad interna.

1.1.4.3.0.0.- Reestructuracién en el ultimo
puesto de trabajo.

Este item sdlo se wvalorard en
procedimientos de movilidad interna.

La valoracion de este item es adicional a la
puntuacién obtenida en el item anterior.
Este item no estard topado con el maximo
de 30 puntos.

mes

20 puntos maximo

0,15 mes

0,166 puntos por

mes

20 puntos maximo

0,15 mes

0,166 puntos por

mes

20 puntos méaximeo

0,15 mes

0,166 puntos por
mes

Maéximo 30 puntos

0,25 puntos/mes

0,25 puntos/mes

0,25 puntos/mes

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Pedro Manuel Eced Bellido, Gerente Del Sector De Alca
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2.1.1.0.0.0.- Por tener una nota media, en
su expediente académico, de notable

Madximo 2 puntos

Maximo 2 puntos

Méximo 2 puntos

1 punto

1 punto

1punto

2.1,2.0.0.0.- Por tener una nota media, en
su expediente académico, de sobresaliente
o matricula de honor

2.2.- Titulaciones relacionadas con la

categorfa o especialidad y que no son

exigibles para el acceso a ella:
Sdlo para categorias profesionales sin

titulacién habilitante. Las titulaciones a

valorar para cada categoria seran
determinadas por la comisién técnica de

seguimiento del baremo.

2.2.1.0.0.0.- Titulacién Formacién

Profesional de grado medio

2 puntos

1,5 puntos

2 puntos

1,5 puntos

2 puntos

1,5 puntos

2.2.2.0.0.0.- Titulacién Formacién

Profesional Superior:

2.3.1.- Formacién del personal sanitario:
Formacién acreditada por organismo
 externo, conforme criterios, requisitos y
procedimientos ~ Comisién  Formacién
Continuada:

2 puntos

2 puntos

2 puntos

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas
directamente relacionadas con laplaza a la
que se opta.

2.3.2. - Formacidén No acreditada:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal
sanitario, directamente relacionadas con la
categoria: :

2.3.21.1.0- Diplomas o certificados
obtenidos hasta 31 de diciembre de 2008 en
cursos de caracter sanitario organizados por
organismos de la Administracién educativa
central o - autondmica, universidades,
organismos © instituciones de las
Administraciones  Sanitarias  publicas,
organizaciones sindicales o entidades sin
énimo de lucro al amparo de Convenio,
acreditacion o subvencién del Ministerio
competente en sanidad, [INSALUD o
servicios de salud de las CC.AA, o
reconocidos de interés docente sanitario
por los mismos..

Acciones formativas en materias
transversales validadas por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

Maximo 15 puntos

0,25 puntas por
crédito

0,150 puntos por
cada 10 horas de
formacién

Méximu 15 puntos

0,25 puntos por
crédito

0,150 puntos por
cada 10 horas de
formacidn -

Maximo 15 puntos

0,25 puntos por
crédito

0,150 puntos por
cada 10 horas de
formacién

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Pedro Manuel Eced Bellido, Gerente Del Sector De Alcafiz, GERENCIA DE SECTOR DE ALCANIZ el 31/03/2025.
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2.3.2.2.- Acciones formativas para personal
no sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas
directamente relacionadas con la categoria
a la que se opta validadas por la Comisién

13.1.1,0.0,0.- Tutor

Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

practicas  (para
estudiantes de FP)

~ JEFATURAS

0,25 puntos por
cada 10 horas de
formacién

O.P.E,, P.LD. Y P.LT.

0,25 puntos por
cada 10 horas de
formacién

BOLSA

0,25 puntos por
cada 10 horas de
formacién

40 puntos maximo

20 puntos méaximo

20 puntos médximo

Maximo 10 puntos

Méximo 10 puntos

Maximo 10 puntos

0,05 puntos por
cada 10 horas de un

0,05 puntos por
cada 10 horas de un

0,05 puntos por
cada 10 horas de un

en centros educativos.

L IAAP, INA

3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o

curso curso curso
. . e 0,04 puntos por 0,04 puntos por 0,04 puntos por
3'1'2'.0‘0'0' WARIEgi s Pgechicas.. - {para cada 10 horas de un | cada 10 horas de un | cada 10 horas de un
estudiantes de FP)
curso curso curso
3.1.3.0.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. | 0,5 puntos por curso | 0,5 puntos por curso | 0,5 puntos por curso
académico académico académico

Méximo 5 puntos

Méximo 5 puntos

Mdximo 5 puntos

0,025 puntos por

0,025 puntos por

0,025 puntos por

coordinador de curso: hora hora hora
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de 0,05 puntos por 0,05 puntos por 0,05 puntos por
docencia): ? hora hora hora

3.2.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas,
acreditado por la Comision de Docencia del
centro o Sector Sanitario:

3.3.1.- Implicaci6n en el desarrollo

organizativo:

0,1 punto por sesién

0,1 punto por sesién

0,1 punto por sesién

3.3.1.1.-- Participacién en grupos de
mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.3.1.1.1.0.- Participacion, como
responsable en grupos de mejora,
comisiones y proyectos de mejora y en
proyectos de investigacion.

Méximo 20 puntos

0,5 puntos por
grupo o afio

Maximo 10 puntos

0,4 puntos por
' grupo o afio

Maximo 10 puntaos

0,4 puntos por
grupo o afio

3.3.1.1.2.0.-  Participacion en  grupos,
comisiones y proyectos de mejora y en
proyectos de investigacién:

0,4 puntos por
grupo o afio

0,4 puntos por
grupo o afio

0,4 puntos por
grupo o afio

3.3.1.1.3.0.- Participar en grupos de trabajo
de otras instituciones oficiales
(Departamento  de  Sanidad, SALUD,
Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial
o presencia en documento oficial del citado
grupo

3.3.2.- Participacién como miembro en

 tribunales y comisiones de valoracién

0.3 puntos por
grupo o afio

0.3 punt65 por
grupo o afio

0.3 puntos por
grupo o afio
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 JEFATURAS |

YPLT.

secretario en tribunales de procesos
selectivos.

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal, o

0,5 puntos/tribunal

0,5 puntos/tribunal*

3,3.2.2.0.0.- Como miembro titular en una
Comisién de valoracion (concursos de
traslados, bolsas de interinidad, puestos
singularizados:

3.4.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en
revista indexada en JCR y base de datos ISI

0,1 puntos/Comisién

0,4 puntos por
articulo

0,1
puntos/Comisién*

0,4 puntos por
articulo

TRASLADOS Y
- MOVILIDAD
~ INTERNA

0,4 puntos por
articulo

3.4.1,1.1.2.- Publicacion original o articulo
en revista no indexada SCOPUS, IN-REC,
RESH: i

0,2 puntos por
articulo

0,2 puntos por
articulo

0,2 puntos por
articulo

| 3.4.2. - Libros:

Méximo 2 puntos

Maximo 2 puntos

3.4.2,1.2,1.- Publicacion de libro de autor
iinico con cddigo ISBN o ISSN (excluidas
Tesis Doctorales):

0,4 puntos por libro

Maximo 2 puntos

0,4 puntos por libro

0,4 puntos por libro

3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicacién de
libro con codigo ISBN o ISSN de varios
autores o autor de libro de varios autores:

0,2 puntos por libro

0,2 puntos por libro

0,2 puntos por libro

3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con
codigo ISBN o ISSN con varios autores

3,5.- Ponencias y comunicationes en
 Congresos, Jornadas'y Conferencias

3.5.11.0.0.- Ponencias y comunicaciones en
Congresos, Jornadas y Conferencias

0,1 puntos por
capitulo

0,10 puntos por
ponencia o
comunicacién

0,1 puntos por
capitulo

10,10 puntos por
ponencia o
comunicacién

0,1 puntos por
capitulo

0,10 puntos por
ponencia o
comunicacién

3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos,

n
Jornadas y Conferencias O,QS puntos 0,05 puntos 0,05 puntos
3.6.- Desempefio de puestos directivos: Méximo 5 puntos
3.6.1.0.0.0.- Por cada afio de desempefio de 1 buats
puestos directivos en el dmbito sanitario: B
20858
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 7 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por Ia que se resuelve lainclusién de las medidas acordadas por la Mesa Secto-
rial de Sanidad, en los anexos | y Il del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccién y provision de plazas de per-
sonal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en el articulo 80, dedicado a pactos y acuerdos, establece que, en el seno
de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracién o servicio de salud y los
representantes de las organizaciones sindicales podran concertar pactos y acuerdos. Dichos
pactos, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre materias que
correspondan al ambito competencial del érgano que los suscriba.

En relacion con la situacion de crisis sanitaria derivada del COVID-19 y dada la necesidad
de mantener la prestacion asistencial en los centros sanitarios, se ha hecho necesario pedir
a los profesionales un esfuerzo y compromiso adicionales a los exigibles en periodos de nor-
malidad, por lo que resulta oportuno adoptar una serie de medidas de mejora que, vengan a
compensar las restricciones de derechos y la penosidad en las condiciones de trabajo su-
fridas en ese periodo por una gran parte de los empleados del Servicio Aragonés de Salud.

Con fecha 8 de mayo de 2020, los representantes de la Administracién de la Comunidad
Auténoma y de las Organizaciones Sindicales CSIF, FTPS, CC.0O0 y UGT, presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad, con la abstencion de CEMSATSE, alcanzaron un pacto con el
proposito de asignar una puntuacion especifica a los servicios prestados en los centros sani-
tarios del Servicio Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion del
estado de alarma, en todos los procesos selectivos y de movilidad voluntaria del Servicio
Aragonés de Salud, asi como en la Bolsa de Trabajo. En tal sentido, se acuerda su inclusién
en los anexos | y Il del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad, publicado por Resolucion de 7
de noviembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud (“Boletin
Oficial de Aragén”, nimero 219, de 15 de noviembre de 2017), en materia de unificacion de
baremos en los procesos de seleccion y provisién de plazas de personal estatutario de los
centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

En su virtud, se resuelve:

Articulo primero. Se afiade un punto 3.5.4., dentro del apartado “3.5. Actividades de parti-
cipacién y compromiso con la organizacion”, al baremo de méritos procesos selectivos salud
personal universitario, con la siguiente redaccion:

Wkdimat

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19: <
puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes ce servicios prestados en centros sanitarios del Servicio Aragonés
0,60 puntos por

mes

de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacidn de la crisis sanitaria originada por

el COVID 19, certificado por la Direccion correspondiente.

Articulo segundo. Se afiade un punto 3.3.3., dentro del apartado “3.3. Actividades de par-
ticipacion y compromiso con la organizacion®, aI baremo de méritos procesos selectivos salud
personal no universitario, con la siguiente redaccion:

Maximo 6
3.3.3.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19: 3
s puntos
3.3.3.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio Aragonés BieH i
de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis sanitaria originada por el A0 RUNLas
COVID 18, certificado por la Direccién correspondiente pormes

Articulo tercero. La presente Resolucién entraréa en vigor el mismo dia de su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 7 de julio de 2020.
El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVBP8N2R72181U0XFIL.
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Servicio Aragonés de Salud

.-’1 GOBIERNO Sector de Alcaifiiz -
"‘“’ Avda. Maestrazgo, 2, 12 planta
DE ARAGON 44600 Alcafiiz
Departamento de Sanidad :
ANEXO IV

RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2006 DE LA DIRECCION
GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, POR LA QUE
SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION Y
GESTION DE LISTAS DE ASPIRANTES A PROMOCION INTERNA
TEMPORAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN SUS
CENTROS SANITARIOS
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DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO
RESOLUCION de 24 de febrero de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se establece el procedimiento
para la formacion y gestion de listas de
aspirantes a promocion interna temporal del
personal  estatutario  fijo en sus Centros
Sanitarios.

Tras la publicacion, el pasado 26 de encro, del
Pacto en materia de promocidn interna temporal
para el personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, suscrito por los
representantes de la  Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén y de las
Organizaciones Sindicales UGT, CC.00. y CSI-
CSIF presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad,
y en cumplimiento de su apartado 12 de
«Normas generales», se hace imprescindible
adoptar las medidas necesarias para la
confeccion periddica de las listas de aspirantes y
su adecuada y homogénea convocatoria,
ordenacién y gestién. Con esta finalidad, la
Comisién de Seguimiento prevista en el apartado
X del indicado Pacto en sesién celebrada con
fecha 13 de febrero, ha propuesto elevar al
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud
las bases generales de las correspondientes
Convocatorias, el modelo oficial de solicitud y
los criterios’ a seguir para la confeccién y
ordenacion de listas.

Sobre la base de dicha propuesta, y en uso de las
competencias que le han sido atribuidas en el
articulo 2 del Decreto 148/2002, de 30 de abril,

esta Direccidn Gerencia del Servicio Aragonés

de Salud, ha resuelto:

Primero—Lstablecer los siguientes criterios
para la formacion y gestion de Listas de espera
para la promocién interna temporal del personal
estatutario fijo del Servicio Aragonés de la
Salud:

l.—La gestion de listas de aspirantes a
Promocion Interna Temporal se efectuard en el
ambito del correspondiente Sector o de la
Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias,
segin Orden de 28/12/05 publicada en el
«Boletin Oficial de Aragén» de 25/01/06 en su
apartado IIT punto 3. -
2.—Los aspirantes seran ordenados de mayor a
menor puntuacién, de conformidad con los
méritos acreditados segin los baremos que
figuran anexos a esta Convocatoria. En caso de
empate de puntuacion, se dirimira a favor de la
mayor experiencia profesional. De persistir, se
acudird a los diferentes apartados del baremo y
por su orden.

3—Se procederd al llamamiento del personal
atendiendo al- orden que establezcan las
correspondientes listas, manteniéndose

Servicio Aragonés de Salud
Sector de Alcafliz

Avda. Maestrazgo, 2, 12 planta
44600 Alcafiiz

inalterable durante el perfodo de vigencia de la
lista, de forma que, al finalizar la promocién, se
seguirda ocupando el mismo lugar en lista, de
acuerdo con la puntuacién asignada.

4,—Las listas mantendran su vigencia hasta la
entrada en vigor de las resultanfes de la nueva
Convocatoria que anualmente se realice.
5—Cada aflo, el personal interesado deberd
presentar nueva solicitud de participacién con
aporte de los méritos cuya valoracion se
pretenda. De no presentar solicitud, se le
considerard decaido en sus derechos a la
promocién en el supuesto de finalizacion de la
misma. .

6.—EI personal que pretenda su incorporacion en
listas fuera del plazo establecido en la
Convocatoria anual deberd presentar el modelo
oficial de solicitud, acompafado tan solo por
copia simple de la titulacién requerida en su
caso, puesto que no se le tendrd en cuenta mérito
alguno. Este personal sélo sera llamado en
defecto de aspirantes de la lista oficial,
atendiendo al orden de presentacion de la
respectiva solicitud.

7—Las plazas del personal promocionado no
serdn susceplibles de cobertura por este mismo
sistema, debiendo cubrirse estas reservas de
puesto mediante la Bolsa de empleo temporal

de la respectiva categoria.

8.—Fl personal tendra derecho a ser llamado a
una promocién interna temporal por plaza
vacante si por su nimero de orden le
corresponde, 0 continuard en su promocion si ya
la disfruta, aunque pase a situaciones tales como
Incapacidad Temporal, descanso por maternidad,
excedencia por cuidado de familiares, reduccion
de jornada, vacaciones, permisos sin sueldo o
situaciones analogas. En estos supuestos, se
demoraré la promocidén interna hasta que finalice
la situacion o se le reservard el puesto en el que
ya esté promocionado. )

9~—Mejora en la Promocion Interna. Temporal.
Las Promociones en plaza vacante y las que

“impliquen el paso a un grupo de superior

clasificacion con una duracién minima de 3
meses, se ofrecerdn a los aspirantes por el orden
establecido en la correspondiente lista, tanto si
estdn disponibles, como si estdn promocionados
en situaciones diferentes a las dos aqui
enumeradas. -

10.—La Promocién Interna Temporal que tenga
como causa la cobertura de necesidades -cuya
duracion se prevea superior a 3 meses, y que sca
coincidente con el perfodo estival, deberd
solicitarse voluntariamente por los aspirantes,
teniendo en cuenta que no podran disfrutar de las
vacaciones que en su puesto de origen tenfan
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- asignadas mientras permanezcan en esta
situacién de promocion.

11—FEl personal en situacién de Promocion
Interna Temporal mantendrd la reserva de su
puesto de ftrabajo, dejando a salvoe su
amortizacion ] las reestructuraciones
organizativas a que hubiere lugar,

12.—Periodo de prueba. El personal en situacion
de Promocion Interna Temporal estard sujeto a
un periodo de prucba, durante el cual serd
posible su rescisién, con una duracién general de
3 meses para los Grupos A y B y de 2 meses para
los Grupos C, D y E. En ningtin caso, el periodo
de prueba podrd exceder de la mitad de la
duraciéon de la promocién, si ésta aparece
precisada en la propia Resolucion de su
concesion.

Estard exento del perfodo de prueba quien ya lo
hubiera superado con ocasién de una promocién
anterior para la realizacién de funciones de las
mismas caracteristicas en el Servicio Aragonés
de Salud, en los dos afios anteriores a la
concesion de la nueva promocion.

13.—Bajas en listas.

1) En el supuesto de que un aspirante rechace
una oferta de Promocién Interna Temporal sin
causa justificada, serd dado de baja en la
-correspondiente Lista por un perfodo de 12
meses. A estos efectos, se entenderd que existe
causa justificada cuando la promocién ofertada
sea en localidad distinta de aquella en la que se
esta prestando servicios.

2) Por igual perfodo, causaran baja en la Lista de
que se trate quienes renuncien sin causa
justificada a una promocién tras haberse
comprometido a realizarla o durante su
desempeiio.

3) Si se rechaza sin causa justificada una
promocion de las previstas en el apartado 9 por
parte de aspirantes que ya estén disfrutando de
otra promocién de distinto carcter, no se les
ofertard ninguna otra mejora hasta que no
finalicen la promocidn que vienen realizando,

4) La falta de superacion del periodo de prueba
supondra para el trabajador, ademds del cese
inmediato en la promocién que viniera
desempefiando, la baja en la respectiva Lista
durante un periodo de 12 meses.

5) Con cardcter previo a que les sea ofrecida una
Promocion Interna  Temporal, todos los
aspirantes podran darse de baja voluntariamente
en Listas por un periodo minimo de 3 meses,
mediante escrito dirigido al érgano de gestion
respectivo. No obstante, podrad aceptarse la baja
por un periodo inferior, siempre que se justifique
adecuadamente. Para dejar sin efecto estas bajas
voluntarias, deberd dirigirse también escrito de

Servicio Aragonés de Salud
Sector de Alcafiiz .

Avda. Maestrazgo, 2, 12 planta
44600 Alcafiiz

solicitud al drgano de gestidbn competente,

aportando en su caso la documentacidn
justificativa.

Segundo.—Publicar, como Anexo I, las Bases
Gernierales de las Convocatorias para la
formacién periodica de listas de espera de esta
Promocién Interna temporal.

Tercero—Aprobar, como Anexo II, el modelo
oficial de solicitud de participacién en dicho
procedimiento.

Cuarto—La presente Resolucién entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

-«Boletin Oficial de Aragdn».
. Zaragoza, 24 de febrero de 2006.

El Director Gerente del Servicio Aragonés

de Salud,

ANTONIO BRUN MACIPE

ANEXO I

RESOLUCION DE FECHA..., DE LA
GERENCIA DE SECTOR/GERENCIA DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS
SANITARIAS, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PARA LA
ELABORACION DE LISTAS DE ESPERA
PARA CUBRIR PLAZAS EN PROMOCION
INTERNA TEMPORAL

En aplicaciéon del Pacto suscrito en Mesa
Sectorial de Sanidad, en la reunidén de 22 de
diciembre de 2.005, en materia de Promocién
Interna Temporal para el Personal Estatutario fijo
del Servicio Aragonés de Salud, y que fue
publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» n° 9,
con fecha 25 de enero de 2006, y de las
posteriores Instrucciones dictadas en Resolucién
de fecha 24 de febrero de 2006 de la Direccion
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector (o Gerencia de Urgencias y
Emergencias Sanitarias) anuncia convocatoria
para la elaboracién de listas de espera con el fin
de cubrir por el sistema de promocién interna
temporal, las plazas correspondientes a las
categorias de Personal Estatutario que se detallan
en el Anexo I, con arreglo a las siguientes bases:
1°—Requisitos de participacién.

A) (Para los Sectores) Ser personal estatutario en
activo con plaza en propiedad o en reingreso
provisional en cualquiera de los Centros del
Sector o en la Gerencia de Urgencias y
Emergencias Sanitarias, siempre que en este
supuesto la plaza esté ubicada en el &mbito
geografico del Sector y sdlo para las categorias
inexistentes en el &mbito propio del 061-Aragon,
o (Para Urgencias y Emergencias) Ser personal
estatutario en activo con plaza en propiedad o en
reingreso provisional en esta Gerencia.
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B) No podra participar en la Convocatoria el
personal que se encuentre en comision de
servicios.

C) Estar en posesion de la titulacion legalmente
requerida para la categoria a la que se opte.

No se exigira el requisito de la titulacion para el
acceso a los grupos «C» y «D» a quienes hayan
prestado servicios como personal estatutario fijo
en la categoria de origen durante 5 afios y
ostenten la titulacion exigida en el grupo
inmediatamente inferior al de la categoria a la
que aspiran a promocionarse, salvo que sca
exigible una titulacién, acreditacidn o
habilitacién profesional especifica para el
desempefio de las nuevas funciones.
2°—Solicitudes.

2.1.—Quienes deseen formar parte de las listas
de espera deberan hacerlo constar en el modelo
oficial de solicitud que figura en Anexo 1I, por
cada una de las categorias a las que desee optar.
2.2.—La justificacion de los méritos valorables
se hard con la presentacién de copia simple de
los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de

la obligacion del aspirante de presentar” los:

documentos originales cuando sea requerido para
ello por la Administracién convocante.

2.3.—las solicitudes, acompafiadas ce los
justificantes de los méritos susceptibles de
valoracién, se dirigiran a esta Gerencia, con
domicilio a efectos de notificaciones en...,
presentandolas directamente en el Registro
General, de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, segtin
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, dentro del plazo de un mes a contar desde

el dia siguiente al de la publicacién de la

presente convocatoria en los tablones de
anuncios de sus Centros dependientes.
3%—Seleccidn.

Se confeccionaran las eorrespondientes listas de
espera tras la valoracion de los méritos
aportados, de conformidad con los baremos
establecidos en el Pacto sobre Promocién Interna
Temporal (Anexo III), a la vista de la puntuacion
total obtenida por los aspirantes, previa
superacién en su caso de la correspondiente
prueba de aptitud.

La gestion de listas de aspirantes daré prioridad a
los aspirantes con plaza en propiedad respecto de
quienes se encuentren en situacion de reingreso
provisional. En su caso, el contenido y le fecha
de realizacion de las pruebas de aptitud se
anunciaran, con la debida antelacion, en los

Servicio Aragonés de Salud
Sector de Alcafiiz

Avda. Maestrazgo, 2, 12 planta
44600 Alcaiiiz

tablones de Anuncios sefialados en la Base
anterior.

4" —Procedimiento.

La lista provisional, elaborada con las
puntuaciones resultantes de la aplicacion del
baremo, se expondrd en los tablones de Anuncios
otorgando un plazo de 15 dias naturales para
posibles reclamaciones. Estas reclamaciones
seran analizadas e informadas por la Comision
Paritaria de Promocién Interna Temporal,
prevista en el apartado IX del Pacto antes
mencionado, para su resolucién por el drgano
convocante, que serd dada a conocer mediante la
publicacion de la lista definitiva. A medida que
se produzcan las situaciones cuya cobertura por
estec sistema sea necesaria, s¢ llamard a los
solicitantes que figuren en la lista .de espera
segln el orden de puntuacién obtenido. La
gestion de listas se llevard a cabo aplicando los
criterios contenidos en Resolucién del Director
Gerente del Servicio Aragonés de Salud, que se
adjunta como Anexo IV de esta Convocatoria.

La Comisién Paritaria de Promocién Interna
Temporal, constituida en el &mbito del Sector (o
de Urgencias y Emergencias Sanitarias), velara
por la correcta aplicacién de las normas
reguladoras del procedimiento.

5% —Nombramientos.

Lfectuada la adjudicacién, se expedirda el
oportuno nombramiento, que serd de naturaleza
temporal, y quedard revocado por las causas
contenidas en el apartado V del Pacto de la Mesa
Sectorial de Sanidad en materia de promocién
interna temporal para el personal estatutario fijo
del Servicio Aragonés de Salud.

6" —Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud, en el plazo de un mes a
contar desde dia siguiente al de su exposicion en
¢l tabléon de anuncios, de conformidad con lo
previsto en el articulo 48.3 del Texto Refundido
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30
de diciembre.

En..., a de marzo de 2006.

EL/LA GERENTE DE SECTOR (o0 DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS SANITARIAS) Fdo.:

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucion
se publica en el tablén de anuncios del... en el dia de la
fecha. '

En..., ... de marzo de 2006. EL/LA GERENTE DE... Fdo.:
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