D./D.ª ______________________________________, con DNI ____________, empleado/a público/a y profesional sanitario/a al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, ante el DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN comparece y EXPONE
Primero. Que el personal sanitario que presta servicios en el ámbito de la Administración General desarrolla funciones propias de las profesiones sanitarias, con idéntica titulación habilitante, competencias profesionales y responsabilidad que otros profesionales sanitarios que desempeñan su labor en el ámbito del Servicio Aragonés de Salud.
Segundo. Que, pese a ello, existe una diferencia significativa en materia de reconocimiento profesional y retributivo, especialmente en lo relativo al sistema de carrera profesional, lo que genera una situación de desigualdad entre profesionales sanitarios de la misma Administración autonómica.
Tercero. Que la carrera profesional constituye un instrumento fundamental para reconocer la experiencia, el desarrollo competencial, la formación continuada y el compromiso con la calidad de los servicios públicos, no existiendo razones objetivas que justifiquen que dicho reconocimiento se limite únicamente a determinados ámbitos de prestación de servicios sanitarios.
Cuarto. Que el principio de igualdad de trato y de no discriminación entre empleados públicos aconseja el establecimiento de mecanismos homogéneos de reconocimiento profesional para todos los profesionales sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.
POR TODO ELLO, SOLICITA
1. Que se inicien las actuaciones necesarias para implantar una carrera profesional sanitaria para el personal sanitario de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón, en condiciones equivalentes a las reconocidas al personal del Servicio Aragonés de Salud.

2. Que se adopten las medidas precisas para avanzar en la equiparación de las condiciones profesionales y retributivas de los profesionales sanitarios de la Administración General con las del personal sanitario del Servicio Aragonés de Salud.


3. Que esta petición sea tenida en cuenta en los procesos de negociación que afecten a las condiciones de trabajo y al desarrollo profesional del personal sanitario dependiente de la Administración General.
En _________, a ____ de ______________ de 20.


Fdo.: ____________________________________
