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ENFERMERO/A DE PRÁCTICA AVANZADA 
 EN LA UNIDAD DE ELECTROFISIOLOGIA CARDIACA 

 
ANEXO II.- BAREMO DE MÉRITOS 

 
 

1.  SERVICIOS PRESTADOS: máximo 30 puntos.  
 

1.1 Servicios prestados como Enfermero/a en la Unidad de Electrofisiología.0,5 pts/mes 
1.2 Servicios prestados como Enfermero/a en al Área de Hemodinámica.     0,3 pts/mes 
1.3 Servicios prestados como Enfermero/a en el Área de 
      Cardiología/Pruebas Funcionales de Cardiología                                      0,2 pts/mes 
1.4 Servicios prestados en la categoría de Enfermero/a.                                 0,1 pts/mes 
1.5 Servicios prestados en distinta categoría.                                               0.02 pts/mes 

Se contabilizarán, en estos apartados, un máximo de 15 años. 

 

2.FORMACIÓN POST-GRADO: máximo 15 puntos 

 
2.1 Máster propio, experto universitario, títulos propios de la universidad, título oficial   

       directamente relacionado con el puesto al que se concursa: 0,125 puntos x  
     crédito. 

2.2 Título oficial Máster universitario relacionado con la categoría profesional: 
                 0,100 puntos x crédito. 

 
En caso de que se sobrepase la puntuación de 15 puntos en este apartado por algún 
candidato, se realizará la ponderación con base en la puntuación máxima existente 
entre todos los candidatos. 

 
3.FORMACIÓN CONTINUADA: máximo 15 puntos 

 
3.1. Formación relacionada con la categoría y plaza a la que se concursa que esté  
       acreditada por la CFC: 0,1 punto por crédito o proporcionalmente sus  
       fracciones.  

       3.2. Formación relacionada con la categoría y plaza a la que se concursa no acreditada.                                                                                                                  
Diplomas o certificados en cursos de carácter sanitario: 0,009 puntos por hora. 

     
Asimismo, se considerarán todas las acciones formativas de carácter transversal. 
En caso de que se sobrepase la puntuación de 15 puntos en este apartado por algún 
candidato, se realizará la ponderación con base en la puntuación máxima existente 
entre todos los candidatos. 
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4.PRESENTACIÓN DE PONENCIAS/ COMUNICACIONES / PÓSTERS: máximo 10      
              puntos. 
 

4.1. Ponencias / comunicaciones / póster relacionados con la plaza a la que se  
                concursa:   
 

       - Como 1º autor: 1 punto por ponencia presentada. 
                                  0,50 puntos por comunicación / comunicación formato póster.       

- Resto de autores (segundo, tercero…) en ponencia, comunicación, póster:        
   0,40 por cada una de ellos.                     

  
En caso de que se sobrepase la puntuación de 10 puntos en este apartado por algún 
candidato, se realizará la ponderación con base en la puntuación máxima existente 
entre todos los candidatos. 
 

5.    PUBLICACIONES: máximo 7 puntos. 

         5.1. Publicación de carácter científico relaciona con la plaza a la que se concursa:   
  0.20 pts. por publicación en revistas / capítulo libro.  
 
En caso de que se sobrepase la puntuación de 7 puntos en este apartado por algún 
candidato, se realizará la ponderación con base en la puntuación máxima existente 
entre todos los candidatos. 

 
       6.   ENTREVISTA PERSONAL. 

La puntuación máxima que podrá obtener el participante en este apartado será de 23 
puntos. 

 


