APELLIDOS Y NOMBRE: TELEFONO MOVIL:

CATEGORIA: CENTRO:
ANEXO Il
Baremo de Méritos Procesos Movilidad Interna SALUD PERSONAL UNIVERSITARIO
MERITOS
AUTOBAREMO
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Sin tope

* Cuando se habla de servicios prestados en centros de titularidad publica se entiende que se trata de servicios prestados en calidad de empleados publicos.

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente

* Los servicios prestados por especialistas con titulo extranjero se tendrdn en cuenta a partir de la fecha de homologacién de éste.

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn Europea
(UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio.

¢ Seincluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u organismos del Gobierno de Aragén. 0,30 mes

¢ En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes en formacion.

¢ Cuando se nombra a los servicios de las CC.AA. se entienden incluidos los servicios dependientes de cualquiera de los Departamentos y organismos del Gobierno de Aragon. La experiencia profesional en otras CC. AA. solo se valora en este
apartado cuando se trata de centros integrados en el Sistema Nacional de Salud).

+  Los Hospitales Universitarios y Centros sanitarios con convenio sustitutorio tienen que ser PUBLICOS.

* Los servicios prestados en centros sanitarios de las Diputaciones Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza se consideran con convenio sustitutorio y se valoran en este apartado. Los servicios prestados en centros sanitarios de las diputaciones
provinciales no aragonesas se valoraran en el apartado siguiente, a no ser que acrediten el convenio sustitutorio « El periodo de formacién EIR se valora también aqui, exclusivamente en las convocatorias para seleccionar enfermeras generalistas (no
especialistas)

« El periodo de formacion EIR se valora también aqui, exclusivamente en las convocatorias para seleccionar enfermeras generalistas (no especialistas)

« Se incluyen en este apartado los servicios prestados en los paises de la UE antes de su integracién y los servicios prestados en Escuelas Profesionales o en Mutuas Patronales sin convenio sustitutorio, los centros dependientes de los municipios, los|
de las otras Comunidades Auténomas, los de la Administracion General del Estado, etc.

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.

Se incluyen los servicios prestados en formacion sanitaria de especialista

« Los requisitos de los centros donde se han prestado los servicios a valorar son los mismos que para los centros del apartado 1.1.1. anterior

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién

0,15 mes
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion. ’

*  Servicios prestados, en meses y dias durante el periodo o periodos de formacién (MIR, EIR, etc.) en convocatorias para la seleccién de personal, aunque se haya cursado en centros que no sean de titularidad publica
*  Los servicios prestados por el personal de enfermeria en formacion (EIR) solo se valoran aqui en el caso de que se trate de convocatorias de esa misma especialidad.

*  Servicios prestados por especialistas con titulo extranjero antes de la fecha de homologacion de éste.

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la UE. Incluye

0,10 mes
también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo y subgrupo de titulacién.

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes




1.1.3.- Otros servicios prestados

* Lavaloracidn en cualquiera de los items de este apartado 1.1.3. que sigue a continuacion es incompatible con la valoracién de esos mismos periodos en los apartados 1.1.1y 1.1.2

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos en centros sanitarios y socio-sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacién en el

Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.

La valoracién de este apartado se aplica Gnicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio).

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestidn y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacién internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud

¢ Los programas de Cooperacion donde se ha cooperado deben estar avalados o financiados por alguna Administracion Publica aragonesa.

* Llaactividad desarrollada en estos programas de colaboracién podra tenerse en cuenta también cuando se participe en convocatorias para otras categorias, pero con la valoracién que corresponda reducida en un 50%

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacidn internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con gestion y

0,30 mes
provision publica (como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio). ’
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacién internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con gestion y 0.15 mes
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio. !
1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet, etc. 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos, nacionales o 0.30 mes

.

autonomicos (Carlos Ill, C.E., DGA, etc.)

1.1.4.- Permanencia

Maximo 30 puntos

1.1.4.3.0.0.- Reestructuracion en el dltimo puesto de trabajo.
Este item sdlo se valorard en procedimientos de movilidad interna.
La valoracion de este item es adicional a la puntuacién obtenida en el item anterior.

Este item no estard topado con el maximo de 30 puntos.

0,25 puntos/mes

CcovID-19

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis sanitaria originada por

el COVID 19, certificado por la Direccion correspondiente.

0,60 puntos por mes

PUNTUACION TOTAL:

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a

lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencidn primaria y personal equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que normativamente
o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia. La equivalencia en dias de las horas de atencidn continuada que figuran en Sirhga sera valorada y grabada en el
portal de méritos por la administracién.

Fechay firma




