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Hay que votar el
dia 24. Hazlo por
tu futuro

OPINION

ELECCIONES SINDICALES

Tu voto decide el futuro de nuestra profesion

B No dejes que otros decidan por ti

Es una oportunidad que la enfermeria no
puede dejar pasar. En fechas proximas
los enfermeros estamos llamados a votar
para elegir a nuestros representantes en
las mesas de negociacion y no podemos
permitir que sean otros colectivos los que

Dentro de unos dias, los cen-
tros asistenciales de la Co-
munidad se llenaran de car-
teles pidiendo el voto. Algu-
nos dirdn que han hecho
mucho por tiy otros que lo
harén. Frente a los que pro-
meten alegremente, nosotros
nos remitimos a lo que he-
mos hecho en los tltimos
cuatro anos.

CEMSATSE, la coalicién
bajo la que se presenta a es-
tas elecciones el Sindicato de
Enfermeria, ha trabajado du-
ro durante los dltimos cuatro
anos y lo seguiremos hacien-
do, ya que todos nuestros es-
fuerzos tienen un tnico ob-
jetivo: mejorar las condicio-
nes laborales y profesionales
de enfermeria y, también,
defenderla de cuantos ata-
ques pueda ser objeto, tanto
por parte de la administra-
cién como de otros sindica-
tos.

En los ultimos cuatro
anos, CEMSATSE, con el im-

pulso de SATSE, ha liderado
y conseguido mejoras impor-
tantes para la profesién de
enfermeria y espera, si cuen-
ta con tu apoyo, seguir avan-
zando, mejorando dia a dia
para que la profesién enfer-
mera, que también es la
nuestra, pueda alcanzar los
objetivos que nos hemos
planteado.

La enfermeria ha de
tener la mayor
presencia en las

mesas de negociacion
y solo CEMSATSE
puede conseguirlo

Pero para ello, necesita-
mos tener la mayor presen-
cia posible en los foros de
negociacion y eso sélo es po-
sible si ti nos apoyas con tu
voto. Es necesario que la en-
fermeria tenga la mayor pre-

EL PERIODICO DE LA ENFERMERIA

http://www.satse.es

Nuestros delegados
sindicales: trabajo en

primera linea
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SATSE, siempre
en defensa de la

enfermeria

TRABAJANDO POR TI

digan qué pensamos y qué queremos. Ne-
cesitamos un sindicato fuerte, y CEM-
SATSE lo es, que defienda los intereses de
la enfermeria en todos los foros donde se
hable de sanidad y, sobre todo, que sean
enfermeros los que nos representen.

sencia en las mesas de nego-
ciaciény, sobre todo, que los
que defiendan la enfermeria
sean enfermeros que estén
comprometidos con la pro-
fesién. Es muy facil prome-
tery, luego, al cabo de unos
dias o meses olvidar lo di-
cho. Eso ocurre cuando los
que nos representan no son
profesionales de enfermeria
y su objetivo es s6lo conse-
guir un voto, y luego, olvi-
darse.

SATSE es un sindicato
100% profesional ya que to-
dos los que formamos parte
de él somos profesionales de
enfermeria. Todos somos
enfermeros o enfermeras co-
mo td y nuestros objetivos
son los tuyos. Recuerda que
si votas CEMSATSE votas a la
Unica opcién que es 100%
profesional y 100% enfer-
meria. Es el momento de ele-
gir. Vota enfermerfa.

Recuerda. Vota CEMSAT-
SE.

iVota CEMSATSE, la opcion profesional!

Recuerda que SATSE es el unico sindicato 100% Enfermeria
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PROPUESTAS

Cuatro anios
para mejorar

SATSE Aragén seguira traba-
jando en la misma linea que
en los ultimos cuatro anos. Se
han conseguido importantes
logros para la profesion, gra-
cias a un gran esfuerzo, pero
seguiremos reivindicando to-
das las mejoras necesarias
para el desarrollo de la enfer-
meria. Para seguir avanzando
y mejorando necesitamos
que el 24 de marzo, des tu vo-
to a CEMSATSE, la tnica op-
cién 100% enfermera.

SATSE se presenta a estas
elecciones con unas impor-
tantes apuestas para el futuro
y un programa electoral que
recoge la necesidad de mejo-
rar las condiciones de trabajo
e incrementar el nimero de
profesionales de enfermeria.
Por otra parte habra que tra-
bajar en la adaptacién al
nuevo dmbito laboral que
surgird del desarrollo de las
Especialidades y la implanta-
cién del Grado.

3 Nuestro
programa
electoral

5 Doble campaiia
reivindicativa

de SATSE
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Primera Plana

NUESTROS LOGROS

Cuatro aiios de mejoras laborales
avalan el trabajo de SATSE

B El Sindicato ha conseguido avances decisivos para los profesionales de enfermeria en Aragon

El 24 de marzo, CEMSATSE acudira a
las elecciones con el aval de cuatro
afios de trabajo intenso, con negocia-
ciones, movilizaciones, concentra-

CARRERA PROFESIONAL

B SATSE Aragdén ha conse-
guido que las enfermeras
del Servicio Aragonés de
Salud tengan una de las
carreras profesionales me-
jor retribuidas de todos los
Servicios de Salud.

B Reconocimiento automé-
tico por antigiiedad de los
niveles I, Iy III durante la
fase de implantacion.

B Ampliacién de la fase de
implantacién para el nivel
cuatro hasta 31 de diciem-
bre de 2010 y unificacién
de los factores de forma-
cién, docencia e investiga-
cion, al objeto de bajar las
exigencias y ampliar el ac-
ceso automatico.

® Reconocimiento de los
servicios prestados en otra
categoria profesional a
efectos de computo para
carrera.

B Podré participar el perso-
nal interino, que habiendo
prestado servicios al me-
nos cinco anos en la co-
rrespondiente categoria
en el Servicio Aragonés de
Salud, no haya podido op-
tar a presentarse a ningiin
proceso selectivo.

JORNADA LABORAL

B En noviembre de 2007 se
firm6 un Acuerdo de jor-
nada, en el que se lograron
introducir algunas de las
reivindicaciones de los
profesionales de enfer-
meria, si bien es cierto que
en esta cuestién queda to-
davia mucho por hacer.

® Exencién de noches ma-
yores de 55 afnos sin mer-
ma retributiva y regula-
ci6én del procedimiento.

B Exencién de guardias para
mayores de 55 afios.

® Reduccion de 21 horas en
la tabla de jornada anual
de 0 a 42 noches.

m Libranza tras la guardia.

® Reconocimiento de los
dias de libre disposicién
adicionales en funcién del
ntmero de trienios.

B Reconocimiento de dias
adicionales de vacaciones
en funcién de los anos de
servicios prestados.

POLITICAS DE EMPLEO

Este es sin duda uno de los
mayores problemas de la sa-
nidad aragonesa aunque gra-

cias al Acuerdo de 2007 en
materia de politicas de em-
pleo, al menos, se han alcan-
zado algunas reivindicacio-
nes pendientes:

® Consolidacién de las pla-
zas de refuerzo y creacién
del puesto de enfermero
de atencién continuada.

m Convocatoria de un con-
curso de traslados en el
ano 2008 y pendientes de
la convocatoria de otro en
este ano 2011.

® Convocatoria de un con-
curso-oposicién en el
2009 y pendientes de la
convocatoria de otro en
2011.

B Negociacién del Decreto
de Seleccién y provisién
del Servicio Aragonés de
Salud.

El Sindicato de
Enfermeria ha jugado
un papel
fundamental en los
avances de la
profesion durante los
ultimos cuatro afios

Pero todavia queda mu-
cho por hacer en esta mate-
ria y una de las prioridades
del Sindicato es lograr que
se consoliden como vacan-
tes, plazas que actualmente
son eventuales y que las
convocatorias de traslados y
oposiciones sean més fre-
cuentes.

ciones, en los que se han negociado
mejoras en las condiciones laborales,
retributivas y profesionales de las en-
fermeras aragonesas. Ese esfuerzo

RETRIBUCIONES

A pesar de los recortes apli-
cados por el Gobierno, las re-
tribuciones de las enfermeras
se han incrementado en los
cuatro ultimos anos en los si-
guientes conceptos y gracias
a ello el impacto del recorte
no ha sido mayor:

B Incorporacién del com-
plemento especifico a las
pagas extras.

® Homologacién del com-
plemento especifico B en
la actividad médica y la
quirdrgica e incremento
del especifico B del perso-
nal de 061-Aragdén en un
20%.

B Incremento de la hora de
guardia en un 45,5% en
dias laborables y un 57,8%
en festivos.

B Guardias del 24 y 31 de di-
ciembre retribuidas al do-
ble que un festivo.

B Incremento de un 10% en
noches y festivos.

® Abono de la 32 y 42 sema-
na de noches al mismo
precio dela 12y 22,

® Abono del complemento
de noches y festivos al per-
sonal del SUAP, UMES y
CCu.

® Incremento de 100 €/afio
del complemento especifi-
co de las enfermeras de
atencion especializada.

B Reconocimiento del com-
plemento especifico C a
los diplomados de los Ser-
vicios de atencidn al pa-
ciente.

B Reconocimiento automé-
tico y directo acreditando

nos permite llegar a las urnas con un
balance positivo, porque hemos con-
seguido avances en cuestiones de es-
pecial relevancia para enfermeria.

Gnicamente antigiiedad
de los niveles I, I1 y III de
carrera profesional.

SALUD LABORAL

Uno de los objetivos de SATSE
ha sido y sigue siendo mejorar
la seguridad y la salud de los
profesionales de enfermeria
en los centros de trabajo, en
ese sentido, el Sindicato ha
presionado a la Administra-
cién Sanitaria para conseguir
que se mantengan actualiza-
das las evaluaciones de ries-
gos y los consiguientes planes
de prevencién y, sobre todo,
que se integre la actividad pre-
ventiva en el sistema general
de gestion de los centros sani-
tarios. Hemos conseguido:

® Evaluacién de todos los
puestos e identificacién de
trabajadores con especial
riesgo.

B Implantacién de protoco-
los de actuacion especifi-
cos frente a determinados
riesgos (biolégicos, ci-
tostaticos, radiaciones io-
nizantes, PVC, ...).

®m Protocolos de actuacion
en caso de accidente.

® Plan de autoproteccién en
todos los centros de traba-
jo.

® Plan de formacién en ma-
teria de PRL.

B Integrar la informacién en
materia de PRL en los pro-
tocolos de acogida de los
centros. Sustitucion del
material inciso-punzante
por otro que aporte mayor
seguridad, con sistemas de
proteccion pasiva.

SATSE, UN SINDICALISMO DISTINTO

mera:

nes.

meria desde una triple vertiente:

En seis puntos te explicamos por qué SATSE es un sin-
dicato distinto, en él se habla de enfermera a enfer-

1. Nuestra existencia responde a la necesidad de dar
solucion a los problemas de los profesionales de En-
fermeria y respuesta a sus demandas y reivindicacio-

2. (reemos firmemente que entre todos nosotros po-
dremos mejorar nuestra profesion, contribuyendo asi ra.
a consequir una sanidad de mayor calidad.

3. Trabajamos por y para los profesionales de Enfer-

a. Como organizacion sindical representamos y de-
fendemos a nuestros afiliados en su vida labo-
ral, proponiendo y negociando alternativas en-
caminadas a mejorar sus condiciones laborales.

Sanidad.

b. Como sindicato profesional trabajomos para que
se mejoren aquellas cuestiones que van a incidir
en el desarrollo profesional de la enfermeria y
luchamos por lograr un adecuado reconocimien-
to de los profesionales de enfermeria.

¢. Como organizacién sindical moderna queremos
dar respuesta también a las necesidades de los
afiliados en aspectos que afectan a su vida dio-

4. Sin vinculacion politica alguna.

5. Defendemos un modelo de sanidad piblica basado
en los principios de universalidad, equidad, solidari-
dad y gratuidad en los que se basa la Ley General de

6. Estamos al lado de nuestros compaiieros, escuchdn-
doles y apoydndoles en todo aquello que sea posible.
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Es necesario que se reconozca el papel de la enfermeria

B Regulacién del procedi-
miento de adaptaciény
cambio de puesto de tra-
bajo por motivos de salud.

® Plan de prevencién contra
la violencia en el lugar de
trabajo.

B Procedimiento de preven-
cién de riesgos laborales y
proteccion social para tra-
bajadoras embarazadas,
en periodo de lactanciay
trabajadores en proceso
de reproduccion.

® Plan de gestion de resi-
duos en los centros sanita-
rios.

B Guia de PRL durante la
obtencion y transporte de
muestras bioldgicas.

PROFESIONAL

En todos los avances logra-
dos dentro de los aspectos
profesionales, SATSE ha teni-
do un papel fundamental
porque como sindicato pro-
fesional trabajamos para que
se mejoren aquellas cuestio-
nes que van a incidir en el
desarrollo profesional de la
Enfermeria y luchamos por
lograr un adecuado recono-
cimiento de los profesionales
de enfermeria.

Asi, en los tltimos anos
nuestra profesién ha logrado
alcanzar un hito que hace no
mucho tiempo parecia impo-
sible: estar en igualdad de
condiciones que el resto de
titulaciones universitarias.
Con la implantacién del gra-
do en enfermeria se abre un
abanico de posibilidadesy
expectativas para nuestro co-
lectivo tanto a nivel académi-
co, con el acceso al master y
al doctorado, como a nivel
profesional y laboral.

También se ha alcanzado
otra reivindicacién de nues-
tra profesién como es el desa-
rrollo de las especialidades.
Actualmente se han convoca-
do ya plazas para formacién
por la via EIR de enfermeras

de las especialidades de Ma-
tronas, Salud Mental, Salud
Laboral, Familiar y Comuni-
taria, Geriatria y Pediatriay
todavia queda pendiente la
de Médico-Quirtirgica. En ese
sentido, decir que desde SAT-
SE se estd insistiendo y for-
zando todo lo posible para
que esta especialidad sea
aprobada en el 2011.

Pero ademds, y gracias a la
presion de SATSE se logré in-
troducir en el Decreto de Es-
pecialidades, una disposiciéon
adicional que va a permitir
que muchas enfermeras acce-
dan a una especialidad por la
via excepcional. Para ello de-
bemos acreditar inicamente
cuatro afos de servicios pres-
tados relacionados con la es-
pecialidad o dos afos de ser-
vicios y 40 créditos de forma-
cién y posteriormente superar
la prueba de evaluacién de la
competencia.

En definitiva y sin duda al-
guna, SATSE ha tenido mu-
cho que ver en que se alcan-
zase el desarrollo de las espe-
cialidades tras la presi6n de
las mas de 60.000 enfermeras
que aconsejadas por nuestro
Sindicato, presentaron su so-
licitud de acceso a la via ex-
cepcional.

Y también tendrd mucho
que ver en que superen la
prueba de evaluacion de la
competencia porque SATSE
va a realizar actividades de
preparacién de esta prueba
de forma gratuita para todos
sus afiliados. En el caso de las
especialistas en Salud mental
casi un 90% de las enferme-
ras que se presentaron supe-
raron la prueba.

Ademas a nivel autonémi-
co también se ha logrado la
creacion de la categoria pro-
fesional de enfermero/a es-
pecialista en Salud Mental y
la reconversion de plazas de
enfermera en plazas de en-
fermera especialista en esta
categoria.
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100% profesionales como tu

APUESTAS DE FUTURO

La prioridad de SATSE es que se restituyan
las retribuciones anteriores a los recortes

B El programa electoral recoge también la necesidad de incremento de enfermeros, especialistas y otros diplomados y la
adaptacion al nuevo espacio laboral como consecuencia del desarrollo de las especialidades y la implantaciéon del Grado

En los ultimos cuatro aiios, el Sin-
dicato de Enfermeria ha consegui-
do mejoras para los profesionales
de enfermeria en Aragon, pero to-

Retribuciones

Tras el recorte salarial im-
puesto por el Gobierno cen-
tral una de las principales
prioridades del Sindicato de
Enfermeria es la recupera-
cién de las retribuciones de
todos los diplomados sanita-
rios de la Comunidad Aut6-
noma, pero hay otros con-
ceptos retributivos que tam-
bién deben actualizarse:

® Restitucién automética al
escenario retributivo de
antes del recorte con las
actualizaciones de IPC co-
rrespondiente.

B Cumplimiento integro de
los aspectos suspendidos
por la ley de presupuestos
de los Acuerdos de 2007
con el Servicio Aragonés
de Salud en materia de re-
tribuciones y Carrera pro-
fesional.

B Cumplimiento del Acuer-
do Sindicatos-Administra-
cién en materia de retri-
buciones y empleo de fe-
cha 14 de febrero de 2003
para lograr la estatutariza-
cion del personal sanitario
del IASS.

B Revision y actualizacién
retributiva de determina-
dos conceptos tanto en
centros sanitarios como
socio-sanitarios: guardias,
noches, festivos, turnici-
dad, indemnizacién por
transporte en atencién
primaria.

B En centros socio-sanita-
rios: reconocimiento eco-
némico del tiempo inver-
tido en el “relevo”o conti-
nuidad de cuidados y re-
tribucién doble de los dias
25 de diciembre y 1 de
eneroy de las noches del
24y 31 de diciembre.

B Revisién de la productivi-
dad variable vinculdndola
a objetivos propios de en-
fermeria conocidos con
suficiente antelacion para
posibilitar su cumplimen-
to.

® Nuevo modelo retributivo
adaptado a la Ordenacién
del Espacio Europeo de
Educacién Superior asig-
nando a los profesionales
de enfermeria las retribu-
ciones basicas del grupo
A.

En caso de enfermeros es-
pecialistas (matronas, salud

mental...) ademads de todo lo

anterior:

® Incremento del comple-
mento especifico (200 eu-
ros/mes).

® Retribucidn de las TIS que
realmente atienden sin la
limitacién de las 8.000 ac-
tuales.

Carrera profesional

Aun siendo uno de los mejo-
res modelos de carrera profe-
sional de todo el Sistema Na-
cional de Salud considera-
mos que hay algunos aspec-
tos que todavia deben mejo-
rarse:

® Reconocimiento automa-
tico del nivel de carrera
que corresponda al menos
hasta que la Ley de Presu-
puestos autorice el reco-
nocimiento econémico
del nivel IV.

B Revisién del modelo de
carrera para introducir
mejoras que faciliten la
obtencion de los diferen-
tes niveles en la via ordi-
naria y la inclusién del
personal interino dentro
del modelo.

m Carrera Profesional dife-
renciada para enfermeros
especialistas.

® Homologacién del mode-
lo de Carrera Profesional
de los diplomados sanita-
rios de la Administracién
General con el aplicado
en el Servicio Aragonés de
Salud.

Condiciones laborales

Una de las mayores preocu-
paciones del Sindicato de
Enfermeria es lograr mejoras
en las condiciones de trabajo
de los profesionales de en-
fermeria, por ello considera-
mos fundamental lograr:

B Adecuacion de plantillas
en base a las cargas asis-
tenciales hasta lograr una
ratio de 10 pacientes/en-
fermera en turno diurno y
15 pacientes/enfermera
en turno nocturno en es-
pecializada, asignacién de
poblacién méxima de
1.500 TIS de adulto y 1.000
en pediatria en Atencién
Primaria. En el caso de
enfermeras especialistas
asignacion de ratio y ade-
cuacion de plantillas en

davia queda mucho por hacer. De-
bemos negociar con la Administra-
cidn sanitaria y socio-sanitaria me-
joras en las condiciones laborales y

base a las cargas asisten-
ciales.

Incremento de plazas de
enfermeria en los Puntos
de Atencién Continuada
rurales con dos médicos
de guardia y creacién de
nuevas plazas de enfer-
mero de atencién conti-
nuada.

Refuerzo de plantillas en
las unidades afectadas por
la autoconcertacion.

La mejora de las
condiciones
laborales sigue
siendo una de las
principales
reivindicaciones
de SATSE

Exencion de actividad
asistencial a las coordina-
doras.

Adaptaci6n de la jornada
anual a la media de las
Comunidades Auténo-
mas.

Jubilacién especial para
enfermeria.

Exencion de noches y
guardias a los mayores de
55 afos sin merma retri-
butiva y sin incremento de
jornada anual.

Turnos a la carta para fa-
cilitar la conciliacién con
la vida familiar.

para ello necesitamos tu voto para
alcanzar una mayor representativi-
dad en todos los ambitos donde se
toman decisiones.

Permisos

Revisién del Pacto de permi-
sos y vacaciones firmado en
el aflo 2006 para incluir algu-
nas cuestiones que deben
mejorarse:

B Revision de los permisos
por formacién, inclusién
en los mismos del perso-
nal con turno nocturno.

B Mejora en los permisos
por enfermedad o inter-
vencion quirtrgica.

B Distribucién de la re-
duccién de jornada por
guarda legal a eleccién del
trabajador.

B Unificacidén de criterios
para la aplicacién de los
permisos del Plan Conci-
lia en todos los centros,
tanto sanitarios como so-
cio-sanitarios.

B Compensacion doble en
caso de que el trabajador
sea requerido para trabajar
en su dia de libranza en los
centros socio-sanitarios.

Politica de Gestion de RRHH

Tenemos que conseguir:

B Consolidacién en plantilla
orgdnica de los contratos
de “actiimulo de tareas” e
inclusién de estas plazas
en las OPEs.

B Revisién del Pacto de la
Bolsa y cortes de barema-
cién anuales.

La enfermeria aragonesa se ha movilizado en numerosas ocasiones

m Convocatoria de traslados
anuales y de oposicidén ca-
da dos afos

B Baremo unico y especifico
de enfermeria para los
acoplamientos en los cen-
tros de atencion especiali-
zada y convocatorias
anuales de los mismos.

B Adscripcién del IASS al
Servicio Aragonés de Sa-
lud.

®m Movilidad funcional hori-
zontal para TODO el per-
sonal sanitario de la Ad-
ministraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de
Aragén.

Profesional

Para un Sindicato profesio-
nal como lo es SATSE, las
reivindicaciones de desarro-
llo de la profesion tienen una
especial relevancia. En el
momento actual es funda-
mental que SATSE esté en

las negociaciones del nuevo
espacio laboral que va a
plantearse como consecuen-
cia del desarrollo de las es-
pecialidades y la implanta-
cion del titulo de grado, por
eso pedimos:

B Desarrollo de la especiali-
dad de Enfermeria Médi-
co-Quirurgica.

®m Regulacién de un nuevo
espacio laboral adecuado
al del desarrollo de las es-
pecialidades y de la nue-
va titulacién Universita-
ria:

e Creacion de Unidades
Docentes de todas las
especialidades.

e Creacion de la categoria
de enfermera especialis-
ta.

e Catalogacién de puestos
de especialistas.

e Integracién de los enfer-
meros con especialidad
en plazas de especialis-
tas.

B Nuevos espacios compe-
tenciales como la implan-
tacién de la enfermera en
la escuela, enfermera ges-
tora de casos...

B Desarrollo del reglamen-
to de Decreto de pres-
cripcion enfermera en
Aragén.

m Aplicacién efectiva de la
Directiva sobre implanta-
cién de material de biose-
guridad.

® Evaluacién de riesgos psi-
co-sociales en los centros
sanitarios.

® Estudio objetivo de la re-
percusidn en la salud la-
boral de las cargas de tra-
bajo asistenciales.

®m Adaptacién de los puestos
de trabajo para lograr eli-
minar o minimizar los
riesgos laborales.
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Opinio

Tribuna Sanitaria

Vota Enfermeria,
no dejes que otros
decidan por ti

Por VICTOR AZNAR
Presidente de SATSE

0Y, MAS QUE nun-
H ca, se necesita el
voto enfermero para
la enfermeria. Sin de-
jar que la decision va-
ya a otros colectivos al
margen de nuestra
profesién que poco, o
nada, saben de nues-

tras inquietudes, de

nuestro desarrollo profesional, de nuestras
necesidades socio laborales..., de nuestro
orgullo profesional.

Ya sabemos que la situacién actual del
pais es mala, de los recortes salariales sufri-
dos en los ultimos meses y de la reforma de
las pensiones. Un panorama penoso que
empeora si lo anadimos a la ausencia de un
Pacto sobre Sanidad. Pacto que cada dia es
mads necesario para que se pongan en mar-
cha medidas que palien la mala gestién y di-
namicen instrumentos nuevos sobre recur-
sos humanos -maés personal de enfermeria,
eliminacion de la precariedad laboral, po-
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Hay que votar el dia 24. Hazlo por tu futuro

AY COSAS CON las que no se puede
H jugar porque luego no se pueden
arreglar. Y una de ellas es la obligacién
moral de ir a votar el dia veinticuatro de
marzo, porque después, si se producen
mayorias que nos pueden perjudicar, de
nada valdré lamentarse. Con las cosas se-
rias no se juegay lo de votar en las eleccio-
nes sindicales es una cosa muy seria por-
que alo largo de los préximos afnos, como
pasa siempre, van a ocurrir muchas cosas
en el &mbito laboral y profesional que nos
van afectar.

Por eso, desde aqui queremos hacer un
llamamiento a todas y cada una de las en-
fermeras y médicos de Aragdn para que el
dia veinticuatro vayan y voten a CEMSAT-
SE. Se podrian enumerar numerosas razo-
nes por las cuales es importante que CEM-
SATSE siga con una mayoria importante
en la Mesa Sectorial de Sanidad y, ademas,
que pueda alcanzar el seguir estando en la
Mesa de Empleados Publicos de la DGA
pero sin duda, la principal y més urgente,
es el estar en disposicién de recuperar
cuanto antes todo lo perdido por motivo
de la crisis econ6mica. Recordad que ha
sido precisamente a los médicos y a las en-
fermeras a los que proporcionalmente mas

nos han rebajado el sueldo. Pues bien, el
planteamiento de CEMSATSE es que la re-
cuperacion sea de la misma forma, de ma-
nera que recobremos la totalidad del dine-
ro perdido. No vamos a admitir recupera-
ciones lineales, tal y como ya insindan al-
gunos otros sindicatos.

Votar en las elecciones
sindicales es una cosa muy
seria, porque a lo largo de

los proximos aiios van a
ocurrir muchas cosas en el
dambito laboral y profesional

Alo largo de los afilos CEMSATSE ha de-
mostrado en Aragén que, gracias a su traba-
joy empeno e incluso con numerosos con-
flictos, ha ido tirando del carro para conse-
guir acuerdos retributivos importantes co-
mo el Acuerdo Profesional Sanitario o el de
Carrera Profesional, por nombrar alguno.
Todo esos acuerdos han hecho posible el
que aun sufriendo la crisis, ésta haya tenido
una incidencia menor en nuestro colectivo.

¢Y qué han
hecho los de-
mads sindicatos?
No vamos a re-
mitirnos a aspectos muy lejanos pero, sin ir
mas lejos, ahi esté el acuerdo sobre pensio-
nes que, si nadie lo remedia, puede signifi-
car a cada enfermera, ademas de trabajar
dos anos més y de vivir hasta los ochenta y
cinco anos, una pérdida de ochenta mil eu-
ros (mds de trece millones de las antiguas
pesetas, ahi es nada). Y no es que se hayan
opuesto y el gobierno lo haya aprobado,
no, es que lo han firmado y se han quedado
tan anchos. jCon qué cara pueden ahora
pedir que les voten! ; Se puede uno fiar de
ellos?

En las pasadas elecciones nueve de ca-
da diez médicos y enfermeras que votaron
lo hicieron a CEMSATSE, si bien hubo un
importante niimero que no voté. En estas
elecciones es necesario, si no queremos
correr el riesgo de estar representados por
los mal llamados sindicatos de clase, que
ese tanto por ciento que voté se vea au-
mentado.

Es el momento de decidir con tu voto
quién te representa, no pierdas la ocasion
de decidir. Hazlo por tu futuro.

tenciacion del papel profesional en todos
los ambitos, etc.- y que hace atin més nece-
saria la voz fuerte de un Sindicato de Enfer-
meria.

Ahora mds que nunca es necesario con-
fiar en SATSE, un sindicato que a lo largo de
su dilatada historia ha sabido aglutinar a la
profesién enfermera en una alternativa sin-
dical y profesional fuerte y sélida, alcanzan-
do objetivos nunca sonados por nuestra
profesion y que hace pocos anos parecian
utdpicos -carrera profesional, especialida-
des, prescripcion enfermera,...-.

Por eso no es la hora del pesimismo, sino
de la esperanza. Ante las dificultades: es-
fuerzo, unidad y solidaridad. Orgullo enfer-
mero. Sélo a través de una alternativa sindi-
cal como la que SATSE propugna, sélo de
enfermeros y en defensa de la enfermeria,
estaremos en el camino idéneo para seguir
avanzando en el campo laboral, econ6mico
y profesional.

Votando por la Enfermeria asegurare-
mos, antes y mejor, nuestro futuro. Vota a
SATSE, vota a tu profesion.

Mundo Sanitario

EpitaA: Sindicato de Enfermeria (SATSE).
PRESIDENTE: Victor Aznar.
SECRETARIO GRAL. AUTONOMICO: Teodoro Aldea.

REDACCION: SATSE Aragén
DIRECTORA TECNICA: Puri Carceller.
DIRECCION INTERNET: www.aragon.satse.es
E-MAIL: aragon@satse.es
REDACCION Y ADMINISTRACION: Sede SATSE Aragon,
Fernando el Catélico, n° 42- 1° [zquierda
50009 Zaragoza
Telf.: 976 354 900
PREIMPRESION: Pie de Pagina
IMPRIME: SSAG
DisTRIBUYE: JARPA
D.L.: M-27.189-1993
PROTECCION DE DATOS: A los efectos de la LOPD 15/99 le in-
formamos de que los datos que contiene la etiqueta de envio
estdn incluidos en los ficheros de SATSE creados para la gestion
e informacion de sus servicios y actividades. Si desea acceder,
modificar o cancelar los mismos, remita escrito a SATSE, Cues-
ta de Santo Domingo, 6, 28013 Madrid.

REVISTA DE PRENSA

HERALDO.ES (03/02/2011)

Aragon necesita cerca
de 1.000 enfermeras

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, de Aragén considera que en
la Comunidad Auténoma se ne-
cesitan 934 enfermeras, y casi un
tercio de ellas en el Hospital Mi-
guel Servet de Zaragoza, donde
esa carencia es de 311 profesio-
nales...

Por provincias, la que mas ne-
cesidad tiene de enfermeras, 681,
es Zaragoza, en la que ademads se
presentan otros problemas como
la reestructuracién de matronas
en el Sector 1II, el que incluye zo-
nas como el Actur, la Jota o Zuera
(.

Asimismo, en Huesca serian
necesarias 150 enfermeras para
cumplir los ratios minimos, y en
Teruel, la cifra es de 103, de ellas
34 en Alcaiiiz, aunque en esta
provincia hay una gran diferen-
cia entre las zonas urbanas y ru-
rales, debido a la dispersién de
la poblacidn, ha subrayado el
sindicato de enfermeria. (...)

A todo ello, segin SATSE se
une que un gran porcentaje de la
plantilla de enfermeras en
Aragoén se encuentra en situacion
de inestabilidad y se produce un
numero elevado de contratos
eventuales para poder hacer fren-
te al aumento de la poblacidn.

El Sindicato ha denunciado
que, mientras tanto, el Gobierno
de José Luis Rodriguez Zapatero
ha abierto la puerta a la emigra-
cién de enfermeras suscribiendo
un acuerdo con el gobierno
aleman.(..)

"La negligencia del Gobierno
-han explicado desde SATSE-
puede provocar la salida masiva
de profesionales de enfermeria,
con una formacién excelente, a
pesar de que tanto el Pleno del
Senado como la Comisién de Sa-
nidad del Congreso han recono-
cido que faltan miles de profesio-
nales en el SNS, 122.400 concre-
tamente".

SATSE ha interpuesto un es-
crito de queja a la Defensora del
Pueblo en el que pedia que ins-
tase al Ministerio de Sanidad a
realizar "con caracter de urgen-
cia" el estudio oficial sobre las
necesidades de profesionales de
enfermeria en el SNS y a contra-
tar a las enfermeras que sean ne-
cesarios para paliar este déficit.

Un escrito que también ha si-
do remitido a la Comisién de
Peticiones del Parlamento Euro-
peo para que aperciba al Estado
espanol y le inste a poner en
marcha soluciones y realizar el
estudio mencionado.

EL PERIODICO DE ARAGON (04/01/2011)

cientes esperan su ingreso defi-
nitivo y cada una ellas tiene ca-
pacidad de 21 camas, pero en
estas jornadas "se han llegado a
atender hasta 25 enfermos a la
vez en una de estas salas, y en
las otras dos se han alojado 23y
24 personas, respectivamente”.
Ademas en el pasillo de boxes
esta noche han sido atendidos 19
pacientes, ademés de que hoy
hay 65 personas pendientes de
ingreso. Pero este aumento de
pacientes, denuncian, no va aso-
ciado a un incremento del perso-
nal, por lo que los enfermeros se
ven obligados a trabajar en unas
condiciones muy deficientes.
SATSE explica que cuando
urgencias cuenta con muchos
pacientes, como ocurre ahora,
se abre una parte de la planta de
trauma, unas camas que se usan
como recurso para dar salida a
los enfermos de urgencias, pero
en estos momentos esa zona
esta cerrada y no se abrira hasta
el préximo domingo 9 de enero.

EL PERIODICO DE ARAGON (10,/05,/2010)

SATSE denuncia la
saturacion de las
urgencias del Miguel
Servet

El Sindicato de Enfermeria de
Aragén denuncia que estos dias
las urgencias del Miguel Servet
estan superando su capacidad
para atender pacientes. En una
nota de prensa, el SATSE explica
que el centro cuenta con tres sa-
las de observacién donde los pa-

SATSE asegura que la
incorporacion de
enfermeros interinos
ahorraria dos
millones a SALUD

El Sindicato de Enfermerfa ha rei-
vindicado la incorporacién de los
contratos eventuales a las planti-
llas orgénicas porque permitiria
ahorrar casi dos millones de eu-
ros anuales al Servicio Aragonés
de Salud (SALUD).

Ademas, SATSE ha reclama-
do un aumento de las plantillas
de enfermeria en Aragén y ha
denunciado la alta tasa de preca-
riedad en el empleo del SALUD,
que segun ha dicho desde las
transferencias sanitarias a la co-
munidad s6lo ha convocado una
oferta publica de empleo, con
motivo de la celebracién mana-
na del Dia de la Enfermeria. (...)

Las principales consecuen-
cias de este cambio a juicio de
SATSE son las listas de espera,
la masificacion de las consultas
y la conversion de los hospita-
les en centros deshumanizados,
y en consecuencia, la insatis-
faccion tanto de usuarios como
de los profesionales. Para el
sindicato, el ejemplo més signi-
ficativo es el Miguel Servet,
hospital zaragozano al que las
enfermeras no quieren ser des-
tinadas. (...)

Para SATSE resulta “inadmisi-
ble” que el Gobierno de Aragén
no consolide el empleo temporal
ni convoque una oferta publica
de empleo por temor a que resul-
te una medida impopular en
tiempos de crisis econémica,
cuando, en realidad, permitiria
ahorrar una importante cuantia a
las arcas de la comunidad. (...)

Para SATSE, uno de los retos
mas importantes es el desarrollo
de la profesién enfermera, por el
envejecimiento de la poblacién,
el incremento de las enfermeda-
des crénicas, el abandono de los
estilos de vida saludables o el
desarrollo de la Ley de Depen-
dencia. Por ello reclaman un
mayor protagonismo de la en-
fermeria y un incremento de su
marco competencial.
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Trabajando por ti

SECCIONES SINDICALES

Nuestros delegados sindicales:
Trabajo en primera linea

B Enumerar el trabajo de las secciones sindicales de SATSE es casi imposible dado su volumen

Los delegados sindicales de SAT-
SE en Aragén tienen la responsa-
bilidad de defender los intereses
de sus afiliados en las Juntas de
Personal y ante las direcciones de
los centros sanitarios, ademas de

informar y asesorar en todos
aquellos problemas laborales y
profesionales que han ido sur-
giendo a lo largo de los ultimos
cuatro aiios. En ese sentido, la la-
bor desarrollada por las Seccio-

nes Sindicales del Sindicto de En-
fermeria, a través de sus delega-
dos sindicales, ha sido mucha e
importante y enumerar el trabajo
que han realizado es casi imposi-
ble, debido a su volumen.

REDACCION
ARAGON
El peridodo sindical que ya
acaba ha estado marcado
por el desgobierno, la inefi-
caciay la falta de transparen-
cia del Salud en todo lo que
afecta a RRHH. Muchos han
sido los esfuerzos de los de-
legados sindicales para pa-
liar las deficiencias y situa-
ciones injustas generadas
como consecuencia de ello,
de tal manera que las seccio-
nes sindicales se han visto
desbordadas con reclama-
ciones previas sobre multi-
tud de incumplimientos por
parte de las gerencias, nega-
cién de permisos y licencias,
coberturas precarias o estre-
cha vigilancia en la contrata-
cién de personal, entre otros
temas.
También se ha producido
una intensa actividad en la
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proteccion de la salud de los
trabajadores a través de los
Comités de Seguridad y Sa-
lud exigiendo a las gerencias
que se cumpla la normativa
en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Las mejoras laborales
y el incremento de
plantilla son los retos
de nuestros
delegados sindicales

Esta tiene que ser la época
de consolidacion del empleo
y de las mejoras laborales
para enfermeria, aumentan-
do el nimero de enfermeras
hasta ratios razonables en
todos y cada uno de los ser-
vicios y centros de salud. Y
en eso vamos a seguir traba-

jando durante los préximos
cuatro anos. En todos los
sectores vamos a luchar por
acabar con precariedad la-
boral, pero ademads, seguire-
mos trabajando para conse-
guir nuestras reivindicacio-
nes.

Los retos en los que segui-
mos trabajando en todos los
sectores:

m Por el incremento de
plantilla en todos los
ambitos y especialida-
des.

® Porque se refuerce la
plantilla en los servicios
y unidades afectados
por la autoconcertacion.

m Porque se convoquen
procesos de movilidad
interna, con mas fre-
cuencia, en todos los
centros.

®m Consolidacién de los

De izda a dcha. y de arriba a abajo, responsables de los sectores de Alcaiiz, Administracién General, Barbastro,
Sector 1 Zaragoza, Sector 3 Zaragoza, Huesca, Teruel y Sector 2 Zaragoza

contratos por acumulo
de tareas e inclusion de
las OPES y traslados.
Mejorar la organizacién
de los centros y servi-
cios a través de pactos
organizativos.
Asignaci6n de pobla-
cién méxima en prima-
ria de 1.500 TIS y 1.000
en pediatria.
Esclarecimiento de la
interpretaciéon de per-
misos.

Nuevos espacios com-
petenciales para la en-
fermerfa.

En Administracién ge-
neral se pide la integra-
ci6én de todos los enfer-
meros en el Salud con
el mismo régimen juri-
dico, asf podrén despla-
zarse y atender a toda la
poblacion que lo nece-
site.

NUESTRAS REIVINDICACIONES

Ante el Salud y ante la sociedad

REDACCION

ARAGON

SATSE, realiza una cam-

pana ante el Salud para

solucionar los problemas

que maés nos afectan y otra

para dar a conocer a los

ciudadanos la profesidon.

Los objetivos de la cam-
pana:

¢ Resolucién inmedia-
ta de todos los procesos
iniciados en el afio 2008 y
todavia sin solventar: tras-
lados, oposicion, bolsa de
empleo...

e Lograr que se reali-
cen ofertas publicas de
empleo anuales.

e Difundir entre el
usuario la imagen y fun-
ciones de la profesién en-
fermera y su importancia
en la Sanidad Publica.

¢ Y sobre todo, conse-
guir un incremento en las
plantillas de Enfermeria.

Para SATSE, cada uno
de estos objetivos, por si
solos, son suficientes para
plantear un conflicto, por
lo que desde entonces he-
mos realizado distintas
acciones encaminadas a
lograrlos.

Mantuvimos una reu-
nién con el Gerente del
Servicio Aragonés de Sa-
lud, en la que denuncidba-
mos la inoperatividad del
Salud en la gestién de los
recursos humanos, puesto
que llevibamos mas de
siete anos sin oposicién ni
traslados y cinco sin actua-
lizar la bolsa de empleo.

SATSE hizo en su dia
un estudio sobre las nece-
sidades de las enfermeras
en el Sistema Sanitario pu-
blico aragonés, cuyos re-
sultados hemos hecho pud-
blicos en mas de una oca-
sién y que evidencian la
necesidad de incrementar
en 1.000 profesionales las
actuales plantillas de en-
fermeria en toda la Comu-
nidad Auténoma.

Queriamos trasladar a
la opinidn publica la situa-
cién por la que tienen que
pasar los profesionales de
enfermeria en Aragon, al
tener que esperar mas de
diez anos para poder con-
cursar a una oposicién en
su Comunidad Auténoma
y las consecuencias que
todo ello tiene en el Siste-
ma Sanitario y lo plasma-
mos en este cartel.

Ademads, realizamos
una concentracion de dele-
gados de CEMSATSE fren-
te al Gobierno de Aragon, a
la que se sumaron algunas

Doble campaiia
reivindicativa de SATSE

enfermeras, y trasladamos
al presidente del Gobierno
de Aragén por escrito cud-
les eran nuestras reivindi-
caciones. Lo cierto es que
tras la manifestacidn, se
publicaron todas las reso-
luciones relativas a los dis-
tintos procesos pendientes
de resolver (bolsa de em-
pleo, traslados, oposicio-
nes...).

Ante esta avalancha de
publicaciones después de
nuestra concentraciény
tras meses de sequia al
respecto, no cabe otra co-
sa que preguntarse: ;Ca-
sualidad o causalidad?

Pero el nuestro es un
Sindicato profesional, por
lo que nuestro interés no
sélo se ha centrado en de-
nunciar la situacién labo-
ral que vive la enfermeria,
sino también en reivindi-
car su identidad y su espa-
cio en el &mbito sanitario,
dando a conocer al usua-
rio que los cuidados son
responsabilidad y compe-
tencia de la enfermeray al
mismo tiempo, hacerles
saber que el papel de estos
profesionales es basico y
fundamental. No cabe du-
da, que las enfermeras en
Aragoén se sienten valora-
das por el usuario, tal y co-
mo reflejan las encuestas
de satisfaccidn, pero infra-
valoradas por el Salud.
SATSE, desde hace seis
anos reparte entre los pro-
fesionales una placa iden-
tificativa para que el usua-
rio reconozca facilmente a
los enfermeros.

Para reforzar nuestro
proposito elaboramos un
diptico que repartimos en
todos los centros sanita-
rios, con el slogan: “Tene-
mos que ser suficientes”.
Con él hemos tratado de
transmitir al usuario de
una forma accesible y cer-
cana, cuales son nuestras
funciones y qué labor de-
sarrollamos los profesio-
nales de enfermeria, tanto
en el &mbito de la Aten-
cién Primaria, como de la
Atencion Especializada
para que el usuario tam-
bién reconozca la necesi-
dad de que las plantillas
de enfermeria sean sufi-
cientes.

Por llevar a cabo estas
reivindicaciones profesio-
nales no hemos cejado en
las laborales, por lo que
hemos considerado nece-
sario involucrar al resto de
los sindicatos con repre-
sentacion en la Mesa Sec-
torial.
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SATSE, siempre en defensa de la enfermeria

B Cuatro anos repletos de actividad sindical

Durante estos cuatro aiios hemos he-
cho publicas nuestras reivindicaciones,
por eso, siempre que hemos creido ne-
cesario que se oigan nuestras peticio-
nes hemos salido a la calle. Nos concen-
tramos para pedir la mejora de la pro-

fesion, para exigir que no se recorte el
presupuesto en Sanidad, para que se
incrementen las plantillas de enfer-
meria o para que se convoque una nue-
va Oferta Publica de Empleo, tan nece-
saria en Aragon. Pero en estos aiios

también hemos hecho hincapié en la
formacion organizando cursos, jorna-
das y programas de investigacion. No
nos hemos olvidado de los que oposi-
tan, con ellos estuvimos en los exame-
nes. Y en la agenda de estos cuatro afos

también hay una cita con la celebra-
cion, nuestro 25 aniversario, una jorna-
da que sirvi6 para reconocer la labor de
los que llevan todos esos aiios trabajan-
do por la enfermeria, porque ese es
nuestro principal objetivo.

La enfermeria de todo Aragén salia a la ca-
lle para pedir la mejora de la profesion.
SATSE exige la creacién de un Plan de mejora

de las condiciones labores, y por eso se con-
vocaban manifestaciones en todos los cen-
tros sanitarios para denunciar la precaria si-

tuacion laboral en la que trabajan los profe-
sionales de enfermeria. El Sindicato de Enfer-
meria exige que se introduzcan protocolos de

—

trabajo y seguridad, ademads de un plan de
mejora de las condiciones laborales. jEnfer-
meria, por nuestra profesion!
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Exigimos la convocatoria de una OPE. Des-
de 2002, en Arago6n sélo se ha convocado una
Oferta Ptblica de Empleo, la de 2008, que
desde luego es insuficiente. Es un agravio

comparativo con otras CC.AA. que han con-
vocado ya varias, por lo que los enfermeros
aragoneses se ven obligados a buscar trabajo
estable en otras regiones.

MENQS
RECORTES,
MEJOR
GESTION.

Los recortes en Sanidad afectan a todos.
SATSE se manifiesta para protestar por la re-
duccidn del dinero que se destina a Sanidad,
una medida que no sélo afecta a los profesio-

st

nales sanitarios, que padecen los recortes des-
de hace tiempo, sino también a los ciudada-
nos. Para el Sindicato esta medida es un claro
“castigo” a los empleados publicos.

A -  EN ATENCION PRIMARIA tot

¢DONDE ESTAN MARCELING>

.

Aragon necesita mil profesionales de enfer-
meria. SATSE se concentré en el Hospital Mi-
guel Servet para pedir la contratacién de més
enfermeras. El Sindicato denuncia que la ca-

Integracion de los trabajadores del IASS en

el SALUD. SATSE sigue pidiendo que las en-
fermeras de Servicios Sociales opten a la inte-
graciéon voluntaria en el SALUD, esto mejo-

.,,,‘ A

rencia de estos profesionales genera falta de
seguridad para los usuarios, aparte de sobre-
cargar la asistencia sanitaria y de producir un
deterioro en la salud de los enfermeros.

rarfa sus perspectivas laborales y profesionales
y repercutiria en la calidad de los servicios que
prestan, puesto que este colectivo viene su-
friendo numerosos problemas.
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25 aiios trabajando por la enfermeria en Aragén. SATSE lle-
va un cuarto de siglo reivindicando la mejora de la profesién
en la Comunidad, actualmente cuenta con mads de 3.500 enfer-
meros, y sigue luchando por y para los profesionales de enfer-

merfa. En todos estos afios ha demostrado que trabajando du-
ro se pueden conseguir mejoras labores, retributivas y profe-
sionales. Para celebrar esta fecha, el 18 de mayo, se conseguia
llenar el Teatro Principal de profesionales de enfermerta, y alli

se homenajed a los primeros secretarios provinciales de Hues-
ca, Zaragoza y Teruel, a los afiliados més antiguos de cada pro-
vincia y a la companera que realiz6 la mejor labor de difusién
del Sindicato.

La Enfermeria debe adquirir un mayor prota-
gonismo, incrementando su marco compe-
tencial. Con un éxito rotundo se desarrollaron
las quintas jornadas de enfermeria, organiza-

SATSE reunié a profesionales de todo el
mundo. Las primeras jornadas internacionales
de Salud y Desarrollo, destacaron la importan-
cia profesional de la enfermeria para detectar

T
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das por FUDEN, que se centraron en el prota-
gonismo que deben tener los enfermeros ante
la evolucién del SNS en base a los cambios que
se estan produciendo en la sociedad.

las necesidades socio-sanitarias de la pobla-
cién y subrayaron su papel en los proyectos de
cooperacién. Este programa se desarrollé en
Huescay Zaragoza.

SATSE, con los profesionales de enfermeria
que opositaban. El Sindicato acudi6 a las opo-
siciones que se celebraron en Aragon. Delega-
dos de SATSE, debidamente identificados para

que fuese facil localizarlos, prestaron todo el
apoyo que fue necesario, respondieron a las
dudas de los opositores y les entregaron la in-
formacion que se les solicitaba.

‘Vera la enfermera’ visita a los nifios arago-
neses. Las campanas de informacion sobre la
labor de la enfermera también son importan-
tes. Por eso SATSE Aragon lleva a Vera a cole-

gios y hospitales. El objetivo fundamental es
acercar a los més pequenos a la figura de los
profesionales de enfermeria y la labor que de-
sempefnan.



Mundo Sanitario
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Desinterés del Salud por facilitar el voto

Enfermeria no tendra
mesas itinerantes

REDACCION

ARAGON

El Servicio Aragonés de Sa-

lud, rechaza rotundamen-

te la demanda realizada

por CEMSATSE de habili-

tar mesas electorales itine-

rantes para facilitar el voto

del personal de los centros
de Primaria rurales.

La utilidad de las mesas
itinerantes es que éstas se
desplazan de un centro a
otro recogiendo el voto de
aquellos profesionales que
trabajan en centros rurales
maés alejados, evitando asi
que sean los profesionales
los que tengan que realizar
largos desplazamientos
desde su lugar de residen-
cia o de trabajo para poder
ejercer su derecho a voto.

En estos centros sanita-
rios la mayoria del personal
que presta servicios son di-
plomados o licenciados sa-
nitarios, y curiosamente és-
te personal vota mayorita-
riamente a CEMSATSE, por
tanto, es facil deducir que a
quien mas perjudicaré la
decision sera a CEMSATSE;
eso si los profesionales no
lo remedian.

Para los sindicatos de
clase esta decision apenas
tiene repercusion porque
sus votantes pertenecen
mayoritariamente a otros
grupos o categorias. Sin
embargo, en Educacion,
donde son mayoritarios es-
tos sindicatos, la distribu-
cién de mesas se hizo de

otra manera. Claro a ellos
hay que facilitarles las co-
sasy, al final, todo queda
entre amigos.

Sirva como ejemplo
analizar la suma de mesas
habilitadas en las tres pro-
vincias de Aragén:

e En Teruel: en Educa-
cién 11 mesas y en Sani-
dad tan sélo 8.

e En Huesca: 10 mesas
en Educacién y sélo 6 en
Sanidad.

e En Zaragoza 17 en
Educacién y 9 en Sanidad.

Como consecuencia de
esta actitud de la Adminis-
tracién, habra profesiona-
les que se desplazardn has-
ta 80 Km para votar. De an-
temano, les agradecemos
su esfuerzo.

Porque como no es la
primera vez que el Salud
toma esta decision, ya co-
nocemos la experienciay el
resultado fue que estos
profesionales se motivaron
todavia més y se desplaza-
ron mayoritariamente has-
ta los centros donde debian
ejercer su voto, demostran-
do asi ser un colectivo
comprometido con su Sin-
dicato y dificil de amilanar.

Por eso, aquellos que
podremos votar en nuestro
centro de trabajo tenemos
la obligacién moral de vo-
tar, no sélo pensando en
nosotros, sino también en
aquellos enfermeros/as
que van a realizar un es-
fuerzo mucho mayor.

Recverda que...

Con independencia de tu condi-
cién de personal funcionario, esta-
tutario o laboral, es importante

Horario de votaciéon: En
centros hospitalarios de 7
a 23 horas. Y en los centros
médicos y de especialida-
des de 9 a 19 horas.

Tu voto es libre, secreto,
personal y directo y se de-
positard en urnas cerra-
das.

La votacion se celebrard el
24 de marzo, en el centro
de trabajo y durante la jor-
nada laboral.

Es importante que no rea-

lices ninguna tachadura o
enmienda en la papeleta
electoral, ya que de ser asi
tu voto serd considerado
como nulo.

La empresa tiene la obli-
gacion de concederte el
tiempo indispensable para
que votes y puede solici-
tarte que acredites que has
empleado este tiempo pa-
ra votar. No olvides pedir
justificante a tu Mesa Elec-
toral.

jIMPORTANTE!

v Si a pesar de no figurar en la lista definitiva de electores el dia de la
votacion estds en servicio activo, podrds votar, presentando ante la Mesa
un cerfificado que lo acredite. Este cerfificado debes pedirlo a la adminis-
tracion o al departamento de personal de tu centro sanitario.

v Si has sido contratado con posterioridad a la fecha de realizacion de
las listas electorales también puedes ejercer tu derecho al voto. Sélo de-
berds presentar el dia de la votacion un certificado expedido por la em-
presa de estar en activo en el momento de la votacion. Este cerfificado
debes pedirlo a la administracion o al departamento de personal de tu

centro sanitario.

Personal estatutario o funcionario

Tienes que comprobar qué mesa electoral te corresponde.
Existiran varias candidaturas (papeletas de votacién) una

por cada organizacidn sindical.

Deberés elegir una sola papeleta con la candidatura a la que

vas a dar tu voto.

Las papeletas de votacién y los sobres serdn de color blanco

(Junta de Personal).

No olvides que no debes realizar ninguna tachadura o en-
mienda en la papeleta electoral, puesto que tu voto seria

contabilizado como nulo.

que el 24 de marzo, dia de las Elec-
ciones Sindicales, conozcas tus de-
rechos y obligaciones, a fin de evi-

tar que pueda producirse alguna
incidencia que te impida ejercer tu
derecho al voto.
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El DNI es imprescindible

La identidad del elector es fundamental para votar. Pa-
ra ello debes presentar tu Documento Nacional de
Identidad (DNI). En el caso de que por pérdida o robo
no cuentes con el documento sera necesario presentar
el resguardo de haber solicitado el mismo, pudiéndose
admitir también como acreditacion el pasaporte.

Tu referente, el delegado
del Sindicato de Enfermeria

El delegado de SATSE, asi como los interventores el dia de las
elecciones, son tu referente y quienes pueden ayudarte si en
el momento de la votacion se produce en tu mesa electoral
alguna irregularidad o tienes alguna duda a la hora de votar.
Puedes consultar con ellos cualquier duda acerca de cémo
ejercer tu derecho al voto, la papeleta, dénde votar o cual-
quier otra cuestion sobre las elecciones. iDirigete a él! ®

24 de marzo
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