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Resolucion de 15 de mayo de 2013, de la Direccion de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la que se establecen criterios sobre la
aplicacién de lo dispuesto en la Instruccién de 19 de abril de 2013 de la Directora
Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en materia de ausencias por enfermedad

o incapacidad temporal.

La Instruccion de 19 de abril de 2013, de la Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud, sobre nuevos criterios de gestion en materia de ausencias por
enfermedad o incapacidad temporal, publicada en el B.O.A. num. 82, de 29-4, ha venido
a establecer la deseable homogeneizacion de situaciones entre los distintos colectivos
de personal gue prestan servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio

Aragonés de Salud. ‘

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en dicha Instruccion tiene efectos sobre las
ausencias por enfermedad o accidente que no hubiesen dado lugar a incapacidad
temporal y atendiendo a la interpretacion efectuada por la Direccién General de la
Funcién Puablica y Calidad de los Servicios sobre la naturaleza de los dias de ausencia,
resulta necesario establecer los siguientes criterios para su aplicacion:

Primero.- El proceso de incapacidad temporal, en el gue el trabajador precise de
asistencia sanitaria y esté imposibilitado para frabajar, debera acreditarse mediante el
correspondiente parte médico de baja y se percibiré el complemento retributivo por
incapacidad temporal de conformidad con la normativa vigente.

La ausencia debida a enfermedad o accidente que no de lugar a incapacidad
temporal que suponga la no asistencia al centro de trabajo, debera estar debidamente
justificada y no serd causa de descuento en némina hasta cuatro dias naturales en
computo anual, de los cuales tres dias naturales podran ser consecutivos. Para ello, el
trabajador, sin perjuicio de la comunicacion con caracter inmediato al Responsable de la
Unidad de su inasistencia al trabajo, debera presentar un justificante médico expedido
por el facultativo que le hubiese atendido con indicacién de los dias naturales en fos que
el trabajador estara imposibilitado para el desempefio de su puesto de frabajo.

El Responsable de la Unidad en la que esté adscrito el trabajador comunicara,
mediante escrito dirigido al Servicio de Personal, las ausencias que no se acrediten de
acuerdo con lo anteriormente expuesto para la deduccidn del 100% de haberes
correspondientes a los dias de ausencia sin justificar, sin perjuicio de la adopcion de las
medidas que correspondan en el orden disciplinario.

Segundo.- Los Servicios de Personal, una vez recibido el justificante médico a
gue se refiere el parrafo segundo del apartado Primero, deberan grabar en el Sistema
SIRHGA ef absentismo denominado “P032- Enf. Sin p. de baja (100%)".

A partir del cuarto dia natural consecutivo de ausencia por enfermedad,
necesariamente habra de presentarse el correspondiente parte medico de baja por
incapacidad temporal. En el supuesto de que no se presentase dicho parte de baja, el
Responsable de la Unidad lo comunicara al Servicio de Personal, donde se registrara en
el Sistema SIRHGA una ausencia no jusiificada “FO07-Fafta sin justificar’, con la
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simultanea deduccién del 100 % de haberes correspondientes a los dias de ausencia
injustificada.

Tercero.- Cada vez que se origine un nuevo proceso de enfermedad o accidente
gue no de lugar a Incapacidad Temporal en el mismo afio natural, el trabajador debera
presentar, igualmente, un justificante expedido por el facultativo gue lo hubiese
atendido, no produciéndose descuento en ndémina hasta que no se superen los cuatro
dias al afio. A partir del quinto dia en cémputo anual, dichas ausencias comportaran la
deduccién de retribuciones prevista para los tres primeros dias de ausencia por
incapacidad temporal, por lo que se debera utilizar el absentismo “PNO5- Enf. Sin p. de

baja (50%)".

Cuarto.- En aguellos Centros en los que esté implantado el aplicative Gestion vy
Planificacién de Turnos (GPT), la ausencia debida a enfermedad ¢ accidente gue no de
lugar a incapacidad temporal se debera grabar mediante el codigo "AE- Ausencia por
Enfermedad” con un maximo de tres dias por proceso, y en el supuesto de no
presentarse el informe jusiificativo se procederd con la anotacidon “Al- Ausencia
Injustificada”, comunicandolo a [a Unidad de Personal para su descuento en némina.

Quinto.- Las ausencias por enfermedad o accidente que no hubiesen dado lugar
a incapacidad temporal producidas desde ef 1 de enero de 2013 y acreditadas conforme
a lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado Primero de esta Resolucion, deberan
ser sustituidas con el nuevo absentismo por el Servicio de Personal correspondiente al
Sector donde se estd abonando la némina al empleado de forma que operen los
correspondientes efectos retroactivos.

Zaragoza, 15 de mayo de 2013,
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