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ACUERDGC POR EL QUE SE SUSTITUYE LA PRODUCTIVIDAD VARIABLE POR
OBJETIVOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE 2012, POR
UNA COMPENSACION EN CONCEPTO DE DIAS ADICIONALES DE PERMISO
RETRIBUIDO.

Marco Normativo

o Ley de Presupuestos de la C. A. de Aragdn.

e Art. 43.2.¢) Estatuto Marco, concepto de Complemento de productividad

e Pactos de la Mesa Sectorial de Sanidad (INSALUD) sobre el Sistema de-
incentivacion para el personal estatutario, de 2 de agosto de 2001,

e Acuerdo Profesional Sanitario de 26 de abril de.2005.

e Resoluciones de la Direccidn Gerencia del SALUD por las que se aprueba el
sistema de incentivacién para el personal de Atencién Especializada, Atencion
Primaria y del 061-Aragon, por cumplimiento de los objetivos definidos en el
contrato de gestion.

Evolucién y situacién actual

De acuerdo con la normativa anteriormente expuesta se ha venido abonando al
personal estatutario de los Centros e Instifuciones Sanitarias del Servicio Aragonés de
Salud, una liguidacion de productividad variable por cumplimiento de los objetivos
establecidos en los Contratos programa de cada ejercicio econémico.

El RDL 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones,
en su articulo 10. Dos., modifica ¢l apartado 3 y se aflade un nuevo apartado 4 del
articuio 41 de la Ley 55/2003, del 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal -
estatutario de los servicios de salud, que condiciona ia cuantia de las retribuciones a lo
gue se disponga en las correspondienies leyes de presupuestos.

Conforme a lo dispuesto en dicha previsién normativa y, habida cuenia que, en el
ejercicio presupuestario del afioc 2012 no existe disponibilidad presupuestaria ni
economica alguna para hacer frente al abono del concepto de productividad variable
por objetivos, previa negociacidbn con las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad se alcanza el siguiente:

ACUERDO

19).- Ambito de aplicacién.- Personal con destino en los Centros e Instituciones
Sanitarias del SALUD que se especifica:

-~ El personal estatutario y el funcionario y laboral, que perciba sus retribuciones
coemo personal estatutario, tanto fijo como temporal

- Personal con Plaza Vmcutada

- los liberados sindicales, dispondran de los mismos derechos que
correspondan ai personal de su misma categoria y grupo del Servicio o Unidad
donde esté ubicada |a piaza por la que perciben sus retribuciones.
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2% Queda sin efecto el abono econdmico por el concepto de productividad variable, -
correspondiente .al ejercicio econdmico 2012, para todo el personal especificado
en el apartado 1° con destmo en Centros e Instituciones Samtanas del Serv;cao

Aragones de Salud e

3% Se acuerda una compensacion sustitutoria del citado abono econdmico indicado en
el apartado 2° por dias adicionales de permiso retribuido, exclusivamente para el
ejercicio de 2012, y que en todo caso tendran la consideracion de tiempo
efectivamente trabajado. Dicha compensacién en ninglin caso, podra ser sustituida
por un concepto retributivo ni una indemnizacién de caracter econdmico, a
excepcién de la establecida en el apartado 7°.

4°) El personal susceptible de esta compensacion sustitutoria deberd cumplir los
siguientes requisitos:

- Que se encuentre en activo en el momento de su reconocimiento.

- Haber prestado servicios en el centro, durante al menos tres meses, desde el 1
‘de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012.

5% Esta compensacion sustitutoria individual sera proporcional al tiempo de servicios
prestados desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012. A estos
efectos no se considerara tiempo de servicios prestados los periodos de I.T., salvo que
sean debidos a enfermedad profesional o accidente de trabajo.

6°) Se acuerda la compensacion de la productividad variable del ejercicio 2012,
mediante la concesidn de los siguientes dias adicionales de permiso retribuido,
que deberan ser disfrutados fuera del periodo estival, con cardcter general y
cuandc el servicio lo permita, sin que puedan generar la realizacion de
nombramientos motivados en la sustitucion, siempre que se garantice la prestacion
y calidad del servicio:

- 4 dias para todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este
acuerdo.

- 2 dias ligados necesariamente al cumplimiento de objetivos, sin que en ningin
caso pueda tener caracter lineal, distribuyéndose los mismos, entre el personal,
en funcién al mayor porcentaje aportado para el grado de consecucion de los
objetivos suscritos en el correspondiente acuerdo o contrato de gestion.

79 Adicionalmente, y si el gasto real del capitulo |l del ejercicio 2013 del SALUD fuera
inferior al presupuesto de gastos de dicho capitulo Il de este Organismo y de ese
mismo ejercicio, el SALUD destinara una cantidad equivalente a ese remanente y
hasta el porcentaje del 1,6% dei importe del capituto ti gue figura en el presupuesto de
gastos del ejercicio 2013 de dicho Organismo, para su reparto entre los empleados
especificados en el apartado 1° Dicho reparto se llevara a cabo en funcién al
cumplimiento de objetivos suscritos en el correspondiente acuerdo o contrato de
gestién, que en ningln caso podra tener caracter fineal, y que serd acordado y




= GOBIERNC
DE ARAGON

Departamenio de Sanided,
Bienestar Social y Familia

DIRECCION - GERENGIA

Piaza de la Convivencia, 2
50017 Zaragoza
Teléfono: 876 76 58 00

debidamente motivado por los correspondientes responsables de divisidon, segun la
propuesta del Jefe de Servicio o Unidad que en cada caso corresponda. Esa cantidad
- a repartir se distribuira por grupos de clasificacion profesional y para todo el personal,
en la proporcién 1 a 5 correspondiendo con los grupos E, D, C, By A; entendiendo el 1
grupo E y el 5 el grupo A. Este reparto se aplicaria en el 1° cuatrimestre del 2014.

8°) Estos dias de compensacion acordados podran disfrutarse desde el dia siguiente
de la firma de este acuerdo y hasta el 30-04-2014.

9% La productividad variable del ejercicio 2013 y sucesivos estard necesariamente
condicionada al cumplimiento de los objetivos establecidos en los acuerdos ©
contratos de gestion suscritos al efecto.

En Zaragoza, a 19 de abril de 2013

POR LA REPRESENTACION SINDICAL, POR LA ADMINISTRACION,
LA DIRECTORA GERENTE

Fao. Svi A, OADALIY St o
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