CEMSATSE

Consejero del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno
de Aragén

Estimado Consejero:

Ante la numerosa rumorologfa a cerca de la “integracién”, subrogacién o lo que
finalmente se vaya hacer con el Consorcio Aragonés de Salud, {(CASAR) y debido
principalmente a la inquietud que existe entre los trabajadores afectados por este
proceso, queremos hacerle llegar nuestra posicién como organizacién sindical.

Todo ello con el firme proposito de colaborar a que este doloroso proceso sea
abordado cuanto antes y los afectados puedan saber a qué atenerse en el futuro mas
préximo.

Como Ud. muy bien conoce en el CASAR existen trabajadores con dos tipos de

relacion laboral: el personal laboral fijo'y el personal laboral indefinido e interino.

1.- En lo referente al personal laboral fijo que en su dia superd uno de los procesos
selectivos, convocados primero por el Consorcio Hospitalario de Jaca y posteriormente,
por el Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucion, apoyamos el que este
personal se integre en el Salud como personal estatutario fijo.

Consideramos que, a todos los efectos, los citados procesos selectivos se ajustan a
las previsiones del Art.61.7 del EBEP en cuanto a los sistemas selectivos para el
personal laboral fijo y que se han ajustade, igualmente, a los principios de igualdad,
mérito y capacidad proclamados en la CE respecto a la contratacidén en las AAPP. A
mas abundamiento es de resaltar que hasta el mes de febrero del citado afio dos mil
siete, a estos trabajadores les era de aplicacién el Convenioc Colectivo del
Ayuntamiento de Jaca. Recordar ademas, que tanto el entonces Gerente del Salud
como los sindicatos, nos comprometimos publicamente con los trabajadores a que los
procesos selectivos que se convocaban, una vez superados, les permitiria integrarse
en el Salud como personal estatuario fijo.

De hecho, al no materializarse la esperada integracidon en el Salud después del

proceso selectivo, se firmd el acuerdo del doce de febrero de dos mil siete entre




Comité de Empresa, Gobierno de Aragén y los sindicatos con representacion,
CESMSATSE, UGT, CC.00 y SAE, que a fecha de hoy sigue siendo de aplicacion.

2.- Respecto al personal laboral indefinido e interino: apoyamos que se mantengan
todas las plazas no siendo amortizada ninguna de ellas. Si bien entendemaos, como no
puede ser de otra manera, que para integrarse como personal estatutario fijo, cuando

se determine o se acuerde, deberan superar el correspondiente proceso selectivo.

Por Gltimo queremos reiterarle nuestra peticién del comienzo de este escrito y es que,
se informe a los trabajadores adecuadamente y se de una solucién satisfactoria cuanto
antes.

Le saluda atentamente.

Zaragoza a tfrece de enero de 2014

“EderTeo06) Aldea Manrique




