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Zaragoza a 18 de diciembre de 2012

Ante la préxima implantacion de la nueva jornada laboral de 37,5 horas
y, fras la revision pormenorizada de la tabla de jornada ponderada en
funcién det nimero de noches, hemos detectado que en el infervalo de
71 a 84 noches el incremento de horas, respecto a las redlizadas con la
tabla de jornada anual del Acuerdo de 2007, es muy superior al qu.e se

impone a otros framos de la tabla.

E incremento horario de este framo llega a ser de hasta 63 horas mas,
mientras que en el resto de la tabla este aumenio horario oscila entre 28

y 49 horas, segun el nimero de noches.

En aras de evitar agravios comparativos entre frabajadores y sobre todo
para no perjudicar mds precksamente a guienes ya fienen una

penosidad afiadida por ser turnos con muchas jornadas nocturnas, os



de jornada anual en ese segmento vy se ajusten el nimero de horas anuales para que el

incremento sea mas ajustado a lo que en general se impone en otros segmentos de la

tabla.
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