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INSTRUCCION de 6 de agosto de 2002, de 1§ procedimiento relativas a la tramitacion y acreditacion de
2324 Direccion General de la Funcion Publica, para capacidad y capacitacién

adecuacién a la nueva organizacién de las ac Por ello y en virtud de las competencias atribuidas a|la
tuaciones en materia de prevencién de riesgoy Direccion General de la Funcién Publica en el articulo 11 del
laborales. Decreto 168/2002, de 14 de mayo, del Gobierno de Aragon por

Como consecuencia de la entrada en vigor del Decreto 168/el desarrollo de las actividades preventivas, en materia
2002, de 14 de mayo, del Gobierno de Aragoén, por el quelseprevencion de riesgos laborales, en la Administracion de
regula la organizacién de los recursos necesarios pard elComunidad Auténoma de Aragén, se procede a dictar
desarrollo de las actividades preventivas, en materia de gre-correspondiente,
vencion de riesgos laborales, en la Administracion de [la INSTRUCCION:

Comunidad Auténoma de Aragén, han quedado constituidos Primero.—tLa comunicacion de los accidentes de trabajp,
po- enfermedades profesionales e incidentes se realizard eh el
modelo Unico recogido en los Anexos de la Instruccion de 30

los tres Servicios de Prevencién Propios que la citada Disj
siciébn contempla y que son los siguientes: _ 2
—EI Servicio de Prevencion correspondiente al ambito prp- de enero de 2001, de la Direccion General de la Func

el que seregulala organizacion de los recursos necesariosfpara

de

la

6n

pio de actuacion del Departamento con competencias en matePublica, por la que se establece un modelo interno parg la

ria de Educacion, el cual actuara bajo la dependencia dg

Secretaria General Técnica u 6rgano distinto cuando asi vinerasionales respecto a todo el personal que presta sus servicig

determinado en el Decreto de estructura del Departamentg.  la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragd
—El Servicio de Prevencion correspondiente al ambito prp- (BOA n° 16, de 7 de febrero de 2001 y Correccion de Erro

pio de actuacion del Departamento con competencias en mate€n BOA n° 21 de 19 de febrero de 2001). .

ria de Salud, el cual actuara bajo la dependencia de la Secrefaria Laremision via Fax de dicha comunicacion se practicara,

General Técnica u 6rgano distinto cuando asi viniera deterni- funcion del Departamento u Organismo Auténomo al que
nado en el Decreto de estructura del Departamento. halle adscrito el trabajador, ala Secretaria General Técnica

lacomunicacién de accidentes de trabajo y enfermedades prpfe-

sen
n
es

en
se
del

—EI Servicio de Prevencion del resto de la Administracign Departamento de Educaciony Ciencia, ala Secretaria Gengral

de la Comunidad Auténoma de Aragén, el cual quedara Téchica del Departamento de Salud, Consumo y Servic
adscrito organica y funcionalmente a la Direccién General He Sociales o a la Direccion General de la Funcion Publica.
la Funcion Publica, a través del Servicio de Relaciones Lal
rales y Asuntos Sociales.

Por consiguiente, desde el 28 de mayo de 2002, correspo ErSC _ _ -0m
a cada Servicio de Prevencion, en su respectivo ambito|deClon interna delaccidente, enfermedad profesional o incider
actuacion, el ejercicio de las funciones que como tal Servi¢gio Segundo.-En las distintas fases del procedimiento de Ig
de Prevencion tiene asignadas y a los 6rganos a que se hallagxpedientes de cambio de puesto de trabajo por motivos
adscritos los citados Servicios de Prevencion, las competpn-Salud, enlas que se requiera un analisis detallado del pues
cias correspondientes para el ejercicio de dichas funcionds. trabajo asi como una evaluacion del estado de salud

Ello hace necesario que por parte de la Direccion General| detrabajador, tales informes seran elaborados por el persd

la Funcion Publica, en el ambito de sus competencias, d¢bacualificado para el desarrollo de las funciones preventivas,

procederse a la adecuacion a la nueva Organizacion de ladntégrante del Servicio de Prevencion respectivo.
disposiciones e Instrucciones vigentes en materia de preven- Zaragoza, 6 de agosto de 2002.

cién de riesgos laborales. . o
9 El Director General de Funcién Publica,

A tal fin responden las modificaciones que se realizan gn LUIS ROLDAN ALEGRE
relacion con la Instruccion de 30 de enero de 2001, de|la
Direccion General de la Funcion Pudblica, por la que $e DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO
establece un modelo interno para la comunicacién de acciden- Y SERVICIOS SOCIALES

tes de trabajo y enfermedades profesionales respecto a todo el RESOLUCION de 24 de julio de 2002, de la Junt3
personal que presta sus servicios en la Administracion d¢ 122325 Apitral de Consumo de Aragon po’r la que se
Comunidad Autonoma de Aragon (BOAN°®16, de 7 de febreo dispone la publicacién del otorgamiento del distin-
de 2001y Correccionde Erroresen BOAN° 21 de 19 de febrgro tivo oficial del sistema a empresas adheridas
de 2001) asi como la Instruccion de 12 de marzo de 2001) de '
la Direccion General de la Funcion Publica, en materia le  ba conformidad con el articulo 7.4 del Real Decreto 63
Prevencion de Riesgos laborales. Cambio de puesto de trabajo gg3 e 3 de mayo, y como conéecuencia de la oferta
por motivos de salud (BOA n° 34 de 21 de marzo de 2001). sometimiento al sistema arbitral de consumo, a través d4

Respecto a la Instruccion de 30 de enero de 2001, Bin y,nia Arbitral de Consumo de Aragén, realizada por |

perjuicio de mantenerse el unico modelo interno de comui- empresas 'y profesionales, se les otorga el distintivo ofici
cacion de accidentes, enfermedades profesionales e incigenseqan la relacion que figura en el anexo |.

tes a utilizar, respecto a todo el personal que presta Bus | que se hace publico para general conocimiento.
servicios en la Administraciéon de la Comunidad Autonoma gle Zaragoza, 24 de julio de 2002.

Aragon, se introducen variaciones en cuanto al Organo recep- ’

tor de dicha comunicacion y al depositario del original. El Presidente,

En cuanto a la Instruccién de 12 de marzo de 2001, sopre ABILIO BALLESTER MARQUINA
cambios de puesto de trabajo por motivos de salud, la modi
cacion deriva de la existencia en cada Servicio de Prevendion ANEXO |
de personal cualificado para el desarrollo de las funciorles NuUmero de

preventivas, a quien correspondera, en funcion del Depafta- Distintivo Empresas o Profesionales (nombre comercidl)

mento u Organismo Auténomo al que se halle adscritojel 1860 HORNO RUBIELOS, S. L.
trabajador solicitante, tanto el andlisis del puesto de trabgjo 1861 EL POZUELO

0s

o- Cada Secretaria General Técnica o Secretaria General dg los
Departamentos u Organismos Auténomos, en relacién con el
depersonal a ellos adscrito, conservara el original de la comunica-

te.

S
de
ode
del
nal

6/
de
P |a
nS
al,

como la evaluaciéon del estado de salud en las fases [del 1862 TINTORERIA BOENTE



