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1279 ORDEN de 7 de abril de 2004, de los Departamen-
tos de Presidenciay Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Departa-

mento de Medio Ambiente.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Medio
Ambiente ha propuesto la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo y el Anexo Presupuestario de personal de
sus unidades administrativas en atencién a las necesidades del
servicio.

LaDireccién General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdémico de la propuesta de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996,
del Departamento de Presidenciay Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicion Adicional Primera de la Ley de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de
3 de julio, los Departamentos de Presidencia y Relaciones
Institucionales y de Economia, Hacienda y Empleo, dispo-
nen:

Primero.—Aprobarla modificacion de 1a Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Departamento de Medio Ambiente, en los
siguientes términos:

—Puesto n° R.P.T. 9105, Oficial 1* Conductor, adscrito al
Servicio Provincial de Zaragoza, se amortiza.

—Se crea en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario el siguiente puesto de trabajo adscrito al Servicio
Provincial de Zaragoza:

N°R.P.T.: 18695.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Nivel: 16.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcién: G.

Admén. Publica: Al.

Grupo: D.

Clase de Especialidad: 203111.

Caracteristicas: Funciones burocriticas del Cuerpo y de
mayor responsabilidad.

Situacién del puesto: VD.

Segundo.—Aprobar la modificacion del Anexo Presupues-
tario del Departamento de Medio Ambiente, en los siguientes
términos:

—Cébdigo 533.1L094D, correspondiente al puesto n°
R.P.T. 9105, Oficial 1* Conductor, se amortiza y con el
crédito liberado se dota en el mismo programa econémico
el puesto de trabajo n° R.P.T. 18695, Auxiliar Administra-
tivo, Grupo D, Nivel 16, Complemento Especifico B.
(Expte. 161/2004).

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 7 de abril de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1280 DECRETO 105/2004, de 27 de abril, del Gobierno
de Aragon, por el que se crean determinadas Cla-
ses de Especialidad en los Cuerpos y Escalas de
Funcionarios de la Administracion de la Comuni-

dad Autonoma de Aragon.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, establece en su Disposicién Adicional Tercera que
sus mandatos no solamente poseen cardcter laboral sino que,
en sus aspectos fundamentales, constituye norma bdésica del
régimen estatutario de los funcionarios publicos, incluyendo,
consecuentemente, en su ambito de aplicacién tanto a los
trabajadores vinculados por una relacién laboral en sentido
estricto, como al personal con relacion de caricter estatutario
al servicio de las Administraciones Publicas, regulando las
actuaciones exigibles a las mismas en su condicién de empre-
sario en el deber genérico de prevencién y proteccion frente a
los riesgos profesionales respecto del personal a su servicio,
con independencia de la naturaleza laboral, administrativa o
estatutaria de la relacion.

El Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado
mediante R.D. 39/1997, de 17 de enero, procedi6 a la regula-
cién del imperativo legal de organizar los recursos necesarios
parael desarrollo de la actividad preventiva y las modalidades
de funcionamiento y control de los servicios de prevencion, asi
como a la determinacién de la cualificacién, capacidades y
aptitudes, funciones y niveles de los trabajadores designados
paradesarrollarla actividad preventiva, estableciendo a través
de los articulos 34 a 37 la clasificacion de las funciones y
niveles de dicha actividad y la formacién necesaria requerida
para su desempefio. Constituye igualmente legislacién laboral
y, al mismo tiempo, en sus aspectos fundamentales, norma
basicaderégimen estatutario de los funcionarios piblicos que,
enel &mbito de las Administraciones publicas, por mandato de
la Disposiciéon Adicional Cuarta, se realizard en los términos
que se regulen en la normativa especifica que al efecto se dicte
por cada una de ellas, sin perjuicio del pleno respeto a las
normas bdsicas y previa consulta con las Organizaciones
Sindicales mds representativas.

A dicho objeto responde el Decreto 168/2002, de 14 de
mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de
las actividades preventivas, en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén. En el mismo se establece que la
organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de
laactividad preventiva se realizard a través de las modalidades
de la designacién de trabajadores y la constitucién de Servi-
cios de Prevencion Propios.

Por su parte el articulo 6 del citado Decreto del Gobierno de
Aragén establece que cada Servicio de Prevencién contard,
para el desarrollo de las funciones de Nivel Superior, con las
cuatro especialidades, disciplinas preventivas correspondien-
tes a: Medicina del Trabajo; Seguridad en el Trabajo; Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Igual-
mente contard con personal especificamente cualificado para
el desarrollo de las funciones de Nivel Intermedio.

También procede contemplar la necesidad de personal acre-
ditado para el desarrollo de las funciones de Nivel Superior e
Intermedio, citadas anteriormente, en el Instituto Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral, creado mediante Decreto 336/
2001, de 18 de Diciembre, del Gobierno de Aragén, por cuanto
su norma de creacion incluye entre sus fines llevar a cabo
actuaciones muy especificas en materia de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
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Aplicada y Vigilancia de la Salud. Estas funciones, actual-
mente, las realizan los Técnicos de los Gabinetes de Seguridad
e Higiene del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
adscritos a los mismos.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion, en su Capi-
tulo VI, establece que el personal que lleve a cabo el desem-
pefio de las funciones de Nivel Intermedio y de Nivel Superior
deberd tener la cualificacion establecida, respectivamente, en
los art. 36 y 37, debidamente acreditada.

Respecto de las funciones establecidas en el articulo 36 -
funciones de Nivel Intermedio- se exige por el Reglamento de
los Servicios de Prevencién el programa formativo al que se
refiere el Anexo V, finalizado el periodo transitorio estableci-
do en las Disposicion Transitoria Tercera del meritado Regla-
mento del Servicio de Prevencidn, el titulo de Formacion
Profesional de Técnico superior en Prevencién de Riesgos
Profesionales creado mediante el Real Decreto 1161/2001, de
26 de octubre, estableciéndose la adecuacion de las citadas
enseflanzas conducentes a la obtencién de este Titulo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, mediante
Orden de 22 de abril de 2002, del Departamento de Educacion
y Ciencia.

En cuanto a las funciones establecidas en el articulo 37 -
funciones de Nivel Superior-, con excepcién del Area de
Medicina del Trabajo y Vigilancia de la Salud para la que se
exige la especialidad de Medicina del Trabajo o el diploma en
Medicina de Empresa, serd preciso contar con una titulacién
universitaria y poseer una formacién minima con el contenido
especificado en el programa al que se refiere el Anexo VIy
cuyo desarrollo tendrd una duracién no inferior a 600 horas.

No existiendo, hasta la fecha, Clases de Especialidad fun-
cionarial especificas para el desempefio de las funciones
propias de la actividad preventiva a realizar, los recursos
utilizados por la Administracién Autonémica han venido
siendolos de Escalas y Especialidades propias de funcionarios
de Cuerpos del Grupo A, Grupo B y del Grupo C que contaban
con lanecesaria acreditacion para el desempefio de las funcio-
nes de Nivel Superior o Intermedio, segtin el caso.

Lanormativa autonémica vigente adolece, hasta el momen-
to, delaregulacion necesaria para poder seleccionar funciona-
rios de nuevo ingreso a los que les fuera exigible, ya en el
proceso selectivo, las capacidades y aptitudes requeridas
legalmente para el ejercicio de las funciones que conlleva la
actividad preventiva, es decir, las requeridas para desempenar
los puestos de trabajo de este dmbito, limitdndose asi el
incremento de las plantillas de los Servicios de Prevencion o
del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

De ahf la necesidad de creacién de nuevas Clases de Espe-
cialidad, por una parte, y por otra, la de articular cémo el
personal funcionario que hasta la fecha viene desarrollando
las funciones pueda continuar desempefidandolas en los pues-
tos de trabajo que a partir de la entrada en vigor de este
Decreto, serdn propias de las nuevas Clases de Especialidad
que en el mismo se crean.

Asf, procede crear las Clases de Especialidad de Técnico de
Nivel Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto en
la Escala Facultativa Superior del Cuerpo de Funcionarios
Superiores como en la Escala Facultativa del Cuerpo de
Funcionarios Técnicos, toda vez que la normativa citada en
apartados anteriores permite la acreditacion paralas funciones
de Nivel Superior en todas las especialidades y dreas preven-
tivas, mediante una titulacion universitaria, tanto de licencia-
do como de diplomado universitario, ademads de las necesarias
600 horas de formacion especifica del Anexo VI del Regla-
mento o, en su caso, la acreditacion de la formacion de Nivel
Superior por la autoridad laboral competente, a excepcion del
Area de Medicina del Trabajo y Vigilancia de la Salud, en la

que exige las titulaciones de médico especialista en Medicina
del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa.

Asimismo, se crea la Clase de Especialidad de Técnico del
Area de Vigilancia de la Salud ATS/DUE de Empresa en el
Cuerpo de Funcionarios Técnicos del Grupo B, toda vez que
la normativa citada en apartados anteriores establece que los
Servicios de Prevencion que desarrollen funciones de vigilan-
ciay control de lasalud delos trabajadores, deberdn contar con
un ATS/DUE de Empresa.

Por tltimo, se crea en la Escala de Ayudantes Facultativos
del Cuerpo Ejecutivo, la Clase de Especialidad de Técnico de
Nivel Intermedio de Prevencién de Riesgos Laborales, parala
que era exigible, hasta la fecha, la formacién minima de 300
horas especificada en el Anexo V del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, y actualmente la titulacién de forma-
cién profesional de Técnico superior en Prevencion de Ries-
gos Profesionales creada mediante Real Decreto 1161/2001,
de 26 de octubre 0, en su caso, la acreditacion de las funciones
de Nivel Intermedio por la Autoridad Laboral competente.

Por todo ello, previo negociacién en la Mesa General de
Negociacion e informe favorable de 1a Comisién de Personal,
a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
y previadeliberacién del Gobierno de Aragén en sureunién de
27 de abril de 2004, dispongo:

Articulo 1.—Creacidn de la Clase de Especialidad de Téc-
nico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores del Grupo A.

1.—Se crea, dentro de la Escala Facultativa Superior del
Cuerpo de Funcionarios Superiores, la Clase de Especialidad
de Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.—Seatribuyeadicha Clase de Especialidad el siguiente c6digo
indicativo para el niimero de Registro de Personal: 2002 - 61.

3.—EnestaClase de Especialidad las plazas se agrupardnen
las siguientes ramas, cada una de las cuales tendré el corres-
pondiente cddigo identificativo en el Registro de Personal:

—Seguridad en el trabajo. (S. T.)

—Higiene industrial. (H. I.)

—Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. (E. Ps.)

—Medicina del Trabajo. (M. T.)

Articulo 2.—Creacién de la Clase de Especialidad de Téc-
nico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales en el
Cuerpo de Funcionarios Técnicos del Grupo B.

1.—Se crea, dentro de la Escala Técnica Facultativa del
Cuerpo de Funcionarios Técnicos, 1a Clase de Especialidad de
Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.—Se atribuye a dicha Clase de Especialidad el siguiente
c6digo indicativo para el nimero de Registro de Personal:
2012 - 61.

3.—EnestaClase de Especialidad las plazas se agrupardnen
las siguientes ramas, cada una de las cuales tendra el corres-
pondiente codigo identificativo en el Registro de Personal:

—Seguridad en el trabajo. (S. T.)

—Higiene industrial. (H. L.)

—Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. (E. Ps).

Articulo 3.—Creacidn de la Clase de Especialidad de Téc-
nico del Area de Vigilancia de la Salud A.T.S./D.U.E de
Empresa en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos del Grupo B.

1.—Se crea, dentro de la Escala Técnica Facultativa del
Cuerpo de Funcionarios Técnicos, la Clase de Especialidad de
Técnico del Area de Vigilancia de la Salud A.T.S./D.U.E de
Empresa

2.—Se atribuye a dicha Clase de Especialidad el siguiente
c6digo indicativo para el nimero de Registro de Personal:
2012 - 32.

Articulo 4—Creacidn de la Clase de Especialidad de Téc-
nico Intermedio de Prevencién de Riesgos Laborales en el
Cuerpo Ejecutivo del Grupo C.
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1.—Se crea, dentro de la Escala de Ayudantes Facultativos
del Cuerpo Ejecutivo, la Clase de Especialidad de Técnico
Intermedio de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.—Se atribuye a dicha Clase de Especialidad el siguiente
c6digo indicativo para el nimero de Registro de Personal:
2022 - 61.

Articulo 5.—Titulacién necesaria parael accesoalaramade
Medicina del Trabajo y a la Especialidad de Técnico de Area
de Vigilancia de la Salud A.T.S./D.U.E. de Empresa.

Parael acceso alarama de Medicina del Trabajo de la Clase
de Especialidad de Técnico Superior de Prevencién de Ries-
gos Laborales y para el acceso a la Clase de Especialidad de
Técnico del Area de Vigilancia de la Salud A.T.S./D.U.E. de
Empresa, serd necesario estar en posesion de la titulacion de
Meédico Especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en
Medicina de Empresa, o en posesion de latitulacién de A.T.S./
D.U.E. de Empresa, respectivamente.

Articulo 6.—Acreditacién necesaria para el acceso a las
ramas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergo-
nomia y Psicosociologia Aplicada.

Para el acceso al resto de ramas de los articulos 1 y 2 sera
necesaria la acreditacién para el desempefio de las funciones
de Nivel Superior para las Clases de Especialidad de Técnico
Superior de Prevencion de Riesgos Laborales que se crean,
para cada una de ellas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, (B.O.E. de 31/01/1997) por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cién.

Articulo 7—Titulacién necesaria para el acceso a la Espe-
cialidad de Técnico Intermedio

Para el acceso a la Clase de Especialidad de Técnico
Intermedio de Prevencién de Riesgos Laborales serd necesaria
la acreditacion para el desempefio de las funciones de Nivel
Intermedio, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero, (B.O.E. de 31/01/1997) por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, o el
titulo de formacién profesional de Técnico superior en Pre-
vencién de Riesgos Profesionales creado mediante Real De-
creto 1161/2001, de 26 de octubre, (B.O.E. de 21/11/2001).

Disposicion adicional primera.—Los funcionarios de Es-
calas y Especialidades de Cuerpos del Grupo A y del Grupo B
con la acreditacion para el desempefio de las funciones de
Nivel Superior, y los funcionarios de Escalas y Especialidades
de Cuerpos del Grupo B y del Grupo C con la acreditacion para
el desempefio de las funciones de Nivel Intermedio, que a la
fecha de entrada en vigor del presente Decreto se encuentren
desempefando puestos de trabajo con dedicacién exclusiva a
la actividad preventiva, en funciones derivadas de la aplica-
cion de la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,
tanto en su condicién de empresario respecto del personal a su
servicio como en las relativas al control y vigilancia del
cumplimiento de dicha normativa como Autoridad Laboral,
podran continuar ocupandolos, entendiéndose, a efectos de su
participacion en los procesos de provision, que los referidos
funcionarios asi como los funcionarios transferidos ala Admi-
nistracién autonémica procedentes de los antiguos Gabinetes
de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Administracion del
Estado que ala fecha de entrada en vigor del presente Decreto
estén en situaciéon administrativa distinta a la de servicio
activo, cumplen las condiciones de desempefio de los puestos
clasificados en las R.P.T. como propios de las Clases de
Especialidad creadas en este Decreto.

Disposicion adicional segunda.—Con caricter previo a la
convocatoria del primer proceso selectivo de acceso a las
Clases de Especialidad creadas por el presente Decreto se
determinardn, previa negociacién con las Organizaciones

Sindicales los sistemas de acceso al desempefio de estos
puestos por personal propio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Disposicion derogatoria tinica.—Quedan derogadas todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera.—Habilitacion de desarrollo.

Se habilita al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
para dictar las normas reglamentarias necesarias para el desa-
rrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 27 de abril de 2004.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

DECRETO 106/2004, de 27 de abril, del Gobierno

1281 de Aragon, por el que se aprueba el reglamento que
regula la autorizacion de centros y servicios sani-
tarios en Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye en su articulo
35.1.40 la competencia exclusiva en materia de sanidad e
higiene a la Comunidad Auténoma, asi como la potestad
legislativa, normativa y la funcién ejecutiva en el ejercicio de
dicha competencia.

Asimismo, la Ley 14/1986, General de Sanidad, en su
articulo 29 exige autorizacion administrativa previa para la
instalacion y funcionamiento de los centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios, asi como para las modificaciones que
respecto de su estructura y régimen inicial pudieran estable-
cerse.

La Comunidad Auténoma de Aragén procedi6 a la regula-
ci6n de la autorizacion para la creacién, modificacion, trasla-
do y cierre de centros, servicios y establecimientos sanitarios
inicialmente con el Decreto 1/1987 y, posteriormente median-
te el Decreto 237/1994, de 28 de diciembre, modificado por el
Decreto 107/1996, de 11 de junio.

Durante el tiempo de vigencia de este tltimo Decreto se ha
producido una evolucién que pone de manifiesto la necesidad
de realizar una nueva regulacién de la materia.

Esta evolucion se ha materializado en el traspaso de compe-
tencias por parte de la Administracion General del Estado ala
Comunidad Auténomay la aprobacién de la Ley 6/2002,de 15
de abril, de Salud de Aragdén que, en laredaccion de su articulo
36, regula las formas de intervencién publica en relacién con
la salud individual y colectiva, sefialando las actuaciones a
realizar por la administracién sanitaria de la Comunidad
Auténoma, entre las que se encuentran, en concreto: estable-
cer laexigencia de autorizaciones sanitarias y la obligacién de
someter a registro, por razones sanitarias, a las empresas o
productos con especial incidencia

en la salud humana; establecer, asimismo, prohibiciones y
requisitos minimos para el uso y trifico de los bienes y
servicios, cuando supongan un riesgo o dafio para la salud;
establecer las normas y criterios por los que han de regirse los
centros, servicios y establecimientos sanitarios de Aragon,
tanto publicos como privados, para su autorizacion, califica-
cidn, acreditacion, homologacion y registro; otorgar la autori-
zacion administrativa previa para la instalaciéon y funciona-
miento, asi como para la las modificaciones en la estructura y




