D./DÑA…………………………………………………………………………………………, con DNI nº ………………………………………………….., con domicilio a efectos de notificaciones en ……………………, C/ ……………………………………………………, ante la Gerencia del  Servicio Aragonés de Salud , EXPONE:
Que es personal estatutario de carácter temporal, categoría enfermera y destino en ……………………………………………….,  desde el ………………….
 Que el mes de diciembre no ha percibido su salario correspondiente a dicho mes.
La administración tiene obligación de pagar a sus trabajadores sus salarios de manera puntual, no existiendo justificación para que se produzcan retrasos o impagos.
Este impago se produce además en un mes, en el que es lo habitual que se produzcan mas gastos consecuencia del periodo navideño. El ser personal contratado no es justificación para que el trabajador sufra este perjuicio y discriminación.
Tal falta de pago obedece a una falta de previsión o mal hacer por parte de la Gerencia  que ha ocasionado un grave perjuicio a los trabajadores, siendo obligación de esta Gerencia, subsanar de manera inmediata dicho incumplimiento , dando las órdenes oportunas a fin de que cada trabajador pueda percibir a la mayor brevedad posible su nómina correspondiente al mes de diciembre.

Por todo lo expuesto, 
A LA GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD , SOLICITA, que a la vista del presente escrito , de las órdenes oportunas a fin de que se proceda a abonar  a la mayor brevedad posible  la nómina del mes de diciembre , sin que sufran discriminación por su condición de personal temporal.
			Zaragoza  a ……… de enero  de 2019.     
                 Fdo:

GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD 
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