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. NORWAS DE GESTION DE LA PROMOCION INTERNA TEMPORAL PARA
.+ ELPERSONAL ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO ARAGOMES DE SALUD . - -

" 4-1la geéﬁéﬁ de listas de aspirantes a Promocion Intena Té‘mbqr’al se efecilar en el ambito del
Sactor. R ‘ : o L

" 2.~ Lo aspiréntes serén ordenados de mayor @ menor purtuacion, de. conformidad con los mértos

" acreditados segln fos barerrios que figuran anexds a esfa Convocatofia. En caso de empatede, +
- purtuacion, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir; se acudira a los

diferentes apartados de] baremo y por su orden. i, pese  ello, persiste el empate, se resolverd a - <

favor del 'aspi_r‘ér}te.demqyor.edad_. o

3~ Se '.pfdcéderé'_ al lamamiento del pérsonél;atéhdiendd‘al orden que” establezcan las

- correspondientes listas, manteniéndose inalterable durante ‘¢l perfodo de vigendia de fa fiste, de

. frma que al finalizar la PALT,, se sequira ocupando el mistmo ugar en fista, de acuerdo con fa -
" puntuacion asignada, e e e : -

. 4)- Las listas mantendran su vigencia hasta.la enfrada en vigor de'las resufantes de lanueve
. Convocatoria que anuaimente se realice. : ' L '

‘. 5).- Cada afio, & parsonal interesado deberd presentar nueva solictud de participacion con aport -
" de los mériios cuya valoracion s nrefenda. De no presentar soliciud, se le considerard decaido &
© sus derechos ala PIT en el supuesto de finalizacion de Ja misma. T L

).~ El personal que pretenda su incorporacion en fistas fuera del plazo establecido en b ‘
 Convocatoria-anual deherd presentar el modela ofdial dé solicitud, acompafiado tari sfo-par coph + .

. simple e la titllacion tequerida en sy cago, plesto que 1o se e fendré en cuenta mériio algun,

' (Estepersoﬂai sblo serd llamado-en defeco de aspirantes de la lista oficial, atendiendo al orden &

presentacion de la respestiva sofigiud.” - .-

G |.as plaiés‘dei peréonal-prdmééi_onado fﬁo'serén;susceptib\és de coberturd por este mism . -

sisterna, debiendo cubrirse estas reservas de puesto mediants la Bolsa de.eimpleo temporal de b T

© respectiva categorfa.- -

' 8).- El personal tendra defécho a ger lamado éhna PIT si poréﬂ]%m@ndem :

continuar4 en su promocion si ya a disfruta, aungue incurra en situaciones tales como Incapacids
Temporaf, descanso por maternidad, fineracion sindical, excedencia por cuidado de-familiarey
reduccion de Jomada, vacaciones, permisos sin sueldo,o Situaciones andlogas. En estos supuesta,
s6 demoraré ta.promacion infema hasta que finalice la situacitn.o se e reservard el puesto end
que ya esté promocionado. e

O Wi ah 4 PT. L% Prcociones en plz Vicate Y las aueimplieen € pace aungppo &
“Superior clasfficacion cor.uha duracien minima de 3 meses; sé offeceran a los aspirantes _pc;r*'ai




orden establecido .en 'Ié'corfes'ppndienté lista, t.a:nio'f si estan disponibles, como si.estan
promocionadas en situaciones diferentes a las dos aqili enumeradas, - L ' ‘

40).- La PIT que tenga cofno causa la sustiiucien de vacaciones deber sofictarse voluntariamente

~ par los aspirantes, teniendo en cuenta que 1o podrén disfrutar de Tas que e su puesto de origen B
. fenfan asignadas mientras permanezean er esta sifuacion dePIT . I

9 1)‘:'[—,‘;,.1 per's_bnal en si‘cuacic’)d de PIT rﬁant_e_ndré la reserva de su p}ue'std de trabajo, dejarido a salvo
. sy amortizacion o las reestnicturaciones organizativas a que hublere ugar. ' E
42~ Perfodo de Triseba; Fl persbn'al.--én Situacion de PIT e_stéf_é sﬂjeto a un per_fédq de pruébé, |

durante el cual sera posible fa fescision de la promocion, ton ina duracitn general de-3 meses para '
Ips Grupos Ay By de 2 meses para losGrupos GDYE. © + Co e

" En ningtn caso, el periodo de prugha. podra exceder. de 1a mitad de Ja duracién de fa .
promacion, si ésta-aparece precisada en la propia Reselucian de'su concesion. . - -

~ Estara exento del perfodo; de prueba quien ya lo hublera superado con ocasion de una
‘promocian anterior para la realizacin de funciones dé las ymismas caracteristicas-en g} mismo

‘Senviclo Aragonés de Salud; en’los dos afios anteriores a la concesidn de la fiueva proimocin.

| ‘13).— Exclusiones de listas.-

, 1) Enel ‘supuesto-de"que un aspirants fec.ha_ce und ofefta de PIT sin causa .jusﬁﬁca,da‘, .
©. " serddade de bajaen l& correspandients Lista por un petiodo de 12 meses. - - '

2) “Poriqual perfodo, causarén beja en la Lista de qus se frate _ql_Ji.ene'sv fenunclen a una - -
PIT fras haberse comprometido a reafizarla o durante su desempafio.

'3) Sise rechaia_ sifv'causa Justificada una PIT dé las previstas i el apaﬁédd_g por pla_r‘iel :
© de aspirantes gue ya esten disfiutapdo de una PIT, no,se les ofertard ninguna ofra

. yejora hasta que no finalicen fa promodion que vienen realizando.

* - 4) L falla de Superacitn de| periodo de prusba supondra para el rabegador, ademés del
. pese Inmediato en la promocin que vinlera desempefiando, a baja en la respeetiva

Lista durante uri periodo de 12 meses. Una segunda-falta de superacion generara una

baja de 2 afios y tina fercera comportaré la dé fres afios en la Lista de fa categoria que'
comesponda. . R S S

", B} Con cafacter previo a que'fes sea ofracida una PIT, medianie escrito dirigido &l drgane
© % de gestion Tespecfivo, fodos los aspirantes podran darse. de bajar voluntariamente en
Listas pdt un perfodo mfnimo de 3 meses, ' B U
" Este periodo podré ser inferior, siempre que se justifique adecyadamente. o
_Para dejar sin efecto,estas bajas voluntarias, debera diigirse escrito-de soficitud d
argano de gestion competente, aporiando en su caso la documnentacion justificativa.




~_PAGTO DELA MESA SECTORIAL DE SANIDAD ENMATERIADE -
S ROMOCION INTERNA TEMPORAL PARAEL PERSONAL ESTATUTARIO
- HMJDELSERWCKJARAGQNESQESALUD : : )

. Los representantes ds fai Adriiinistracion de la Comiunidad Autonoma de Aragon
y de las Organlz_aqio'hes.'Sindicaies presentes enla Mesa Sectorial de Sanidad,
*.- - gonscientes de que la pramocion interna temporal det personal estatutario fijo
- ‘supens lin ‘mecanismo’ de incentivacion ‘profesional de’fos trabajadores gue
. prestan sepvicios. en los cenfros Sanitarios .y @ sSU vez Tavorece el
aprovachamiénto'de los. [6CUTS0S humanos que conocen . 1a organizacion -
" sanitdria, en’ reunion celebrada el-dia 22 de diclembre de 2005, alcanzan e <.
* siguiente e S ) L

-‘PACTO;
-+ | Narmas Qenér’afés

v 1, Por necesidades def serviclo, se podra ofrecer al personal estatutario fioel -
i desempefio temporal, ¥.con caracter valuntario, de fupciones p@rfespdpdian’[es_,
. 2 nombramientgs, dg una_ca‘iegoria del mismo_ nivel de fitulacion: o de nivel

_ sliperior, siempre que ps’t_'en’ce' 1a_t'|tulai3'lc’>n. corespondiente. .. - .
2. Dprante-el primer, frimestre de cada afio; las Gerenclas de Sector U argana

- asimilado cbﬂVOCarén procedimigntos para | formacion e listas de aspirantes”
‘para-la promocion intema ternporal de las mismas categoras, y en su caso o
especi'ajid'ad,' que las’ convocadas por este mismo pr.ooedimiehto'paré'su‘

. provision. por peréonal'és’tatu’_tario temporal. 5S¢ posibilitara-1a incorporacion de .
‘aspirantes’ en las fistas- fuera del .plazo establecido e a. convocatoria
p_ro_ced'\endo' a su llariamiento por. orden de presentacion de solicitudes y
(nicaments en el supuesto dé agotamignto de lalista inicialmente elaborada. °
3. Parma aquelias’ categorias en las que No resuite conveniente fa forenacion- N
periodicade listas, los aspirantes a promocion intema temporal, podran solicitar.

" la participacion en aque\\os_._p;og,edlmientos especificos que convoquen 103 2

y _Gerentes de Sectar cuandQ S8 produzcar las vacantes. - : S @Q:'{g{m&@. '
L _A.”'Con caracter general, _t_o_da's las plazas vacanies’ s& ofertaran -para “sU Qcih Qi “m
~ N T provision par este sistema, @ excepcion- de \a provision de plazas dé médicos -
) \;\ E . de atencién pﬁ,maﬁa‘que ge ofeftaran con una proporcion de una de cada. -

\"“‘\;—- cuatro plazas vacantes. . 7 . - T e ' ‘

Ly o Elaborada la lista de aspirantes s¢ expondra-en ps {ablones de anuncios del

e \ .. secioru ambiio asimilado, asi como ef 8US centros sanitanos.

" ; '.H”Re'q'u}'sifps '

4. Sera requisito para la prestacion de servicios mediante promocton intema
" temporal 1a existencia’ de plaza. vacante .no provista &n f2 correspondiente
_plantilta organlca. - S L
En los supuestos que s determinen, podra autorizarse la promocion interna .
temporal cuando resultgnécesar’s_o atender las sunciones.del titular con ocasioh
de- ausencias de ‘carhcter temporal- que compotten la feserva de ‘la plaza.
."Excepciona‘.menﬁé, &l "Director Gerenie  del Servicio  Aragonés ' de Satud




~ fautorizard-Ia silizacion de este sistema para 12 cobertura de necesidades de
caracier eventual cuya duracién se prevea superior 8 ires. meses. L
2. Podra acceder &l desempefio de fu nciones en promocion interna temporal el
personal estatutario fijn del Sepvicio Aragonés de. Salud que cumpla los
siguientes requisitos; ' __ : -
" a. - Encontrarse &n servicio activo. S _ .
' b. Perienecer agnpos de clasificacion infefiores 0 @ difergntes categorias .
ylo especialidades del mismo grupo que fa olaza a désempenar. - '
c. Ostentar fa titalacion legalmente exigida para. ‘el desempefic de’las
- funciones de que s& trate, saivo lo dispuesto para el personal de gestion
.~y Servicios generales en los tarminos que éstablece el articulo 7.2.b) del
- Estatuto Marco del.personal estatutario de los serviclos de salud.

"1 Ambito dé aplicacion. .

4. Con caracter general, fa promacion interna temporal & har4 efectiva &n €l L
Zmbito de cada Sector Sanitario. - o C
5. En ausencia de aspirantes en fistas paralla promocion interna temporal y en
- aquellas categorias en 1as gue No se hﬂay'an.fonnada fistas, el Director Gerente
*". del Servicio Aragonés de Salud podra autorizar-ia promocion intema ternporal ’
para e} desempefo de Funciones propias de.plaza o puesto de trabajo uhicado’
_ fuera del 4mibito del Sector Sanitario-al que pertenczca el promocioniado.
"o 3. E personal estatutario fijo-que presie servicios en 1as unidades. de gestion
" de.urgencias y emergencias podra participar en los procedimientos para fa
formacion de-listas de aspirantes-de pramocion interma temporal para el acteso R

a catégor{as:inexis’c_e'n'fes en 'su ambito de actuacion y.a las canvocadas por el - .

Sector Sanifario donde geograficamente se encuéntré Ubicado el puesto de
* frabajo del aspirante. -~ : S L

_'.N'félrga'n'o qcini'pé%eﬁ_fé o

El Gerente-de Sector U brgano'asimﬂadd sera el competente para gutofizar la
‘promocién . intema temporal, mediante 1a sxpedicion de Jos . oportunos..
nombramientos, sin “perjuigio.. de 1o previsto en el ariculo anteror. Seré
. - igualmente’ comnpelente para formalizar los carrespendientes ceses en fa
- % - eftuacién de prormocion intemna temporal, en los_ supuestos previsios £n el
" articulo siguiente, = _ : _ .

-V Ceses

B < pe;r,sonat';'estétutaﬁ.o fijo cesara-en el desempefio de fas fuiiciones diie

A desarrolle mediante promacion imemnartemporal: - . o ,
TN a) Cuando se ‘produzea la cobertura,regi_amen‘tar’la dela plaza cuyas:.’
~:t07 L funciones S8 desempefan. B i :

- b) Como consecuencia de la incorporacion gl titular de la plaza.
*¢) Por amortizacion de 1a plaza cilyas funciones se desarrollaban.
C - d) Cuando ‘desaparezcan las Hecesidades- de} servicio gue hubiesen
motivado fa promacién. - D , S
* g) Porno superacion del periodd de prueba establecido. -
f). Por la impasicion de.sanclories, salvo la de apercibimiento.

=




-

-

L

AT

. V]I Selectitn

o

J Vi P'uasﬂ_:s.'a ofertar

. Se ofertaran para su coberfura mediarite promacion intema temporal; &
' a) Plestos de trabajo correspondientes g plazas vacantes que Se.

e encueniren sin proveer en los diferentes ceniros del Sector.

h). Puestos de {rabajo. correspondientes a plazas, CUY0S ‘titulares se
~éncuentreri ausentes- por un periodo superfor a ires .meses. |
Excepcionalmente, podra Teducirse : -este plazo, .en. - adquellas
.categorias en-las-que se constate escasez de asplrantes en fistas'de

- personal estaiutario temporal. : S

. Con caracter géneral, ho se cubriran mediante promocion intema femporal las

situaciones de incapacidad ternporal. - °

Cod

%, La seleccién del personal para el desempefio dé funciones.en promocion ..

intefna. temporal se realizara mediante 1a - valoracion: de méritos,. mediante

. pruebas de aptitud 0 medianie .1a combinacien de ambos sistemas.. La,

_valoracion: de los méritos se reafizaré de. canformidad con el baremo que se-.
contiene como anexo al presente Pacto. o AR

‘2. La-ordenacion en listas de los aspirantes en aquellas categorias para cuyo’

desempefio 'se exija una fittacién especifica habilitante. seTealizard, mediante

" la valofacion de, meritos adeeuados a Ias caracteristicas. de_ los pueslios

. ofertados. .

-3, En aquellas categarfas pafd cUyo desempefio éé,exijé titulacion universitania :

o equivalente de forma: inespecifica y en la .de’ médico de .urgencias Y E
emergencias, la ordenacion en listas *de los aspiraniés se realizara previa
superacion de pruebas de aptitud, En-él ambito de cada Sector Sanitarioyenla
Gerencla de Urgencias, Y. Emergencias,. se negoclaran 1a periodicidad .y - '
caracteristicas de las pruebas, que incluiran asimisrno la valoracion de mérites.

_ Para el personal de oficios que ho tenga fitulacion especifica para 1a categoria
© " que se oferte, sera necesaio- 1a superacion - de pruebas de apfitud v 1a

valoracién de meritos,”

I RegimenJuiidico - C

— . L Dirante: el tfiempo en que Se realice. funciones en. promocion interna

! ra

PN
_"5\_-\‘:-

s

y

. anterior.

temporal; el interesado se mantendra en sefvitio® activo en su categoria de -
_origen,’ con reserva de’su puesto de trabajo, percibiendo las refribuciones -
_camespondientes a |as funciones efectivamente desernpefiadas, .con extepeidn .
de los trienios y; en su'casd, el complemento de carera, que’ sefén; los
comespondientes a 1os de su categoria original. | - s L _
2. El gjerciclo.de funciones en promocion interna tempufal no su‘pondré ja

4 congelidacion de defechd.alguno de caracter retribufivo o en relagién con la -
" obtencion de nuevo nombramiento, sin perjuicio de’su posible consideracién -

coma: mérito_en los- sistemas. de promoeion’ interna previstos en la seccidn -




X Comls;on panfana de pmmocron mfema fempora! dei sector sanﬁano '
'y Gerencra de Urgenmas 1% Eme.rgen mas : o

P Se constatmra una Com|sa0n parltarla cormpuesia por el mismo numero ge ..
‘ representantes del sector saniiario o de la Gerencia de Urgencias ¥ -
Emergencsas y representantes de las orgamzamones smd lcaies presentes enla
~Junta de Personal de dichos, Ambitos. -
2. Corresponde a este’ 6rgano velar por la dorecta aphcamon de Ias NOImas -
* contenidas en el presente pacto- e su. ambito de' actuacion,. informando las

solicitudes, reclamamones y reoursos que s’ formulen respecto a ese sm’tema e

 tle provision:

3. Se reunira ilna vez a] ’mmestre y. snempre que se solicite su convocatona por L

ai menos un tefcio de sus mlembros con una antefacion, de qumce dlas,.

X Comfsmn de segu;mfenfo de! presen te Pacfo ‘

4, Seconstituira una Comisién para Iievar a cabo la mterpretamon y eValuaoiér{ . h

' dél desarollo del presente Pacta.
~ 2. La Comisioh estara compuesta:por representan’tes del Servicio Aragones de
-~ Saltd y por las organlLaclones sindicales-firmantes del presente Pacto. -
3, Se-reunjran siempre que sea: solicitada su convocatoria por una de las
partes fi f rmantes del Pacto con una an’telaclon de. qumce dlas

SOR LAS ORGANIZACIONES ~ + ~ .POR L& ADMINISTRAGION.
© " SINDICALES R M
- !
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II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 24 de febrero de 2006, de la

604 Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
© ' Iud, por ln que se establece el procedimiento para

la formacion y gestion de listas de aspiranies a
promocion interna temporal del personal estatuta-

rio fijo en sus Centros Sanitarios. '

Tras 1a publicaci6n, el pasado 26 de enero, del Pacto en
materia de promocién interna temporal para el personal estatu-

tario fijo del Servicio Aragonés de Salud, suscrito por los -

representantes de la Administracién de la Comunidad Autdno-

- made Aragdny delas Organizaciones Sindicales UGT, CC.00.
y CSI-CSIF presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, y en
curnplimiento de su apartado 1.2 de «Normas generales», se
hace imprescindible adoptar las medidas necesarias para la
confeccién periddica de las listas de asplrantes y su adecuada y
homogénea convocatoria; ordenacién y gestidn,

Con estafinalidad, 1a Comisién de Seguimiento prevista en
el apartado X del indicado Pacto en sesién celebrada con fecha
13 de febrero, ha propuesto elevar al Director Gerente del
Servicio Aragonés de Salud las bases generales de las corres-
pondientes ,Convocatorias, el modelo oficial de solicitud y los
criterios a seguir para la confeccién y ordenacién de listas.

Scbre la base de dicha propuesta, y en uso de las competen-

.cias que Je han sido atribuidas en el artfculo 2 del Decreto 148/

2002, de 30 de abril, esta Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, ha resueito:

Primero —Establecerlos siguientes criterios para laforma-
cién y gestidn de Listas de espera para la promocidn interna
termporaldel pcrsona} estatutario fijo del Scrv:mo Aragonésde
la Salnd:

1—La Uestlon de hstas de asplrantcs a Promoczon Interna
Tcmporai s efectuard en el 4mbito del correspondiente Sector
odelaGerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias, segin
Crden de 28/12/05 publicada en el «Boletin Oficial de Ara-
g6n» de 25/01/06 en su apartado I punto 3.

" 2—Los aspirantes serin ordenados de mayor a menor
puntuacién, de conformidad con los méritos acreditados se-
giin los haremos que figuran anexos a esta Convocatoria. En
caso de empate de puntuacidn, se dirimird a faver de la mayor

_experiencia profesional. De persistir, se acudird a los diferen-

_tes apartados del baremo y por su orden.
3 .~--Se procederd al llamarniento del personal atendiendo al
orden que establezcan las correspondientes listas, mantenién-
 dose inalterable durante e} pen‘odo de vigencia de la hista, de
. forma que al finalizar la promocién, se seguird ocupando el
* mismo lugar en lista, de acuerdo con la puntuacién asignada.

4 .1 .as listas mantendrin su vigencia hasta la entrada en

vigor de Ias resultantes de la nueva Convocatona que anual-
mente se realice.

5.—Cada afio, el personal mteresado debera presentar nue-

va solicitud de participacién con aporte de los méritos cuya
valoracién se pretenda. De no presentar solicitud, se le consi-
derar decafdo en sus derechos a la promocién en el supuesto
de finalizacién de la misma.

6.—F] personal que pretenda-su incorporacién en listas
“fuera del plazo establecido en la Convocatoria anual deberd
- presentar el modelo oficial de solicitud, acompaiado tan sélo

por copia simple de la titulacién requerida en su caso, puesto
quenose le tendrd en cuenta mérito alguno. Este pcrsonal sélo

serd llamado en defecto de aspirantes de la lista oficial,

- atendiendo al orden de presentacién de la rcspectiva solicitud,

7.—Las plazas del pcrsonal promocionado no serdn suscep-
tibles de cobertura por este mismo sistema, debiendo cubrirse
estagreservas de puesto mediante Ja Bolsa de empleo temporal
de la respectiva catégorfa, -
8.—El personal tendrd derecho a ser ]lamado a una promo-

"cién interna temporal por plaza vacante si por su ndmero de

orden le corresponde, o continuard en su promocidn si ya la
disfruta, aunque pase a sitwaciones tales como Incapacidad
Temporal, descanso por maternidad, excedencia por cuidado
de familiares, reduccién de jormada, vacaciones, permisos sin
sueldo o sitnaciones andlogas. En estos supuestos, se demora-
r4 la promocién interna hasta que finalice la situacién o se le
reservard el puesto en el que ya esté promocionado.
9.—Mejora en la Promocién Interna Temporal. Las Promo-
ciones en plaza vacante y las que impliquen el paso a un grupo -

* de superior clasificacién con una duracién minima de 3 meses, .

se ofrecerdn a los aspirartes por el orden establecido en la
correspondiente lista, tanto si estdn dispondibles, como si estdn
promocionados en situaciones diferentes a las dos aqui enu-
meradas.

10.—La Promocién Interna ‘Temporal que tenga como
causa la cobertura de necesidades cuya duracién se prevea
superior @ 3 meses, y que sea coincidente con el perfodo
estival, deberd solicitarse voluntariamente por los aspirantes,
teniendo en cuenta que no podran disfrutar de las vacaciones
que en su puesto de origen tenfan asignadas mientras perma-
nezean en-esta sitnacién de promocmn

11.—FE] personal.en situacidén de Promocién Tnterna Tem-

* poral mantendr4 la reserva de su puesto de trabajo, dejando a

salvo su amortizacidn o las recstructuracmncs orgamzatlvas a
gue hubiere lugar.

12 —Perfodo de prueba, El personal en situaci6n de Promo-
cién Interna Temporal estard sujeto a un periodo de prueba,
durante el cual serd posible su rescisidn, con una duracién
general de 3 meses para los Grupos Ay B yde2meses para
los Grupos C,DyE.

En ningiin caso, el perfodo de pmeba podri exceder de la

. mitad de la duracidn de la promocidn, si ésta aparece precisada

en 1a propia Resolucién de su concesién.

Estard exento del perfodo de prueba guien ya lo hubiera
superado con ocasidn de una promocién anterior para la
realizacin de funciones de las mismas caracteristicas en el
Servicio Aragonés de Salnd, en los dos afios anteriores a la
concesién de la nueva promocidn.

13.—Bajas en listas. ' i

1) En el supuesto de que ur aspirante rechace una oferta de
Promocién Interna Temporal sin causa justificada, serd dado
debajaenla correspondiente Listapor un perfodo de 12 meses.
A estos efectos, se entenderd que existe causa justificada
cuando la promocién ofertada sea en localidad distinta de
aquella en la que se estd prestando servicios.

2) Porigual perfodo, causardn baja enla Lista de que se frate

" guienes renuncien sin causa justificada a una promocién tras

haberse comprometido a realizarla o durante s desempefio,

3) Si se rechaza sin causa justificada una promocién de las
previstas en el apartado 9 por parte de aspirantes que ya estén
disfrutando de otra promocion de distinto caricter, no se les

" ofertard ninguna otra mejora hasta que no finalicen la promo-

citn que vienen realizando.

4) La falta de superacion del periodo de prueba supondrd
parael trabaj ador, ademds del cese inmediato e la promociéu
que viniera desernpefiando, la baja en la respccuva Llsta
durante un periodo de 12 meses.

5) Con cardcter previo a que les sea ofrecida una Promocién -
Interna Temporal, todos los aspirantes podrin darse de baja
voluntariamente en Listas por un periodo minimo de 3 meses, |
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mediante escrito dirigido al drpano de gestidén respectivo. No
obstante, podrd aceptarse la baja por un perfodo inferior,
siempre que se justifique adecuadamente.

Para dejar sin efecto estas bajas voluntarias, deberd dirigirse
" también escrito de solicitud al érganc de gestién competente,

- aportando en su caso la documentacidn justificativa.
Segundo.—Publicar, como Anexo [, las Bases Generales de
“las Convocatorias para la formacidn periddica de listas de
espera de esta Promocidn Interna temporal,
Tercero. —Aprobar como Anexo II, el modelo oficial de
solicitud de participacién en dicho procedimiento.
Cuarto—La presente Resolucidn entrard en vigor el dia
siguienteal de su publicacidn en el «Boletin Oficial de Aragdn».
.'Zaragoza 24 de febrero de 2006. :

Kl Du—ector Gerente del Servicio Aragones
de Salud,
ANTONIO BRUN MACIPE

' ANEXO T :
RESOLUCION DE FECHA...., DE LA GERENCIA DE
SECTOR/GERENCIA BE URGENCIAS Y EMBERGEN-

CIAS SANITARIAS, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION'
DE LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR PLAZAS EN
PROMOCION INTERNA TEMPORAL

En aplicacién del Pacto suscrito en Mesa Sectoﬂal de Sam—

" dad, en la reunién de 22 de diciembre dé 2. 005 en materia de
Promocién Interna Temporal para cl Personal Estatutario fijo
del Servicio Aragonés de Salud, y. que fue publicado en el
«Boletin Oficial de Aragdén» n°9, con fecha 25 de enero de 2006,

y de las posteriores Instrucczones dictadas en Resohuicién de
fecha 24 de febrero de 2006 de 1a Direccién Gerencia del

Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector (o Geren--

ciade Urgencias y Emergencias Sanitarias) anuncia convocato-
riaparala elaboracién de listas de espera con el fin de cubrir por
elsisiema de promocic’m internia temporal, las plazas corréspon-

dientes a las categorias de'Personal Estatutario que se detallan

en el Anexo I, con arreglo 4 las siguientes bases
, 1 1°—Requisitos de participacion. .

A) (Paralos Sectores) Ser personal estatutario en active con
plaza en propiedad o enreingreso provisional en cualquiera de
los Centros del Sector o en la Gerencia de Urgencias y
Emergencias Sanitarias, siempre que en este supuesto la plaza

esté ub1cada en el 4mbito geografico del Sector y s6lo paralas -

'catcgon_as inexistentes en el 4mbito propio del 061-Aragdn, o

“(Para Urgencias y Emergencias) Ser personal e'stamta:rio en
activo con plaza en propiedad o en reingreso provisional en
esta Gerencia.

B)Nopodri paruapar enla Convocatoria el personal que se
encuenire en comision de servicios.

- C) Estar en poscswn de la titulacidn legalmente requerlda
para la categoria a la que se opte.

~No se exigird el rcqm51t0 de la tifulacidn para el acceso a los
grapos «C» y «D» a quienes hayan prestado servicios como
personal estatutario fijo en Ia categoria de origen durante 5 afios

y ostemten la titnlacién exigida en el £IUpo iimmediatamente-

inferior al de Ia categoria a la que aspiran 2 promocionarse, salvo
qué sea exigible una timlacion, acreditacion o habilitacién profe-
sional especifica para el desempefio de las nuevas fanciones.
- 2%-Solicitudes.
2.1.—Quicnesdeseenformarpartedelas hstas deesperadeberdn
hacerlo constar en el modelo oficial de solicitnd que figwra en
Anexo I, por cada una de 1as cafegorias alas que desee optar.
2.2 ~—Lajustificacién de los méritos valorables se hard con
la presentaci6én de copia simple de los respectivos méritos
alegados, sin perjuicio de la obligacién del aspirante de

. presentar los documentos originales cuando sea requerido

para ello por la Administracién convocante.’

2.3. i
los méritos susceptibles de valoracidn, se dirigirdn a esta
Gerencia, con domicilio a efectos de notificaciones en...,
presentindolas directamente en el Registro General, de 9 a 14
horas, o por cualquiera.de los medios previstos en el artictlo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de ]as Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administralive Comiin, segiin redaccién dadaporlaley 4/ |
1999, de 13 de enero, dentro del plazo de un mes a contar desde
el dfasiguienteal dela pubhcacmn de Ja presente convocatoria
en los tablones de anuncios de sus Centros dependientes.

3% Seleccion. .

Se confeccionarin las correspondlcntes Histas de espera tras
lavaloracién délos méritos aportados, de conformidad con los
baremos establecidos en el Pacto sobre Promocién Interna -
Temporal (Anexo IIT), a la vista de ta puntuacidn total obteni-
da por los aspirantes, previa superacidn en-su caso de’la
correspondiente prueba de aptitud.

La gestién de Hstas de aspirantes dard prioridad a los
aspiranfes con plaza en propiedad respecto de quienes se
encuentren en situacidn de reingreso provisional.

En su caso, el contenido y la fecha de realizacién de las
pruebas de aptitud se anunciarin, con la debida antelacién, en
los tablones de Anuncios seﬂalados en la Base anterior,

4“—Procedimiento. :

La lista provisional, elaborada con las puntuaciones resul-
tantes de la aplicacidn del baremo, se expondréd en 108 tablones
de Anuncios otorgando un plazo de 15 dias na[ruralcs para
posibles reclamaciones.

Estas reclamaciones serdn analizadas e informadas poar la
Comisién Paritaria de Promocién Interna Temporal, prevista
en el apartado IX del Pacto antes mencionado, para su résolu-
cién por el 6rgano convocante, que serd dada a conocer
mediante la publicacién de la lista definitiva. o
. A medida que se produzcan las sitaciones cuya cobertara por
esiesistemaseanecesaria, se [lamard alos solicitantes que figuren
en la lista de espera segiin el orden de puntuacién obtenido.’

La gestién de listas se llevard a cabo aplicando los criterios
conitenidos en Resolucidn del Director Gerente del Sexvicio Arago-
15 de Salud, que se adjunta comé Anexo IV dé esta Convocatoria.

La Comisién Paritaria de Promocién Interna Temporal,
constituida en el &mbito del Sector (o de Urgencias y Emer-

gencias Sanitarias), velard por la correcta aplicacién de las |-
-normas reguladoras del procedumento

5°—Nombramientos.
Efectiada la adjudicacidn, se expedira el oporiuno nombra—

. miento, que serd de naturaleza temporal, y quedard revocado

por las causas contenidas en el apartado V del Pacto de la Mesa

.Sectorial de Sanidad en materia de promocién interna temporal

paracl personal estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.
0" —Recursos. _
Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via

* administrativa, podri interponerse recurso de alzada ante el

Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo -
de un mes a contar desde dia siguiente al de su exposiciénen |
el tablén de anuncios, de conformidad con lo previsto en el

" articulo 48.3 del Texto Refundido aprobado por Decreto

Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre.
En...; a de marzo de 2006.
EL/LA GERENTE DE SECTOR (o DE URGENCI.AS Y

" EMERGENCIAS SANITARIAS) Fdo.:

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolu-
cidn se publica en el tablén de anuncios del... enel diadela
fecha.

En..., ... de marzo de 2006. BL/LA GERENTE DE... Fdo.:




Baletin Qﬂﬁiél de Aragdn "

. pactos, que seran de ap

. CEMSATSE, CSIF, CC.00.y UGT convienen

RESOLUGION de 4 de noviembre de 2014, de ka Diréction Gerencia def Servicio Arago-
nés de Salud, por-la que sé resuelve la publicacion

Sanidad en materia dé Promocidn [nterna Temporal pata el personal estatuitario fijo del
" Servicio Aragonés de Salud. C : : . -

-. . La Léy B5/2003, de 16 de diciembre, del Estatufo Marco del personal estatutario dé los
seivicios de salud, en el articulo 80, dedicado a pactos y acuerdos, establece que en &l seno
de las mesas de negociacién, los representantes de la A

" representantes de las organizaciones sindicales podrén conce

" correspondan al dmbita competencial del érgano que los suscriba. Y entre las'materias que
deberan ser objeto de negociacién, en los
© '9/4987, de 12 de junio, incluye, entre olras, fa provisién de plazas. |
; Asl, el dia 30 de septiembre de 2014, los represent
y de'las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSk-F, CC. 00,y UGT, presentes en la Mesa
* Sactorial de Sanidad, alcanzaron un pactd con el propésito de modificar 1os porcentsjes de
~ aplicacién.de la Prormocién Interna Temporal sobre las plazas vacahtes a cubfir en los centros
- sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, -~ - - 7 : : - -
_ Ensuvirtud, se resuelve: L _ o A
| a publicacin del pacto de laMesa Sectorial de Sanidad &n materia de Promocién Inferna
Temporal para el personal .estatutario fijo de centros sanitarios del Servicio Aragonés de
" ' Salud, cuyo texto se franscribe. © - S : : o

Zaragoza, 4-de noviembre de 2014, ' o

’ . . EI Director Gerente E!!?i_S'El‘VT‘CiOL
! oo _— : ' .Aragonés de Salud, . .
.- ANGEL SANZBAREA

PAGTO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD D
£1 QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE EL PACT

A E! O DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, EN
MATERIA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO
" . . FJODELSERVICIOARAGONES DESALUD- . 7 .~

© Mediante Pacto suscrito enfre el Servicio Aragonés de Salud y las Organizaciones Sindi-
cales presentes-en la Mesa Sectorial de Sanidad UGT, CC.00'y C3LF en materia de pramgo-
cién intema temporal, de 22 de diciembre de 2005, publicada en &l B.O.A, ndm. 9, de 25 de
enero de 2008; por. Orden de 28 de diciembfe de 2005, del Departamento dé Satudy Can-

sumo, se aprobd el sistema de promiocion intemna temporal para ef personal estatutario fijo del
Sepvicio Aragonés de Salud, estableciéndose lafo

tema, asf como la consfitucion.de una Comision
Este Pacto fue objeto de desarrollo mediante
que se establece. el procedimiento para la formacion y ges

dé Seguimiente del citado Pacto.

motion interna femporal del personal estatutario fijo en.sus Centros Sanitarios.

Por Orden de 1 de septiembre de 2014, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social iFa—
“milia, por Ja-que se publica el Acuer

" fnateria de empleo, publicada en &l "Boletin
© fiembre-de 2014, se recoge el compromiso a

- Bienestar Social y Familia y fas Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSILFy CG.00. para

que, vista la situacién real de fa planfilla del-Senvicic Aragonés de Salud y en ards a garantizar

la maxima tfansparencia y publicidad en rmateria de acceso a
v se procedana modificar los porcentajes de aplicacion sobre 1a$ plazas vacanies a cubrir,

. En consecusncia, y visto.gue durante ef periodo de negociacién pueden adoptarse
acuerdos parciales de.reforma dét Pacto de promocion interna temporal; en el seno de la

Mesa Secforial de Sanidad, el Servicio Aradonés de Salud y las Organizaciones ‘Sindicales
en suscribir el presente, pacto.

1. En el Pacto de promocién interna Temporal susciito &1 22 de diciembre de20 _
de] apartado -Normas: Generales-, se modifica el epigrate ntimero 4, relativo a los porcen-
" tajés de aplicacion sobre plazas vacantes a cuhrire

: n situacién de promocion intera femporal,
que.queda redactado de |a siguiente manera: | v :

36202 ...

del Pacto de la Mesa Sectorial de’

rmna de provision de plazas por este sis- -
tin da listas de aspirantes-a pro-.

do, de,23 de julio de 2014, por la Sanldad en Aragén eft’
Oficial de Aragén”, nimero 177, de 10°de sep- . -
lcanzada entre el Departamento de Sanidad, - .~ .

la promocion interna temporal,

05,y dentro

 {aiteot4

dministracidn o servicia de,salud y-i6s -

rtar pactos y acuérdos. Dichos '
licacién directa al personal afectado, versaran sobre materias que .

férminos previstos en el capitulo Hil'de la ley -

antes del Servicio Aragonés de Salud ‘

E 30 DE SEPTIEMBRE DE.2014, POR *

Resolucién de 24 de febrera de 2005, por la

osv: BOAZ0141113014
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“4, Las plazas vacantes se oferia

proporcién:” , o , L
-Para las categorias de Licenciadas Sanitarios, se ofertaran para su cobertura mediante

promocién intemna temporal el 25% de plazas vacantes. ) o N

- -Para el resto de.categorias, se ofertaran para su co
temporal el 80%, de plazas vacantes." -

~ 2:EnclPacto de promocién Interia Temporal suserita el 2

"del apartado X-Comisién, de seguimiento del presente Pacio-,
2, que queda redactado como sigue: . o
, ."2.La Comision quedara compuesta
da.las organizaciones sindicales firma

bertura mediante promocion interna -

22de diciembre,-de 2—005‘\; dentro’
se modifica el eplgrafe nimero - -

por representantes def Servicio Asagonés de Saludy -

13014

ran para su provision por este sistemna en las siguiente -

S ntes del presente Pacto o de las posibles modifica- -

ciones al mismo” P
3, Dispoéidén Final Unica-Vigencia- )
_ Las previsiones contenidas en este pacto enira
cacién en el "Boletin Oficial de Aragén”. | .
, 'Za'rag;:x'zai 30 de s_éﬁt_iembra da2014.— Por e Servicio Aragoniés. de Salud,ﬁ ol Director
Gererite, Angel Sanz Barea; por las Organizaciones Sindicales integrantes de laMesa Secto-
ria} de Sanidad: por CEMSATSE, Lorenzo Arracé Montoya; por CSIF, EvAngelino Navarro
- Ezpeleta; por CC.00., Juan Antenio Urdaniz Sancho; por ES.P/U.G.T, Blas Gamez Blasco.

oot BOAZB144113014 -

ran en vigor el dfa siguiante al de su publi- -

i




