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CONVOGATORIA DE' FECHA ‘30 DE_ABRIL DE 2021 DE ACOPLAMIENTO. INTERNO PARA
| PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL SANITARIO DIPLOMADO
(ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL) DEL GENTRO DE REHABILITACION
| SICOSOCIAL “SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS” DEL SEGTOR DE HUpora SERVICIO
ARAGONES DE SALUD — 12 FASE 2021 = - N ST S

. De acuerdo con lo establecido en el Pacto sobre convocatorias de movilidad interna del personal de -
- Centros de Gestién de Atencién Especializada de! Servicio Aragonés de-Salud, de fecha 11 de diciembre
de 20‘12, aleanzado por los representantes del SERVICIO ARAGONES DE SALUD vy de las
Organizaciones Sindicales.CSI-F; CCOQ y UGT presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, en reunidn
celebrada e! dia 11 de diciembre de 2012 (BOA n° 18 de 25/01/2013), asi como, con los acuerdas i
alcanzados por la Comisién Central de Seguimiento, reunida en sesion dé 5 de abril y 17 de diciembre de
2013, se resuelve ofertar convocatoria de acoplamiento interno para PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL. Y PERSONAL SANITARIO DIPLOMADO {(ENFERMEROS/AS
ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL).en el C.R.P. “SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS", 12 fase
2021, con arreglo a las siguientes bases: : : : -

1°.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

En esta 12 fase de la convocatoria de acopiamiento podran participar, con carécter voluntario y
solicitando (nicamente los puestos de su inferés: ' - . _

. El personal de la categoria convocada, con plaza en propiedad -ya acoplado, incluido el
personal en situacion de reingresc provisional, asi como el personal funcionario y laboral fijo que -
. tenga destino en el centro sanitario Y centros médicos de especialidades asociados al mismo.
Conforme al acuerdo de la Mesa Central de Seguimiento, se considera que todo el personal fijo del
-CRP Santo Cristo de los Milagros estd ya acoplado, incluido & personal que no ha participado en’
las convocatorias realizadas . en el Centro, dada la voluntariedad de la participacién y por la
évidencia de haber obtenido destino con anterioridad 2 la implantacién del sistema de .
acoplamiento, si bien este personal se considera acoplado con caractér provisional. Asi mismo, se.
considera con carécter general que el perscnal fijo de nueva incorporacién al Centro esta -acoplado .
con caracter provisional por la propia eleccién y adjudicacion de destino resultante en su’ proceso
_ selectivo y, por tanto, debe poder participar por derecho propio en la primera ronda de
acoplamiernto. . . e . ' i

s  H personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que en el momento de la publicacidn
de la convocatoria no tenga un puesto de trabajo asignado podra participar solicitando. los puestos
de su interés, ) ' o : :

Conforme al apartado 3.2 del pacto de 11 de diclembre dé 2012, en Ja 2° fase del concurso de
acoplamiento interne, solo podra participar el personal con plaza en propiedad que no tenga puesto
de trabajo asignado con carécter definitivo Yy que, habiendo participado, no haya obtenido puesto-en
la primera fase. a . : o ' _ '
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2°.-

3°.-

4.

5°.-

6.~

BAREMO

La ordenacién de los solicitantes para cada puesto de traba;o se reaiizara de acuerdo con el

baremo publicado en el Boletin Oficial de Aragén de 18.de julio de 2019, por Resolucién de 1 de
julic de 2019 de Ia Direccién Gerencia del Servicic Aragonés de Salud, por la que se resuelve la
modificacion de los anexos | y Il del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de
unificacién de baremos en los procesos de seleccion y provision de plazas de personal estatutano :
de los Centros Sanitarios del Servicio Aragones de Salud.

SOLICITU DES :

Los mteresados que cumpian los requisitos de participacién, deberan presentar instancia de
solicitud dirigida a la Gerencia del Sector de Huesca, en el Registro del CRP “Santo Cristo de ios
Milagros”, segn modelo que se facilitara en e§ Ser\nolo de Administracién.

El plazo para presentar dichas solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partlr del 51gu1enta al
de la publicacion de la presen’te convocatoria. :

El modelo de sohcltud incluye un impreso de auto baremo de cbligada cumpilmentaofon

~ Enla solicitud se relacionarén los puestos de traba}o a los que se opta por orden de preferencia.

Los participantes, dentro del plazo de solicitud, podran modificar la solicitud presentada medlante la -

presentacion de una nueva instancia, que anulara Ias anteriormente presentadas.
RESOLUCION PROVISIONAL Y PLAZO DE ALEGACIONES

La Gerencia del Sector de Muesca ordenara la publicacién de la resolucién provassonai y otorgara un
plazo, no inferior a 10 dias naturales, para la presentacion de alegaciones.

RENUNCIAS

Los participantes en la convocatoria de movilidad interna del CRP Santo Cﬂsto de los Milagros
podran renunciar a su participacién plena en el proceso de adjudicacién de ptazas con fecha limite
a la-de finalizacién del plazo de alegacxones a la resciucion provisional.

RESOLUCION DE ALEGAC!ONES

Compete a la Comisién de Segwmlen’ro de Centro, conshtulda conforme al-apartado 8.2 del F’acto
de 11 de diciembre de 2012, analizar las alegaciones presentadas y elevar una propuesta de

. adjudicacién definitiva a la Gerencia de Sector.

7°.-

8°.-

RESOLUCION DEFINITIVA

La Gerencia del Sector de Huesca resolvera con caracter definitivo la convocatoria de
acoplamiento, que sera pubitcada én los tablones de anuncios del CRP Santo Cristo de los Milagros
y ensu pagina web de laintranet del sector de Huesca

Lai lncorporacmn a jos puestos adjudicados se realizara en funceon de las ne<3991dades amstencnales
del Centro y de las distintas unldades afectadas.

SlTUACiONES TRANSITORIAS

El personal en situacion de reingreso provisibnal que resuite adjudicaiario de un puesto-de trabajo a
través de estos procedimientos lo mantendra con caracter provisional hasta la obtencidn de destino
definitivo en un concurso de traslados de cardcter general, en cuyc caso, el puesto lé sera

adjudicado con caracter definitivo.
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9°.1.- CATEGORIA: TEGNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

pers

" Puestos correspondientes a- plazas de plantilla ofgénic':a;' vacantes y/6 oéuha'dos ’f:or_

onal fijo que no hayan sido consolidados en un concurso de acoplamiento anterior:

. UNI!?AD N :.REFER-ENC!A - N°DE TURNO
LARGA ESTANCIA AUXT 16 - - Rotatario con noches y festivas 4
LARGA ESTANCIA -AU}.(1 - 13 Rotatoris con noches y Testives
LARGA ESTANCIA AUX1 7 Rotatorio con nocl‘lxesry festivos
LARGA ESTANGIA AUX1 15 Rotatorio con Foches 7 Testies
LARGA ESTAN CIA AUX1 - 11 . Rotetorio con noches y festvos
F_’S!COGERIATRIA - AUXZ . 2 Rotatorio con noehés_y festivos o
. PSICOGER[ATR]A — AUX2 -3 Rotatario ctsn noches y festvos
PSICOGERIATRIA AUX2 4 Rotatonc con mochas y Testies
_ PSICOGER[ATR’]A o CAUX2 ' .7 Rotatoric con mothas y fesfivos
_PSfCOGERIA‘TR]A _ AUX2. - 8 Rotatorio con noches y festivas
PSICOGERIATRIA AUX2 E Rofatora Gon roches y Teetvas
P_SiC_OGERIATRJA | : AUXé 10 R;atatcﬁo con noches y festivos
PSICOGERIATRIA AlUX2 412 . —_ Rotatorio con.noches y festivos
PS[COGERIATR[A' AUXé ‘ 14 7 Rofatorio con noches Yy festives -
PS iCOGER]ATR[A ) Ablxo 16 Rotatorio con noches y fes‘ﬁ}.ro.s
PSICOGERIATRIA AUX2 18 Rotatorio can noches y festivas
WMEDIA ESTANGIA AUX3 5 Rotatond con Fadhes 7 Tastves

(PE]
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8°.2.- CATEGORIA: ENFERMEROQ/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL

Puestos correspondientes a plazas de plantilla organica, vacantes y/6 ocupados por
personal fijo que no hayan sido consolidados en un concurso de acopiamiento anterior:

UNIDAD REFERENCIA| N°DE; TURNO Y JORNADA
' RUEDA|- - ‘ a
y Diurno. Man tard fest!
. MEDIA ESTANCIA EESM3 3 turno. Mafianas y ardes con festivos
- MEDIA ESTANCIA EESM3 4 Diurno. Mafianas y tardes con festivos

(jornada-de 7 h.)

10°.- LENGUAJE INCLUSIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO

El marco normative en el que se inscribe esta convocatoria proscribe la discriminacién por -
razén de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben
interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de
género gramatical masculino refendos a perscrsas 0 grupos de personas no :dent;f‘ cadas
espemﬁcamente

11°.- RECURSOS

Contra la presente Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, que
na ponen fin a la vfa administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Sr. Consejerc de
Sanidad, en el plazo de un mes, computade a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con o dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés
de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre; del Gobierno de Aragén y
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
- comun de las Admmxstraclones Ptblicas.

Huesca, 30 de abril de 2021
EL DIRECTOR GERENTE
DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
P.D. EL GERENTE DE SECTOR DE HUESCA,
(Resolucién de 27/01/2006)

GL.R“‘NC A f.‘-.- “‘ECTO"‘
""‘F%’E:":Jose lgnacio Castafic Lasaosa

DILIGENCIA para hacer constar gque la
presente convocatoria se publica con fecha de
.30 de abril de 2021 en el tablon de anuncios
del CRP "Santo Cristc de Ios Milagros”, del
Secror de Huesca,

* EL GERENTE SECTOR.
=

Fdo.: José Ignacio Castafio Lasaosé . - 4




AUTOBAREMO PERSONAL UNIVERSITARIO
MOVILIDAD INTERNA (B.O.A. 18-07-2019)

10,
Nombre y Apellidos:
Categoria: ENFERMERA/O

Teléfono maévil de contacto:

Correo electronicor

BAREMO DE MERITOS PROCESOS SELECTIVOS DE MOVILIDAD INTERNA
SALUD PERSONAL UNIVERSITARIO

MERITOS . . BAREMO AUTOBAREMO | BAREMO ADMON,

1.1.1.1,0.0.- En centros de titularidad piblica del Sistema
Nacional de Salud y de los servicios de Tas CC.AA. que, .
1asl‘m‘:smo, pertenezcan al Sistema Naclonal de Salud {incluidos
Centros Integrados), asi como de titularidad de los paises de la
Unién Europea (UE). Se incluyan también Hospitsles
Universitarios y Centros sanitarios plblicos con convenio 0,30 mes
sustitutorio, ’ .
Se incluyen tambidn los serviclos prestados en cualquiera de ’
ios dapariamentos U organismos del Gobiamo de Aragdn,
En‘procadimientos de movitidad, se incluyen aqul Jos servicios
prestados por los residentes en formacion.

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de "Cupo yfo zona", 0,15 mes

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pdblica del Sistéma : I .
Nacional de Salud y de los servicios de las CC.AA (incluidos : . ‘ . I X
Centros integrados), asi como de titularidad de Ios paises de la] o

Unién Europea (UE). Se incluysn también Hospitales 0,15 mes
Universitarios y Ceniros sanitarios piblicos con convenio
sustitutorio, si se trata de serviclos prestados en &l mismo
grupo y subgrupo de titulaclén .

1,1.2.2.0.0- En centros de titularidad pibfica del Sistema
Nacional de Safud y de los servicios de ias CC.AA (incluidos
Centros infegrados), asi como de titularidad de los pafses de la

UE. Incluye iambién Hospitales Universitarios y Centros 0,10 mes
sanktarios piliblicos con convenio sustituterio, si se trata de

servicios prestados en diferanie grupo o subgrupo de titulacién

1.1.2.5.0.0.- En ol sistema de Cupo y/o Zona ' 0,075 mes

Autobaremo Personal Universitario 1/2




1.1,3.1.1.0. Sl of personal tlene plaza o puesto base en
“{cantros e Instituclones con gestién y provision pibliea como (.30 mes
{propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema '
sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

instituciones con gestion y_proviaién plblica nl vinculacion con 0,15 mes
ol sistema sanitario del SALUD c_!a, al manos, un afio,

1.1:3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de coopsracion

'mtemacmnal sl desarrofio o ayuda humanitaria en ef ambitede | . . _
Ia salud, con pussto base en Sentros & instituclones eon - < o 40 fries -

gastién y provisidn piblica comao propletarla o interino o . o

acredita una vinculacion con el sistema sanriaﬁo del SALUD

de, al menos, un afio.

1‘1.'3.2.'2.'0,- Serviclos prestados en programas de conperacién
internacional 8l desarrolls o ayuda humanitaria en &l dmblto de
ls salud, sin puesio base en cantros e institiiciones congestidn | - -+ 0,15 mes
y provision pablica’ i vinculaclén con e1 sistema sanitariodel - | -

SALUD de; al menos unaho. S -

1.1.3.8.1.0.- Contratos Juan Rodes Ris Hoﬂega Sara Borrell S 030 e
[Migle! Servat: : : - : S M mﬁs F

1.4.34,2.0.- Estanclas formativas én cantros sxtranjarcs o
nacicnales adjudicadas como-becas de amphaclbn de estudios 0.20 mes
o similar, concedidas por organismos oficlales europecs, !
naclonates o autcndmicos {Carids Hl, C.E., DGA, ete.):

1.1.4,2.0.0.- Parmanancia minterrump;da ®n 8! Gitimo puesto de| )
trabajo. ’  Maximo 30 puntos

Esta item sblo se va!oraré en prccadlmlentos da movﬂ:dad - -'0,25 puntosimes
interna. ST

1.1.4.3.0.0. Resstructuracion en &f Gitimo puesto de trabajo. )
~ |Este fem adlo'se va!oraré en procedamlentos de ma\n[edad ) T
{interna. - _ S &in Hite
La valoracidn de este Item es adlclonal a la puntuacuén 16,28 puntosimes
obterida en et ftam anterior, B I
Este ftem o estard topado con eI méxlmo de 30 pun:os

3.5.4,1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros
sanltarios def Servicio Aragonés de Salud, del Hospital General
de ja Dafensa de Zaragoza, sociosaniiarios del Instituto
Aragonds da Sarvicios sociales, y Ios servicios prestados en el 0.60 ¢

Banco de sangre y Tejidos de Aragor, dosta el 1 de marzo de /50 puntos por mes
2020 hasta la declaracién por parte del goblerno central, de'la
finalizacién de la crisis sanitaria originada por ef COVID 18,
certificada por la Dlreccién comespondiente,

*NOTA IMPORTANTE EN CASO DE DISCREPANC!A ERROR U DMISIéN ENTRE EL PRESENTE BAREMO Y
EL PUBLICADO EN EL B.O.A. N° 139, DE 18/07/2018, PREVALECERA ESTE SOBRE AQUEL QUE QUEDARA
‘NULO 'Y SIN EFECTO EN LA PARTE AFECTADA.

Autobaremo Parsongl Universitario 2/2



AUTOBAREMO PERSONAL NO UNIVERSITARIO
MOVILIDAD INTERNA (B.O.A. 18-07-2019)

Nombre y Apellidos:

Categoria: TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

Correo electrénico:

Teléfono de contacto: .

4 , , . BAREMO
L. MERITOS .| BARemo AUTOBAREMO | 4o cs o 16N

1.1.1.1.0.0, En centros de fitularidad publica del Sistemia
Nacional de Salud y de los servicios de las CC.AA. que,
asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud
{incluidos Centros Integrados), as! como de tifularidad
de los palses de la Unidn Europea (UE). Se incluyén 0,30 punteos/mes
también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
pdblices con convenio sustitutorio.Se incluye también ' .
los servicios prestados en cualquiera de tos :
Departamentos u Organismos del Gobierna de Aragon.

1.1.2.1.0.0. En centros de titularidad publica del Sistema
Nacional de Salud y de los servicios de las CC.AA
Jincluidos Centros integradoes, asf como de los paises de
la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y 0,15 puntos/mes
centros sanitarios piiblicos con convenio susfitutorio. SI
se frata de servicios prestados en el'misme grupo y
subgrupo de titulacion. )

1.1.2.2.0.0. En centros de titularidad pablica del Sistema
Nacional de Salud y de los servicios de ias CC.AA
Iincluidos Centros integrados, asi como de los paises de .

la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y 0,10 puntos/mes
centros sanitarios piblicos con convenio sustitutorio. Si
se trata de servicios prestados en diferente grupo o -
subgrupo de titulacidn. '

Autobaremo Personal No Universitarle 172




1.4.3.4.1.0. Si el perscnal tiene plaza o puesto base en
centros e Instituciones con gestidn y provision plbiica
como propietaric ¢ interino o acredita una vinculacién
con el-sistema sanitario del SALUD de; al menos; un-

afio.

0,30 puntos/mes

1.1.3.1.2.0. Si no tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestion y provisién plblica ni
vinculacién con el sigtema sanitario del SALUD de, al
menos, un afl.

0,15 puntos/mes

1.1.3.2.1.0. Servicios prestados en programas de
gooperacién internacional el desarrolio o ayuda
humanitaria en el &mbito de la salud, con puesto base
en centros e institucionss con gestién y provision
plblica como prapietario o interino o acredita una
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al
menos, un afio,

0,30 puntos/mes

1.1.3.2.5.0. Servicios prestados en prograras de
sooperacidn interncional al desarrolle 0 ayuda
humanitaria en ! Ambita dé la salud, sin puesto bage én
centros @ inatituciones con gestion y provisién publica ni
vinculacién con.el slstéma sanltano del SALUD de, al -

Imenos, un aﬁo s

1.1.3.31.0; Contratés o estancsas de formac;én en’

mvest:gacmn

8,15 puittos/mes

(_)166puntos o s
- pormes v

1.1.4.2.0.0. Permiariencla ininterrumpida en el tltima -
puesto de trabajo.

Miéximo 30 puntos

0,25 puntos/mes

1.1.4.3.0.0. Reestructuraclén en el dltimo puesto de
trabajo. La valoracion de este item es adicional a la
Jpuntuacion obtenida en el ltam anterior. Este tem no
estars topado con el méximo de 30 puntos.

-0,28 puntos/mes

3.3.3.1.0.0. Por cada mes de serwcaos prestados en.
centros sanifarios del Sérvicio Aragonés de Satuid, del :
Hospltal General de la Defensa de Zaragoza,
sociosanitarios del Instituto Aragonés de Servicios
soiales, ¥ [0s servicios prestados en el Banco de
sangre y Tejidos de Aragén, desde el 1 de marzo de
2020 hasta ia declaracién por parte de! gobierno central,
de la finalizacién de la crisis sanitaria criginada por el
COVID 19, certificada por la Direccién correspondiente.

0,60 puntos' por mes

Las puntuac.-ones otorgadas por experiencia profesional se convertirin en puntuaciones por dia de trabajo,
aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en fos distintos epigrafes del apartado 1

*NOTA IMPORTANTE: EN CASO DE DISCREPANCIA, ERROR U OMISION ENTRE EL PRESENTE
BAREMO Y 'EL PUBLICADO EN EL B.O.A. N° 139, DE 18/07/2019, PREVALECERA ESTE SOBRE
AQUEL, QUE QUEDARA NULO Y SIN EFECTO EN LA PARTE AFECTADA.
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C.R.P. “SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS” DE HUESCA
SOLICITUD 1 FASE DE MOVILIDAD INTERNA 2021

PERSONAL DE ENFERMERTA
Apellidos y Nombre:
Categoria:
Unidad:

Teléfono de contacto:

| PUNTUACION TOTAL DEL AUTOBAREMO (Obligatorio rellenar):

PUESTOS A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA:

REFERENCIA

UNIDAD

TURNG/RUEDA

10

20

30

4°

50

60

70

80

9°.

10°

11°

12°

13°

14°

15°

En Huesca, a

(Firma)







