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II. Autoridades y personal,
- -2) Nombramientos, situaciones
- eincidencias -

| DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO .

T RESOLUCION de 24 de febrero de 2006, de la
504 “Direccign Gerencia del Servicio Aragonés de Sa- .

i Jud, por la que se estublece gl procedimiento para | |’

"l formacién y gestion de listas de aspirantes.a -

- promocidr interna temporal del personal estatuta- - .

.. 'rio fijo en sus Centros Sanitaries.

1" Tras la publicacién, el pasado 26 de enero, del Pacto en .-
- rnateria de promocién interna temporal para el personal estato-
* taria fijo del Servicio Aragonds de Safud, suscrito por los: -
1 representantes de la Administracién de la Comunidad Auténo-
' ma de Aragény delas Organizaciones Sindicales UGT, CC.00O. -
|y CSI-CSIF presentes en Ia Mesa Sectorial de Sanidad, y en. . -
1" complimiento de su apartado- 12 de «Normas generales», se i
" ‘hace imprescindible adoptar las medidas necesarias para fa .
' confeccién petiédica de las listas de aspirantes y su adecnaday .=

| . bomogénea convocatoria; ordenacidn y gestidm, © .«

" Con éstafinalidad, 1a Comisién de Seguimiento previstaen
1 " el apartado X delindicado Pactoensesién celebradaconfecha
" 713 ‘de febrero, ha propuesto elevar al Director Gerente del Y
- Servicio Aragonés de Salud las bases genérales de las corres-
: ‘pondientes Convocatorias, el modelo oficial de solicitud ylos -
. ‘Criterios a seguir para la coofeccién y ordenacién de listas. - -
-+ Sobre la base de dicha propuesta, ¥ en 150 de las competen- :
.¢ias quele han sido atribuidas en e] articulo 2 del Decreto 148/ -
12002, de 30 de abril, esta Direceién Gerencia del -Servicio ..

* Aragonés de Salud, ha resuelto: *

-+, . Primero.—Establecer los sigujentes criterios para laforma- :
- cién y gestién deListas de espera parala promocién interna -
temporal-del personal estatutariofijo del Servicio Aragonésde

" +la8atwd: . :

"1 1.1La gestién de listas de aspirantes a Promocién Tnterna

‘Temporal se efectiard en el 4mbito del correspandiente Sector

- ode 1a Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias, segdn .|
“Orden de 28/12/05 publicada en el «Boletin Oficial de Ara-. -

gém» de 25/01/06 en su apartado ITI punto 3. RS
"7 2.—Los aspirantes serin ordenados. de mayor a menor

puntuacién, de conformidad con los méritos acreditados se-

giin los baremos que figuran anexos 2 esta Convocatoria. En

caso de erpate de puntuacién, se dirimird a fayor de tamayor .
_experiencia profesional. De persistir, se acudira alos diferen-

. tes apartados del baremo y por su orden.’ _
- 3.—3Se procederi al llamamiento el personal atendiendo al

ordén gue establezcan las carrespondientes Hstas, mantenién-

~ dose inalterable durante el perfodo de vigencia de la lista, de
_ forma que al finalizar la promocién, se seguird ocupando el
~ mismo lugar en lista, de acuerdo con la puntuacién asignada.

4.1 ag listas mantendrin su vigencia hasta la entrada en

vigor de las resultantes de la nueva Convocatoria que anual-
merte se realice, . o - -

5 —Cada afio, el personal interesado deberd presentar oue-
va solicitnd de participacién con aporte de los méritos cuya
valoracién se pretenda. De no presentar solicitd, s le consi-

derard decafdo en sug derechos a la promocién en ef supuesto -

de finalizaci6n de Ja misma.
6.—FI personal que pretenda:su incorporacién en listas
“fuera del plazo establecido en la Convocatoria anual deberd
. presentar el modelo oficial de solicitud, acompafiado tan solo
por copia simple de la titulacién requerida en su caso, puesto
que no se 1o tendrd en cuenta mérito alguno. Este personal s6lo
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serd llamado en defecto de aspirantes de la lista oficial,

- atendiendo al orden de presentacién de larespectiva solicitud.

7 —Jas plazas del personal promocionado no serdn suscep-
tibles dé cobertura por este mismo sistena, debiendo cubrirse

- estas reservas de puesto mediante 1a Bolsa de empleo temporal

de la respectiva catégoria. - R '
8.—F} personal tendrd derecho a ser lamado a.una promo- - -

"cidn interna temnpotal p'cr plaza vacante si por su ndmero de -
“orden le corresponde, o continuard en su promocién siyala

disfruta, aunque pase a sitnaciones tales como Incapacidad -

_ Temporal, descanso por maternidad, excedencia por cidado
“de familiares, reduccién de jornada, vacaciones, permisos sin

sueldo b sitnaciones andlogas. En estos supuestos, s demora-

" 14 la promocién interna hasta que finalice la situacién o sele -
" . reservari el puesto en el gue ya esté promocionado. AR

-9 ~—Mejora en la Promocién Interna Temporal. Las PIDIDO.- 1

‘ciones en plaza vacante y las que impliquen el paso aun grupo .- -

T de supc_lj'_lc_m clasificacién conuna duraqi_énmjnimadc 3 meses, S
‘se ofrecerdn a los aspirarites por el orden establecido.enla |
* corfespondiente lista, tanto si estdn disponibles, como siestdn

promocionados en situaciones diferentes a las dos aqui enu- - |-

meradas, | L RIS Bt
- 10—1La Promocién Jnterna Temporal que tenga como. sl
“causa la cobertura de necesidades cuya diracidn se prevea
‘superior 3 3 meses, y que sea coincidente con el perfodo o
- -estival, deberd solicitarse voluntariamente por log aspirantes, .| *
“teniendo en cuenta que no podrén disfrutar de.las vacaciones . | 7
" que en su puesto de origen tenfan asignadas mientras perma- | o
| . nezcan en esta sitnacién de promocién. o o
.~11,~~Fl personal en situacién de Promocién Interna Tem- |
" poral mantendra la reserva de su puesto de frabajo, dejandoa - -j. .,
salyo su amortizacion o Ias reestracturaciones organizafivasa < .
“gue hubiere Jagar. -+ SR
.12 —~Periodo de prueba. El personal en sitnacién de Promo- - | -
cién Interna Temporal estard sujeto. a un perfodo de prueba, - -

durante el cnal serd posible su rescisién, con una duracién
general de 3 meses para los Grupos Ay B y de 2 meses para
Jos Grupos C, Dy B, = n o

" Fn ningiin caso; el periodo de prueba podré exceder de la

" mitad de la duracién dela promocidn, si ésta aparece precisada -

en la propia Resolucidn de su coneesién. .~ »
.~ Estard exento del perfodo de prueba guien ya lo hubiera

" superado con ocasién de uma promocién anterior para la

realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el

concesitn de la nueva promocién. -

‘13.—Bajas en listas.” S

1) En el supuesto de que un aspirante rechace una oferta de
Promocién Tntemna Temporal sin causa justificada, serd dado
debaja en ta correspondiente Listd porun periodo de 12 meses.
A estos efectos, se entenderd gue existe causa justificada
cunando la promocién ofertada sea en localidad distinta de
aquella en la que se esti prestando servicios. .

2) Porigual perfodo, cansarén baja en laLista de que se frate

* Servicio Aragonés de Salud, en los dos afios anteriores 2 la

" guienes renancien sin cansa justificada a una promocidn tras i

haberse comprometido a realizarla o durante su desempefio,

3) Si se rechaza sin cansa justificada una promocitn de las -
previstas en e} apartado 9 por parte de aspirantes que ya estén
disfrutando de otra promocién de distinto caricter, no se les

" ofertard ninguna otra méjora hasta que no finalicen la promo-

cién que vienen realizando.

4)La falta de ‘superacién del perfodo de prueba supondrd
para ¢l trabajador, ademnds dél cese inmediato en la promocién
que viniera desempefiando, la baja en la tespectiva Lista
durante un periodo de 12 meses. n

5) Con cardcter previo a que les sea ofrecida una Promocién -
Interna Temporal, todos los aspirantes podrn darse de baja

voluntariamente en Listas por tn periedo minimo de 3 meses, |
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- mediante escrito dirigido al rgano de gestidn respectivo. No

. Obstante, podré, aceptarse 1a baja por un perfodo inferior,

“siernpre que se justifique adecuadamente. . -

- Paradejar sin efecto estas bajas yoluntarias, deberd dmgjrse )
* - también escrito de solicitud al 6rgano de gestién competente, .

"+ aportando &n su caso la documentacién justificativa. -~
o Segund.;i._—.-'Pub}icar, como Anexol, las Bases Generalesde

1 as ‘Convocatorias para 1a formacién peniddica de listas de. |
| espera de esta Promocién Interna temporal. .x o

| Tercero.—Aprobar, como Anexo IL, ol modelo oficial de
- solicitad de participacién en dicho procedimiento. v
| Cuarto—1a presente Resolucion enfrari en vigor el dia . -

1. siguienteal desupublicaciénenel «Boletfn Oficial deAragémy, -
| Zaragoza, 24 defebreiode2006. Lt
0 Diréctor Gerente dcl Serviclo Aragonés
.0 .. ANTONIO BRUNMACIEE' . .-
S UANEXOR

. RESOLUCION DE FECHA.., DE LA GERENCIA DE _ -

' SECTOR/GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGEN-
. CIAS SANITARIAS, POR LA QUE SE ANUNCIA =}
Lo CONVOCATORIA PARA‘LAELABORACION T
- DELISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR PLAZAS EN =

- .. PROMOCION INTERNA TEMPORAL

' 'Bn aplicacién del Pacto suscrito Eﬁ'quz;'"Sectqﬁél de Sani-
" 34d; en la rennién de 22 de diciembre dé 2.005, en materia de |
* Promocién Interna Temporal para ¢l Personal Estatrtario fijo. i

"ae] Servicio Aragonés de.Salud, ¥, que fue publicado enel .
“«Boletin Oficial de Aragdns» 1”9, confecha25 deenerode 2006, 5
"y de las posteriores. Instrucciones dictadas en TResolncidn'de ;-

| “Fecha 24 de febrero de 2006 .de la Direccion Gerencia del .
1 " Servicio Aragonés de Salud, esta Gerentia de Sector (0 Geren-- | Z_
" ciade Urgencias y Emergencias Sanitarias) anuncia convocato- -

" riaparala elaboracidn de listas de espera conel fin de cubmirpor -

. el sisterna de promocioén interria temporal, las plazas corréspon-

diertes alas categorias __e'Pgrsbgal Estamtario que _-Sﬁ_dEtallaJ_:_\_ i ..

enelAnexo]; con arreglo 4 las signientes bases: . -
.1 1%~ Regquisitos de participacion. .. 5

Ay (Parallos Sectores) Ser personal estatutario enactivocon -
| plazaen propiedad o enreingreso provisional en cualquierade - -
““Tos Centros del Sector:o en la Gerencia de Urgencias.y -

. Emergencias Sanitarias, siempre que e este supuEsio laplaza '
| " estéubicadaen el ambito geo grafico del Sectory s6lo para las -
" categorfas inexistentes en e] 4mbito propio del 061-Aragdén, 0

" (Para Urgencias ¥ Emergencias) Ser personal estattatio en -

activo con plaza en propiedad o exl reingreso provisional en
‘esta Gerencia, R ¥ '

' :B)NopodréparﬁcipérénléConvocai:qﬁa_e.lpersénalqucse_ o

‘encuentre en comision de servicios.

h . C) Bstar-en posesién de la titulacién legalmente régucﬁda_ .

para la categoria a la que se opte. - . .

‘No se exigird el requisito de la titlacién para el acceso alos

grupos «C» y «D» a quienes hayan prestado servicids Gomo

" personal estatutario fijo en la categorfa de ofigen durante 3 afios
y ostenten la titlaciér exigida’ en el grupo inmediatamente:
inferior al de la categorfaala que aspiran ’:}}promociqnarse, salvo .

. quesea exigibleuna titrllacidn, acreditacion ohabilitacién profe-

. sional especffica para el desempefio de las nuevas funciones.
20~ Solicitudes. o E
2.1.—Quienes deseen formarparte delaslistas deesperadeberin
hacerlo constar en €l modelo oficial de solicitud. que fignwa'en
Anexo IL por cadawna de las categorfas a las que desee oplar.
9.2 —Lajustificacién de los méritos valorables se hard con
la presentacién de copia simple de los respectivos méritos
~ alegados, sin perjuicio de la obligacién del aspirante de

. presentar los documentos originales cuando sea requerido

para ello por Ja Administracién convocante. ..
"'2.3 —Tas solicitudes, acompafiadas de los justificantes de

168 méritos ‘susceptibles de valoracidn, se. didgirdn a esta

“Gerencia, con. domicilio .a efectos de notificaciones en...,

presenitndolas directamente en el Registro General, defal4d

’horas, o por cualquiera.de los medios previstos eénel arfonlo
384 de Ja Ley. 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Turfdico de Jas Adwministraciones Pdblicas y del Procedimien- -
' to Administrativo Comiin, segin redaccién dadaporlaley4/ -, |
© 1999, de 13 de enero, dentrodel plazo deun mesacontar desde -
el dfasiguiente al de la publicacin de lapresente convocatoria -
“en los tablories de anuncios de sus Centros dependientes.
| 'Se confeccionardn las comrespondientes listas de espera tras . X
._'lavalofacién_dé_lqs_méﬁtos_'apoftados_,'de_con;_fom:idad_coglps Sl
" baremos establecidos en el Pacto sobre Promocién Interna "o}
- Temporal (Aziexo ITT), a la vista de 1a puntuacién total obterd- |
da ‘por los aspirantes,’previa superaci6n en:su-caso de’la ol
correspondiente prueba de aptitud. | T AR ST

-'La gestién ‘de listas de ‘aspirante daIa prioridad a-los ' _
 aspirantes con plaza en ‘propiedad respecto de quiepes s& | o
“‘epcuentren en sitnacién de reingreso provisional, 0

. "Pn su caso, el contenido y 1a fecha de rca]iz_'ci_éu_.'&é tas |l :

' pruebas de aptitud se anunciarén, con la debida dntelacién, en '
- 1os tablones de Anuncios scialados enla Base anterior. -
S 4fProcedimiento, Lol :

"+ Lalista provisional, elaborada cof las puntnaciones resul-

tantes de la aplicacion del baremo, se expondrd en log tablones

“de Anuncios otorgando un plazo de 15 dias naturales para 5 (e
posibles reclamaciones. ., ST SRR RO ST
analizadas e informadas porla . - ¢

. Comisién Paritaria de Promocién Interna Temporal, prevista . 3 -

" en el apartado IX de} Pacto antes mencionado, para su resolu- . .
.. cién por el :organo. convocante, ‘que serd dada ‘a ‘conocer .3,
‘mediante la publicacién de la lista definitiva. G

. P

. Estas reclamaciones seran

. A medida que se produzcan las situaciones cuya cobertarapor .
este sisterna seanecesaria, seNlamard alos solicitantes quefiguren -

-en 1a lista de espera segin el orden de puntuacidn obtenido.’ -1
" La gestin de Histas se llevard & cabo aplicando Jos criterios
-coritenidosen Resolucién del Director Gerente del Servicio Arago- ;.-

nés de Salud, que se adjunta comd AnexoIV deesta Convocatdra,

:'La Comisién Paritatia de Promocidn Tntema Temporal,
constituida en el dmbito del Sector (o de Urgencias y Emer- | .
gencias Sanitarias), velard por la correcta aplicacién de las |- -
.normas reguladoras del procedimiento, : - TR

- 5% Nombramientos, . io oo o

- Bfectiiada la adjndicacion, se expedird €l oportuno nombra- |
. mientd, que serd de natraleza temporal, y quedard revocado 1

por las cansas contenidas e el apartado V del Pacto dela Mesa

. Sectorial de Sapidad en Inateria de promocidn interna temp oral
 paracl personal estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.

6°%—Recursos.. 7 :

. Contsa la presente Resolucidn, que 1o pone fin ala via . |
administyativa, podra interponerse recurso de alzada anie el -

Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en‘cl plazo ~
de un mes a contar desde dfa siguiente al de su exposicion en

el tablén de anuncios, de conformidad con o previsto en el B
- articulo 483 del Texio Refundido aprobado. por Decreto

1egislativo 2/2004, de 30 de diciembre.

. En...;a de marzo de 2006,

FI /LA GERENTE DE SECTOR (o DE URGENCIAS ¥

' EMERGENCIAS SANITARIAS) Fdo..

DILIGENCIA: Para hacer constar que 1a presente Resolu-
ciém se publica en el tablén de anuncios del. .. en eldiadela
fecha. = -~ ’

En... .. de marzo de 2006. EL/LA GERENTE DE... Fdo.:
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+ . "pactos, que serén de aplicacit

" "y de'as Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CS}

i+ sanitarios. del Servicio Aragonés de Salud, -
.. " La publicacion del pacto d

" :Salud, cuyofexo se renseribe. -

" MATERIADE PROMOCION INTERNA TEMPORAL FARA EL PERSONAL ESTATUTARIO =+

" sumo, se aprobo el sistema de prom

- ftiembre-de 2014, se recoge el compromiso alcanzado e

' CEMSATSE, CSLF, CC.00.y UGT conv

FESOLUCION de 4 de noviembre de 2014, de | Diréctidn Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, porla que sé resuelve fa publicacién del Pacto de la Mesa Sectarial de-

Sanidad en materia dé Promocion Interna Ternporal pafa el personal estatittario fijo del
) Ser_yicio Aragonés de S'alud. T g . - T

<. laLey 552003, de 16 de diciembre, del E_sﬁam’fo Mareo del personal estatitario dé los
sefvicios de salud, en el Artculo 80, dedicado a pactos y acuerdos, establecs que en el seno
de las mesas de negociacion  los representantes.

_‘-"representahtés de las organizaciones sindicales podran concertar pactos y acugrdos. Dichos

. » directa al personal afectado, versaran sobre materias gue .
correspondan al ambito compe

deberan ser objeto de négociacion,

' de plazas, ™ i o
. ~As, €l dia 30 de septiembre de 2014, los repres

* Sectorial de-Sanidad, alcanzaron un pactd con el propd
aplicaciori.de la Promocion interna Temporal sabre las plazas vacan

. En suvirud, se resuelve: -

: fel | e..lé'Mesi':ll_ Sét':i._t:nﬁial'c;ie éanidé_d &n fné_xtérié'dé Promocmn!n’ce.ma :
Temporal para el personal .estatutario- fijo de: centn

.- ANGELSANZBAREA . "

. PAGTO DELAMESA SECTORIAL DE SANIDAD DE 30

EL GUE SE MODIFICA PARCIALMENTE EL PACTO DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, EIV- -
... FIODELSERVICIO ARAGONES DESALUD: - /" .

© Mediante Pacta suscr‘rtt_:"é_riire' el .Séryicio;Arago'nés des
cales presentes-en la Mesa Sectorial de Sanidad UGT, CC.00'y CSLF en materia de promo- -
cin intema femporal, de 22 de diciembre de 200

enera de 2006, por, Orden de 28 de diciembre de 200

Sepvicio Aragonés de Salud, estableci
tema, asf coma la consfitucion.de tna Comisién de Seg uimiente del citade Pacto

Esté Pacto fus objeto de, desarmolio mediante Resolucién de 24 de febrere.de
que se establecé el procedimiento para lafo

macién y gestion de fistas de aspirantes'a pro-:

. motidn nterna femporal del personal estatutario fijo en sus Cenfros Sanitarios.

Por Orden de 1 de septiembre de 2014, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social ﬁ:a—
“milia, per Ja-que se publica &l Acterdo, de,23

! de julio de 2014, por fa Sanidad en Aragén eft’ -

" fnaters de empleo, publicada en &l *Holetin Oficial de Aragon®, nlmero 177, de 10 de sep--

-.Bienestar Social y Familia y las Organizaciones Sihdicales CEMSATSE, CSLFY CC.00. para

que, vista Ja situacion real de la planfilla del-Servicio

la méxima transparencia y publicid
\ se procedan a modificar los porcentajes de aplicacioh sobre [a5 plazas vacantes a cubrir,

. En consecuéncia, y Visio.que durante el periodo de negodiacién pueden adoptarse
acuerdos parciales de.reforma del Pacio de promocin interna temporal; en el seno de =}
Mesa Sectorial de Sanidad, el Servicio Aragonés de Salud y 1as Orgahizaciones -Sindicales

ienen en suscribir el presente, pacto. - - .
-1. En el Pacio de pramocion Interna Temporal suscrito el 22 de diclembre de2005, y dentro
del apartado I-Normas Generales-, se, modifica el epigrafe ndmero 4, relativo a los porcen-
" tajes de aplicacion sobre plazas vacantes a Cubrir e situacion de promocioh inferna femporal,
gue.queda redactado de la siguients manera:. s IR -

38202 ..

ajud y fas érga:hizafgioﬁes Sindi- - '

dé la Administracién o servicio de,salud y-ids _-.'

tencial del 6rgano que los suscriba. Y enire las materias gue
. : "en’los términos previstos en el capitulo IHi'de fa Ley -
- "g/{987, de 12 de jurio, incluye, entre oras, Ja provision T T TETR

: entantes del Servicio Araganés de Salud . - -
-F, CC. 00.y UGT, presentes en laMesa. "7
sito 'de modificar fos porcentdjesde .
fes a cubiir enlos centros .

os sanitasios del Servicio Aragonés de .. :

.. Zaragora 4 de noviembre de 2004, R T
. o AT L : E Direc'tor-_G_,e.l:enfa E!E_l'l.servi'céio“." I
b : --Aragohésdes_:alud,',’-_‘-," SRR S

O SEPTIEMBRE DE2014, POR * 117

5, publicads en el B.OA, nim. 8, de 25 de - <
5, del Departamento dé Salud-y Con- -
ocion interna temporal para gl persénal estatutario fjodel” .~ -
éndose Ia forma de provisién de plazas por este sis- ©

4 2008, [SDr lé .

nire el Departamenfo de’ Sanidad, -

Aragonés de Salud y en aras a garanfizar
ad en. materia de acceso a la promocion intema temnporal, -

psv: BOARO141113014
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"4 Las plazas vacantes se ofertaran pafa su provigién por este sistema en las siguiente -
proporcion: _ : ‘ : C

-Para las categerias de Uicendiados Sanitarios, se dfertaran para su cobertura medianie
promocién interna temporal el 25% de plazas vacantes. o B

. ““Para ¢l resto de.categorfas, sé ofertaran para su cobertura mediante promocion intema -
temporal el 80% de plazas vacantes.” .o T R

. 2.Enel Pacto de promocion Interna Temporal suscrita el 22 de diciembre. de 2005y dentro’ .
' del apartado X-Comisién de seguimienta del presenie Patto-, se modifica el epigrafe nimero -~ .-

© - 2, que queda redactado como sigue: e e e e

, ."2.la Comisién quedara compuesta por representantes del Serviclo Aragonés dé Saludy -
- .de.las organizacicnes sindicales firmantes del presente Pacto o de las posiblés modifica-

T
P Jo

.la. _Di_spc_»s'.i'cién ﬁnai,ﬂhicéf\ﬁg'engié- SRR I ._-‘ TR , o
. Las previsiones contenidas en este-pacto e traran en vigor el dia siguiente ai de su publix -
* caclon en €l '!chle:t_l’n'Oﬁcialﬂe_Négéh". R T I TATE E RS R A

i

. Zaiagoza, 30.de sepliembre da'20%4.— Por el Servidio Aragoriés,de, Salud; el Diredtor

. .fial de Sanidad; por CEM_SATSE,'Lo;eﬁzo Arraco Montoya; por CSIF, EvAngefino-Navaro -, . -
...+ Ezpeleta; por CC.00., Jban Antonio Urdariiz Sancho; por F.8.P/U.G.T., Blas-Gémez Blasto., .

IR . . . -

[V

coi BOAZO141143014 -

Gererite, Angel Sanz Bares; por las Organizaciones Sindicales integrantes de fa Mesa Secto-




