
El
Acuerdo
de la
vergüenza

El Acuerdo firmado por el 
Salud con CCOO, UGT y CSIF 
es un agravio no sólo para 
enfermeras, fisioterapeutas y 
médicos, sino también, para 
todos los trabajadores del 
Salud.

35 horas en Diferido. No nos llegarán 
hasta 2026, a diferencia de los funcionarios 
de la DGA, que disfrutan ya de las 35 
horas .

Carrera Profesional muy insuficiente. 
Continuamos con la supensión del nivel IV, 
y sin reconocimiento para el personal 
temporal.

Pagas extras recortadas desde hace 13 
años, y además, el recorte sigue siendo 
desigual para los grupos de mayor 
clasificación.

Creación de coordinador de técnicos.  
Para realizar una labor, que hasta ahora, 
realizaban las supervisoras.

Ante esta discriminación de los 

trabajadores de la Sanidad, 

CEMSATE se moviliza todos los 

jueves de mayo.

Todos los jueves de mayo, 
CEMSATSE realiza concentraciones 

de protesta ¿Qué reivindicamos?

El desbloqueo del nivel IV de la Carrera 

Profesional para los sanitarios 

universitarios. 

El reconocimiento de la Carrera para todo 

el personal temporal.

La jornada de 35 horas semanales en 

igualdad de condiciones que el resto del 

personal de la DGA.

Reconocimiento económico para los 

tutores EIR y MIR de los hospitales. 

No podemos consentir que a los trabajadores 
de la Sanidad pública se nos considere 
trabajadores de segunda con el visto bueno 
de los sindicatos de clase y de la 
Administración Sanitaria. 
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El Acuerdo de la vergüenza

El día 27 de marzo por la 
mañana el Gobierno de 
Aragón y CCOO, UGT y CSIF  
firmaban el VIII Convenio 
Colectivo para el personal 
laboral de la DGA y el II 
Acuerdo para el personal 
funcionario de la Adminis-
tración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón en el 

que se recogía, entre otras mejoras, la 
aplicación de la jornada laboral de 35 
horas semanales desde este mismo 
año 2023.

Por la tarde los mismo sindica-
tos, firmaban un Acuerdo con el Servi-
cio Aragonés de Salud en el que se 
reconoce la jornada laboral de 35 ho-
ras semanales en el año 2026, por lo 
que, los trabajadores del Salud alcan-
zaremos la misma jornada laboral que 
nuestros compañeros de la DGA 3 
años más tarde que ellos. 

Pero no sólo se aplaza la apli-
cación de las 35 horas a 2026 sino que 
además, su reconocimiento está su-
peditado a disponer de la financiación 
adecuada.

Con la firma de este Acuerdo, 

tanto esos sindicatos como el Salud, 
admiten que los trabajadores de la sa-
nidad pública somos de segunda. 

La firma de este Acuerdo es 
una falta de lealtad por parte del Sa-
lud, ya que a lo largo de la negocia-
ción del Acuerdo de CEMSATSE para 
la mejora de la Atención Primaria, fir-
mado en enero  y ratificado en la Mesa 
Sectorial de Sanidad en febrero, con el 
único voto favorable de CEMSATSE, se 
nos negó la posibilidad de incluir en 
nuestras peticiones la aplicación de la 
jornada de 35 horas semanales en el 
Salud y el desbloqueo de la Carrera 
Profesional, y sin embargo, a 48 horas 
de unas elecciones sindicales, aprue-
ban con los otros sindicatos el incluir 
estas reivindicaciones, y firman un 
Acuerdo en el que han vendido a los 
trabajadores sanitarios al negarles las 
35 horas semanales.

La Consejería de Sanidad ha 
demostrado una total deslealtad en la 
negociación al admitir a unas OOSS 
unas reivindicaciones que a otro 
sindicato, concretamente al sindicato 
mayoritario de la Mesa Sectorial de 
Sanidad, le ha negado. 

35 horas 
en 
diferido

Si para la Consejera de Sani-
dad, según sus declaraciones a los 
medios de comunicación, el desblo-
queo del nivel III de carrera era “una 
medida justa y legítima”, ¿qué deberá 
parecerle que los profesionales del 
Grupo A llevemos 13 años con nues-
tras pagas extras recortadas?

La Consejera debería recordar 
que, esos recortes se realizaron de 
forma desigual, aplicándose mayor 
recorte a los grupos de mayor clasifi-
cación. Hoy, y pasados ya 13 años, 
continúa el recorte desigual en las pa-
gas extraordinarias (un 38 % en el gru-
po A1, un 27% en el grupo A2, un 13% 
en el C1, un 0,9% en el C2 y un 0% en 
el E).

¿Por qué no ins-
ta al Gobierno a acabar 
de una vez con este 
agravio,  que ha su-
puesto a enfermeras y 
fisioterapeutas un re-
corte de unos 600 eu-
ros anuales desde el 
año 2010? 

Los recortes que 
se aplicaron desde el año 
2010 han ido restituyéndose poco a 
poco: moscosos, vacaciones por an-
tigüedad, moscosos adicionales, com-
plemento de IT, la paga extra de 2012 
y ahora la Carrera Profesional para 
unos cuantos, pero las pagas extras 
del grupo A continúan recortadas. 

...Y mientras, 
las pagas 
extras, 
recortadas

                               Pero además, con la 

firma de ese Acuerdo, 

las OOSS firmantes 

aceptan que los uni-

versitarios sanitarios 

continúen con la sus-

pensión del nivel IV 

de la Carrera Profe-

sional.

Entre las peticiones 

de CEMSATSE siem-

pre ha estado desblo-

quear la Carrera 

Profesional para todos (gestión y servicios, 

formación profesional y universitarios sani-

tarios) porque la suspensión de la Carrera, 

fue para todos por igual, en el año 2010 y, 

por tanto, entendíamos que debía desblo-

quearse para todos al mismo tiempo.

En su día conseguimos eliminar el 

nivel 0 a través de nuestros Servicios Jurídi-

cos, con reiteradas sentencias, logrando 

finalmente que la Administración lo recono-

ciera de oficio.

Ahora tenemos ya sentencias que 

reconocen el derecho a percibirla al perso-

nal temporal, pero, el Salud pretende que 

los interesados continúen litigando en los 

tribunales en lugar de reconocer este dere-

cho de oficio.

Además, hemos solicitado de forma 

reiterada, que se agilice el reconocimiento y 

pago a los compañeros que han superado 

el acceso o cambio de nivel y que llevan 

desde el cuarto trimestre de 2019 y años si-

guientes, esperándolo.

Pero nada de todo esto se recogió 

en el Acuerdo, por lo que el personal sanita-

rio universitario, todo el personal temporal y 

aquellos que ya solicitaron el acceso o el 

cambio de nivel desde el año 2019 han sido 

los grandes olvidados por el Salud y las 

OOSS firmantes. 

Es más, y para mayor agravio aprue-

ban desbloquear el nivel III de Carrera Pro-

fesional para gestión y servicios y formación 

profesional, pero, no el nivel IV de los uni-

versitarios sanitarios facultativos, enferme-

ras, fisioterapeutas, terapeutas ocupaciona-

les, logopedas, ópticos-optometristas). 

Una traición hacia los sanitarios 

universitarios por parte de la Administra-

ción y los sindicatos firmantes. 

Un Acuerdo 
muy 
insuficiente 
en lo relativo 
a la Carrera 
Profesional

Incluyen también en el Acuerdo 
la creación de los puestos singulariza-
dos de coordinador de técnicos de gra-
do medio y superior. 

Esta figura es una reivindicación 
antigua de los sindicatos de clase que 
hasta ahora no se había implantado en 
Aragón. Con la firma de ese Acuerdo se 
materializa el coordinador de técnicos 
en el Servicio Aragonés de salud. 

Es llamativo que 
se cree una nueva figura 
para asumir unas funcio-
nes que hasta ahora de-
sarrollaban con total eficacia las 
supervisoras, pero no se hace nada pa-
ra reforzar las plantillas de enfermera y 
ajustar las ratios a los mínimos necesa-
rios para garantizar la seguridad de pa-
cientes y profesionales. 

Creación del 
coordinador 
de técnicos 
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