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(CSIF/ccoo/uaT)

Nada YA

El

Acuerdo

d e la 35 horas en Diferido. No nos llegaran

hasta 2026, a diferencia de los funcionarios
de la DGA, que disfrutan ya de las 35
horas.

YA

T i 05y diplomados: nivel Desbloqueo para todos
Cartera Profesional: Gestion y servicios: nivel i ' Deshloqueo para todos

verguenza

YA,
Carrera Profesional Temporales sin tener que recurrir a tribunales
Carrera Profesional muy insuficiente.

Continuamos con la supension del nivel |V,
Y Sin reconocimiento para el personal
temporal

El Acuerdo firmado por el
Salud con CCOO, UGT y CSIF
es un agravio no solo para
enfermeras, fisioterapeutas y
meédicos, sino también, para

Jornada laboral 35h (solo faltan 3 CCAA) En 3 anosy si hay presupuesto YA,
para todos empleados puiblicos de la Administracion

¢Con qué recursos? Faltan médicos y enfermeras

todos los trabajadores del
Salud.

Pagas extras recortadas desde hace 13
anos, y ademas, el recorte sigue siendo
desigual para los grupos de mayor
clasificacion.

Tutores MIR/EIR- Docencia Para todos, APy Hospitales

En todos los apartados, sin interpretaciones personales
por las direcciones de APy otros responsables de Sanidad

Creacion de coordinador de técnicos.
Para realizar una labor, que hasta ahora,
realizaban las supervisoras.

Todos los jueves de mayo,
CEMSATSE realiza concentraciones

)

@ El reconocimiento de la Carrera para todo @ El desblogueo del nivel IV de la Carrera
el personal temporal. Profesional para los sanitarios

universitarios.

@ La jornada de 35 horas semanales en
igualdad de condiciones que el resto del
personal de la DGA. No podemos consentir que a los trabajadores
de la Sanidad publica se nos considere
@ Reconocimiento econémico para los trabajadores de segunda con el visto bueno

de los sindicatos de clase y de la
Administracion Sanitaria.

tutores EIR y MIR de los hospitales.




EL Acuerdo de la vergienza

35 horas

diferido

El dia 27 de marzo por la
manana el Gobierno de
Aragon y CCOO, UGT y CSIF
firmaban el VIII Convenio
Colectivo para el personal
laboral de la DGA y el Il
Acuerdo para el personal
funcionario de la Adminis-
tracion de la Comunidad
Autonoma de Aragdén en el
que se recogia, entre otras mejoras, la
aplicacion de la jornada laboral de 35
horas semanales desde este mismo
ano 2023.

Por la tarde los mismo sindica-
tos, firmaban un Acuerdo con el Servi-
cio Aragonés de Salud en el que se
reconoce la jornada laboral de 35 ho-
ras semanales en el afo 2026, por lo
que, los trabajadores del Salud alcan-
zaremos la misma jornada laboral que
nuestros companeros de la DGA 3
anos mas tarde que ellos.

Pero no solo se aplaza la apli-
cacion de las 35 horas a 2026 sino que
ademas, su reconocimiento esta su-
peditado a disponer de la financiacion
adecuada.

Con la firma de este Acuerdo,

tanto esos sindicatos como el Salud,
admiten que los trabajadores de la sa-
nidad publica somos de segunda.

La firma de este Acuerdo es
una falta de lealtad por parte del Sa-
lud, ya que a lo largo de la negocia-
cion del Acuerdo de CEMSATSE para
la mejora de la Atencion Primaria, fir-
mado en enero Yy ratificado en la Mesa
Sectorial de Sanidad en febrero, con el
unico voto favorable de CEMSATSE, se
nos nego la posibilidad de incluir en
nuestras peticiones la aplicacion de la
jornada de 35 horas semanales en el
Salud y el desbloqueo de la Carrera
Profesional, y sin embargo, a 48 horas
de unas elecciones sindicales, aprue-
ban con los otros sindicatos el incluir
estas reivindicaciones, y firman un
Acuerdo en el que han vendido a los
trabajadores sanitarios al negarles las
35 horas semanales.

La Consejeria de Sanidad ha
demostrado una total deslealtad en la
negociacion al admitir a unas OOSS
unas reivindicaciones que a otro
sindicato, concretamente al sindicato
mayoritario de la Mesa Sectorial de
Sanidad, le ha negado.

en lo relativo
a la Carrera
Profesional

Pero ademas, con la
firma de ese Acuerdo,

Un Acuerdo las OOSS firmantes
muy
insuficiente

aceptan que los uni-
versitarios sanitarios
continuen con la sus-
pension del nivel IV
de la Carrera Profe-
sional.

Entre las peticiones
de CEMSATSE siem-
pre ha estado desblo-
quear la Carrera
Profesional para todos (gestion y servicios,
formacion profesional y universitarios sani-
tarios) porque la suspension de la Carrera,
fue para todos por igual, en el ano 2010 vy,
por tanto, entendiamos que debia desblo-
quearse para todos al mismo tiempo.

En su dia conseguimos eliminar el
nivel 0 a traves de nuestros Servicios Juridi-
cos, con reiteradas sentencias, logrando
finalmente que la Administracion lo recono-
ciera de oficio.

Ahora tenemos ya sentencias que
reconocen el derecho a percibirla al perso-
nal temporal, pero, el Salud pretende que

EL Acuerdo de la vergienza

los interesados continuen litigando en los
tribunales en lugar de reconocer este dere-
cho de oficio.

Ademas, hemos solicitado de forma
reiterada, que se agilice el reconocimiento y
pago a los companeros que han superado
el acceso o cambio de nivel y que llevan
desde el cuarto trimestre de 2019 y anos si-
guientes, esperandolo.

Pero nada de todo esto se recogio
en el Acuerdo, por lo que el personal sanita-
rio universitario, todo el personal temporal y
aquellos que ya solicitaron el acceso o el
cambio de nivel desde el ano 2019 han sido
los grandes olvidados por el Salud y las
OOSS firmantes.

Es mas, y para mayor agravio aprue-
ban desbloquear el nivel lll de Carrera Pro-
fesional para gestion y servicios y formacion
profesional, pero, no el nivel IV de los uni-
versitarios sanitarios facultativos, enferme-
ras, fisioterapeutas, terapeutas ocupaciona-
les, logopedas, opticos-optometristas).

Una traicion hacia los sanitarios
universitarios por parte de la Administra-
ciony los sindicatos firmantes.

Si para la Consejera de Sani-
dad, segun sus declaraciones a los ta al Gobierno a acabar
medios de comunicacion, el desblo- de una vez con este
queo del nivel Ill de carrera era “una  agravio, que ha su-
medida justa y legitima”, ;qué debera  puesto a enfermeras y
parecerle que los profesionales del fisioterapeutas un re-
Grupo A llevemos 13 anos con nues- corte de unos 600 eu-

¢Por qué no ins-

...Y mientras,
las pagas

Creacion del

coordinador
extras,

recortadas

Incluyen también en el Acuerdo
la creacion de los puestos singulariza-

Es llamativo que
se cree una nueva figura

de técnicos

tras pagas extras recortadas?

La Consejera deberia recordar
que, esos recortes se realizaron de
forma desigual, aplicandose mayor
recorte a los grupos de mayor clasifi-
cacion. Hoy, y pasados ya 13 anos,
continua el recorte desigual en las pa-
gas extraordinarias (un 38 % en el gru-
po A1, un 27% en el grupo A2, un 13%
en el C1, un 0,9% en el C2 y un 0% en
el E).

ros anuales desde el
ano 20107

Los recortes que
se aplicaron desde el ano
2010 han ido restituyéndose poco a
pPOCO: MOSCOSOS, vacaciones por an-
tigledad, moscosos adicionales, com-
plemento de IT, la paga extra de 2012
y ahora la Carrera Profesional para
unos cuantos, pero las pagas extras
del grupo A continuan recortadas.

dos de coordinador de técnicos de gra-
do medio y superior.

Esta figura es una reivindicacion
antigua de los sindicatos de clase que
hasta ahora no se habia implantado en
Aragon. Con la firma de ese Acuerdo se
materializa el coordinador de técnicos
en el Servicio Aragonés de salud.

para asumir unas funcio-
nes que hasta ahora de-
sarrollaban con total eficacia las
supervisoras, pero no se hace nada pa-
ra reforzar las plantillas de enfermera 'y
ajustar las ratios a los minimos necesa-
rios para garantizar la seguridad de pa-
cientes y profesionales.




